
  
     

      
      

  
       

 

  

 

 

 

 

  
 

 

 
  

  

 

 

  

Connect with DOL at 
http://social.dol.gov!News Release 

U.S. Department of Labor  For Immediate Release  April 18, 2012 
Office of Public Affairs      Contact: Deanne Amaden José A. Carnevali 
San Francisco, Calif. Phone: 415-625-2630            415-625-2631  
Release Number: 12-407-SAN (SF-73THAI)      Email:  amaden.deanne@dol.gov carnevali.jose@dol.gov 

การริเร่มิโครงการดานการศกึษาและบงัคบัใชเร่ืองคาจางแรงงานแล
	
ะช่ัวโมงทํางานของกรมแรงงานสหรัฐฯ 


ซ่งึมงุเนนความสําคญัไปในเร่ืองของภัตตาคารรานอาหารในลอสแอ
	
นเจลิส
	

เปาหมายเพ่อืเปนการปองกนัการละเมดิสทิธคิาแรงข้นัตํา่ การทาํงานลวงเวลา 

การเกบ็บนัทกึขอมลูและแรงงานเดก็
	

ลอสแอนเจลสิ– 

แผนกคาจางแรงงานและช่ัวโมงทํางานของกรมแรงงานสหรฐัฯไดริเริ่มโครงการการศึกษาและ 
บังคับใชซ่งึเนนความสําคัญดานอุตสาหกรรมภัตตาคารรานอาหารในเขตพื้นที่ลอสแอนเจลิสเ 
พื่อเปนการรับรองและใหความม่นัใจเรื่อง คาจางข้ันต่ํา การทํางานลวงเวลา การบันทึกขอมูล 
และแรงงานเด็กตามกฏหมายที่วาดวยเรื่องมาตรฐานแรงงาน  ภายใตการริเริ่มน้ี ทางแผนกฯ 
จะดําเนนิการตรวจสอบภัตตาคารรานอาหารตาง ๆ ใน ซานเฟอนันโดวัลเลย, ฮอลลวีูด, 

ฮอลลีวดูตะวันตก, ลอสแอนเจลิสตะวันตก และในพ้ืนที่อ่ืน ๆ 
ของลอสแอนเจลิสโดยไมมีการแจงใหทราบลวงหนา 

“ลอสแอนเจลิสคอืหน่งึในสถานที่ที่มีอุตสาหกรรมดานภัตตาคารรานอาหารที่มากที่สุดในประเท 
ศ และในขณะเดียวกันก็มกีารจางแรงงานคนตางดาวอพยพที่ไมไดสดัสวน 
โดยเฉพาะอยางยิ่งสําหรับคนที่ดําเนนิธุรกิจอยางผิดกฏหมาย เชน การดูแลปฏิบัติพนักงาน 
และคาจางแรงงานที่ไมยุติธรรม” กลาวโดย Kimchi Bui 

ผูอํานวยการแผนกคาจางและช่ัวโมงการทํางาน  สํานักงานเขตลอสแอนเจลิส 
“วัตถุประสงคของเราคือ 
เพื่อเปนการปกปองคมุครองพนกังานโดยใหมีความม่ันใจวาผวูาจางจะไมเอาเปรียบ 
และการปฎิบัติตอพนักงานใหเปนไปตามกฏหมายการจางงานภัตตาคารรานอาหาร” 

ในหกปที่ผานมา ทางสํานักงานลอสแอนเจลิสพบวา รอยละ 72 
ของภัตตาคารทั้งหมดที่ไดทําการตรวจสอบในเขตอํานาจพื้นท่ีกฏหมายครอบคลมุมีการลวงละเ 
มิด FLSA 
การลวงละเมิดเหลาน้นัสงผลใหเกิดหน้ีสนิข้ันต่ําที่จะตองชําระคืนใหกับแรงงานและคาลวงเวลา 
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เปนจํานวนเงิน 2.2 ลานเหรียญของคนงานมากกวา 1,400 คน ในชวงเวลาเดียวกนั 
กรมแรงงานไดมีการดําเนนิการสืบสวนสอบสวนภัตตาคารมากกวา 1,800 
แหงในแถบชายฝงตะวันตก และพบวารอยละ 71 มีการลวงละเมิด FLSA 
สงผลใหเกิดหน้ีสนิที่จะตองชาํระคืนใหกับแรงงานมากกวา 12 ลานเหรียญสําหรับแรงงานกวา 
9,500 คน 

การจํากัดอัตรากําไรข้ันตน – โดยเฉพาะที่มีตนทุนต่ํา การตั้งภัตตาคารอาหารทองถ่ิน – 
ซ่ึงเปนการกระตุนใหผูวาจางในบางพื้นที่จางแรงงานในอัตราที่ต่ําโดยการใชกลวิธีหรือช้ันเชิง 
ที่ผิดกฏหมาย การฝาฝนโดยทั่วไปไดแกการไมชําระคาจางเต็มเวลา ใหคนงานทํางาน 
“แบบไมมีเวลาหยุดพัก” และใหพนักงานทํางานเกนิเวลาแตไมจายคาลวงเวลา 
การลวงละเมิดอ่นืๆไดแกการใหเงินเดือนแบบอัตราคงที่โดยไมมีการคํานึงถึงการทํางานลวงเวล 
า เชนเดียวกันกับการจายคาจางดวยเงนิสด “แบบไมลงบัญช”ี 

ซ่ึงไมเพียงแตเปนการนําไปสกูารฉอโกงลูกจางแลวแตยังเปนการทุจริตเรื่องคาแรงข้ันต่ําและก 
ารจายชดเชยการทํางานลวงเวลาและหนภีาษีอีกดวย 
ซ่ึงมีการหักจากคนงานแบบไมถูกกฏหมาย’ การหักคาเครื่องแบบสําหรับทํางาน, 

เงินคาทําอุปกรณแตกหักเสียหายหรือชาํรุด, ลูกคาไมจายเงินคาบริการ (ไมจายคาอาหาร) 
และในกรณีเงินขาด 
นอกจากน ี้
ในระหวางการตรวจสอบที่ผานมายังพบวาการลวงละเมิดเรื่องแรงงานเด็กซ่ึงประกอบดวยการอ 
นุญาตใหผูเยาวทํางานกับเครื่องมือที่เปนอันตรายเชน เครื่องหั่นเน้ือและเครื่องตีแปง 

ผูตรวจสอบจะติดตามใหมีการปฏิบัติที่ถูกตองเม่ือพบวามกีารลวงละเมดิเกิดข้ึน 
รวมถึงการรวบรวมและการชาํระคาจางยอนหลัง 
การประเมนิเรื่องกฏหมายแพงวาดวยบทลงโทษทางการเงินและคาเสียหายหรือเบี้ยปรับที่กําหน 
ดไวลวงหนา ขอมูลการตรวจสอบที่ถูกจดัทําข้ึนแลวจะรวมอยูในฐานขอมูลที่บังคับใชของกรมฯ 
ซ่ึงสามารถหาดูไดทางออนไลนท ่ี http://ogesdw.dol.gov 

และสามารถเขาไปท่ีขอมลูไดโดยผานทางแอบพลเิคช่ันของสมารทโฟน “Eat Shop Sleep” 

ซ่ึงอยูที่เวบ็เพจแอพของกรมแรงงาน, http://www.dol.gov/dol/apps/winners.htm  ผูบริโภค 
พนักงานและสมาชิกคนอ่ืนๆสามารถใชแอพนี้เพื่อศึกษาหรือเรียนรูหาก ภัตตาคารรานอาหาร 
โรงแรม หรือรานคาปลีกถูกตรรวจสอบโดยกรมและไมวาจะพบการลวงละเมดิ FLSA หรือไม 
เปนการกระตุนหนวยธุรกิจใหปฏิบัติตามกฏหมายและมีบันทึกที่สามารถเปดเผยตอสาธารณชน 
ได 

การกระตุนยังเปนการดึงเอากลุมผูสนับสนุนคนงานหลักๆและองคการนายจางใหมารวมตัวกันแ 
ละชวยกนัแบงปนขอมูลการชวยเหลือของ FLSA 

กับคนงานและนายจางและยังเปนการปองกันความรวมมือในการสงเสริมอุตสาหกรรมในระดับ 
U.S. Department of Labor news materials are accessible at http://www.dol.gov. The information above is available in large print, 
Braille or CD from the COAST office upon request by calling 202-693-7828 or TTY 202-693-7755. 
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กิจการสาขาและความโปรงใสในการทํางาน 
เพิ่มเติมจากน้ีคือเปนการชวยระบุวานายจางปฏิบัติตามการจางแรงงานเด็กหรือไม 
กรมจะใหเครื่องมือประเมินตนเองแกภัตตาคารรานอาหาร 
แบบสํารวจออนไลนแบบลับเฉพาะซ่ึงเขาไปดไูดท ่ี
http://www.youthrules.dol.gov/selfassess_restaurant.htm. 

FLSA กําหนดใหพนกังานไดรับความคุมครอง 
โดยไมมีการยกเวนในการไดรับคาจางข้นัต่ําจํานวน $7.25 

สําหรับช่ัวโมงทํางานทั้งหมดบวกหน่ึงอัตราครึ่งตามอัตราปกติสําหรับช่วัโมงทํางานที่ 40 

ช่ัวโมงตอสัปดห กําหนดใหนายจางที่ใหรางวัลตอบแทนพิเศษแกพนกังานที่จํานวนไมนอยกวา 
$2.13 
ตอช่ัวโมงในคาจางโดยตรงที่ไดซ่ึงยอดรวมบวกกับเงินพิเศษแลวจะตองไดคาจางข้ันต่ําคือ 
$7.25 ตอช่ัวโมง 
ถาเงินพิเศษของพนักงานรวมกับเงินคาจางโดยตรงจากนายจางไมเทากับคาจางข้ันต่ํานายจาง 
จะตองจายสวนตาง 
และยังบังคับใหนายจางประกาศใหพนักงานทราบถงึเรื่องขอกาํหนดเครดิตเงินรางวัลพิเศษขอ 
ง FLSA 

ดวยและเพื่อคงไวซ่งึบันทึกการจายเงินเดือนที่ตรงและถูกตองเชนเดียวกันกับการปฏิบัติตามขอ 
จํากัดช่ัวโมงและอาชีพที่เปนอันตรายสําหรับบุคคลที่อายุต่ํากวา 18 ป 

สําหรับขอมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับ FLSA, 

โทรหาแผนกการจางงานและชั่วโมงทํางานที่สายใหความชวยเหลือแบบโทรฟรีที่ 866-4US

WAGE (487-9243) หรือสํานักงานลอสแอนเจลิสที่ 213-894-6375 และยังหาขอมูลไดท ่ี
http://www.dol.gov/whd. 

# # # 
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