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美國勞工部的工資和工時處針對在洛杉磯地區的餐館推出執法和教育宣導活動 
 

此目的在於預防餐館違反最低工資，超時給付，記錄保持和童工雇用等法規 
 
洛杉磯 - 

美國勞工部的工資和工時處為了確保洛杉磯地区的餐飲業遵守公平勞工標準法的最低工資，超時給付，記錄
保持和童工雇用等規定，推出執法和教育性的宣導活動。該部門將在聖費爾南多谷，好萊塢，西好萊塢，
西洛杉磯和洛杉磯縣其他地區的餐館進行臨檢調查。 
 
洛杉磯勞工部工資和工時處的處長Kimchi 

Bui說：“洛杉磯是全國最大的餐飲業區域之一，並也雇傭了大量的移民員工，這些員工很弱勢極易受到雇主
用不公平的待遇及不合理的工資等不合法的商業手段來對待。我們的目的是為保護工人，但也同時確保那些
守法的餐飲業主不因那些違法者而處於競爭劣勢。” 
 
在過去的六年，該部門的洛杉磯辦事處發現被調查的餐館中有72%違反公平勞工標準法的法規。這些違規 

餐館付給了1400多名工人最低工資及超時給付補償工資共220萬美元。在此同期間，該部門對西海岸的1800

多家餐館進行調查，發現有71%的餐館違反公平勞工標準法，調查結果顯示有9500名員工該得到1200萬美金
的補償工資。 
 
有限的利潤空間 - 特別是對提供低價位具民族風味的餐飲業者 – 

成為一些地區的雇主使用不合法的伎倆來保持低勞工成本的誘因。雇主常用的違規伎倆包括有: 

不支付全時的工資，要求員工下班後繼續工作，並錯誤的將員工歸為豁免超時工資的員工類。其他的違規
作法還包括有：給非豁免超時工資員工固定工資而不管他加班多少小時；以及用現金支付工資，而不記在
帳簿上，這種作法不僅會導致員工有可能被蒙騙拿不到的最低工資和超時給付，還可能有逃稅問題。另外
非法扣員工工資，像是扣制服費、打破東西賠償，賠顧客逃單費（例如：顧客沒有付錢就走掉）及賠收銀
機短缺費等，這問題也是非常普遍。此外，在過去的調查中亦發現有違反童工雇用法規的事件，其中包括
有允許未成年人操作有危險性的器材如商用混攪機和切肉機。 
 
當調查員查到違規事件後，會有矯正的措施，這包括追繳未付或付不足的工資，民事罰款和賠償違約金，
同時還有可能進行法律訴訟。被調查過的公司的相關資訊會保存在該部門的執法資料庫中，可以上網查看ht
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Sleep”應用機能去查，可以從美國勞工部的應用網頁http://www.dol.gov/dol/apps/winners.htm查看。消費者、
員工還有其他的社會大眾都可以使用此應用程式來得知哪家餐館、旅館或商店被工資和工時處調查過，而
且是否有違反公平勞工基本法的事情發生。現在企業界會因他們的守法的記錄是公開的就會更願意守法，
。 
 

– more –
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U.S. Department of Labor news materials are accessible at http://www.dol.gov. The information above is available in large print, 
Braille or CD from the COAST office upon request by calling 202-693-7828 or TTY 202-693-7755.   

 
美國勞工部新聞發佈-第二頁 
 
這個宣導活動將聚集主要工人代表及雇主協會來將公平勞工標準法的各項法規告知工人和雇主，並確保他
們的合作，以提升此行業全面的守法及負責。另外，為幫助雇主確定他們是否遵守童工雇用規定，工資和
工時處提供了餐飲業雇主以下這個保密的網站去做自我評估：http://www.youthrules.dol.gov/selfassess_resta
urant.htm.  
 
公平勞工標準法規定：凡合此法管轄的員工且其職責不符合豁免超時工資的規定，其所有工作時數要支付
不得少於$7.25美金的聯邦最低工資，並為每週工作時間超過40小時的時數支付平常時薪的一倍半的工資。
雇主要給拿小費的員工每小時最低$2.13美金的工資，這部分工資加上小費的收入應該至少等於聯邦最低工
資每小時$7.25美金。如果員工的小費加上雇主付的工資達不到最低標準，雇主應該補償這部分差額。雇主
也需要為員工提供公平勞工標準法有關小費的條款，維護準確的工時及薪資給付記錄，以及遵守未滿18歲
的工人的工作時間和從事危險職業的限制。 
 
需要關於公平勞工標準法的更多資訊，請致電工資和工時處的全國免費幫助熱線：866-4US-WAGE（487-

9243）或者致電洛杉磯辦公室：213-894-6375. 相關資訊也可以在網站http://www.dol.gov/whd 上查詢。 
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