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กระทรวงแรงงานแหงประเทศสหรฐัอเมรกิาฟองสองเจาของรานอาหารไทย 
ในนครลอสแองเจลลสิ  

กรณไีมจายคาทาํงานลวงเวลาแกพนกังานตามกฎหมายคุมครองสทิธิ ์ 
 

นครลอสแองเจลลสิ – 

กระทรวงแรงงานแหงประเทศสหรัฐอเมริกาไดดําเนินการฟองรองเจาของรานอาหารจันดารารวมถีงครอบครัวและเจาหนาที่ป
ระจําของบริษัททั้งสองสาขา เน่ืองดวยการกระทําอันฝาฝน บัญญัติวาดวยการวาจางแรงงานที่เปนธรรม (FLSA) 

การฟองรองในครั้งน้ีเน่ืองมาจากการสืบสวนโดยเจาหนาที่แผนกคาแรงและชั่วโมงการทํางาน 

ที่ไดตรวจสองพบวาจําเลยไดกระทําผิดโดยเพิกเฉยในการจายคาทํางานลวงเวลาแกพนักงานรวมทั้งไมมีการบันทึกขอมูลที่ถู
กตอง ซึ่งการกระทําดังกลาวเปนการละเมิดสิทธิตามกฎของ บัญญัติวาดวยการวาจางแรงงานที่เปนธรรม (FLSA) 

 

พนักงานสืบสวนจากแผนกคาจางแรงงานและชั่วโมงการทํางานแหงนครลอสแองเจลลิส รายงานวา 
คาลวงเวลาของพนักงานเปนจํานวนเงิน 104,807 ดอลลลา ซ่ึงไดแก เงินคางจายพนักงาน 56,910 ดอลลลา 
แกพนักงานจํานวน 13 คนของรานอาหารจันดารา ณ. เลขท่ี 11940 Pico Blvd. และเงินคางจายจํานวน 47,897 
ดอลลลา แกพนักงาน 15 คนของรานอาหารจันดารา ณ. เลขท่ี 310 N.Larchmont Blvd. 
จากการสืบสวนพนักงานสืบสวนคนพบวาระหวางเดือนกันยายน ค.ส 2009 ถึงเดือนกันยายน ค.ส 2011 
ทางรานไดจายเพียงแคคาแรงตามชั่วโมงปรกติ แตมิไดจายคาแรงพิเศษนอกเหนือจากการทํางาน 40 

ชั่งโมงตอสัปดาหใหกับพนักงานตามกฎหมายคุมครองแรงงานของ 

บัญญัติวาดวยการวาจางแรงงานที่เปนธรรม(FLSA)   ซ่ึงพนักงานในรานตองทํางาน 10 -16 

ชั่งโมงและทํางานควบสองกะตอวันนอกจากน้ีทางนายจางไดทําการบันทึกขอมูลการจายคาแรงเปนสองบัญทึกซ่ึง
ขอมูลแรกเปนการบัญทึกขอมูลตามความจริงและอีกฉบับเปนการบันทึกขอมูลเท็จซ่ึงบันทึกเพียงการจายเงินเฉพาะ
ชั่วโมงการทํางานตามปรกติเทาน้ัน 

 คิมไช บุย ผูอํานายการแผนกคาแรงและชั่วโมงการทํางานประจํานครลอสแองเจลลิส กลาววา  

 

“เจาของรานอาหารดังกลาวไมเพียงละเลยการจายคาแรงตามที่กฎหมายบังคับ 

แตยังมีการแกเผ็ดพนักงานปรากฎรวมดวย” ทั้งยังกลาวอีกวา 

“ฝายจําเลยยังคงคางจายคาลวงเวลาและสินไหมทดแทนของพนักงานอยางตอเน่ือง 
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ทางเราจะไมอดทนตอการกระทําน้ีอีกตอไปและจะดําเนินการเรียกรองคาเสียหายและคาปรับตามกฎหมายตามควา
มจําเปนเพ่ือปกปองคนงานที่ถูกทํารายโดยนายจางที่แสดงความเพิกเฉยตอกฎหมายอยางชัดเจนเชนน้ี”  

 

สำนักงานภูมิภาคเขตปกครองของทนายความแหงนครลอสแองเจลลิส 

ไดยื่นฟองตอศาลทองถิ่นแหงภาคกลางของรัฐแคลิฟอรเนียคําฟองรองไดเรียกรองใหศาลออกหมายสั่งใหจําเลยจา
ยคาจางเต็มตามที่ไดคางจายแกพนักงานตามที่บันทึกไว 
เพ่ือเปนการคืนสิทธ์ิแกลูกจางที่ไดสูญเสียรายไดจากการกระทําดังกลาว 

คําฟองรองยังไดเรียกรองใหมีการปองกันอยางถาวรตอจําเลยเพ่ือไมใหกระทําการลวงละเมิดกฎหมายในอนาคตอี
กดวย 

บัญญัติวาดวยการวาจางแรงงานที่เปนธรรม(FLSA)ไดกําหนดใหนายจางที่ไดลวงละกฎหมายตองรับผิดชอบตอลูก
จางสําหรับการจายคาแรงและคาสินไหมทดแทนตามความสูญเสียซ่ึงตองจายตรงตอพนักงานผูไดรับผลกระทบน้ัน 

นอกจากน้ีแลวทางแผนกยังไดดําเนินการเรียกรองคาเสียหายเปนจํานวนเงิน 10,000 

ดอลลลาตอการกระทําอันมีเจตนาลวงละเมิดกฎหมายแมจําเลยจะไดจายคาเสียหายแลวก็ตาม 

 

– มตีอ –
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การลวงละเมิดกฎหมายโดยมีเจตนาน้ีก็คือการกระทําอันมีเจตนา 

จงใจและสมัครใจที่จะละเลยขอเรียกรองตามกฎหมาย 

บัญญัติวาดวยการวาจางแรงงานที่เปนธรรม(FLSA)ซ่ึงไดเรียกรองใหครอบคลุมใหลูกจางไดรับคาจางตามคาแรง
ขั้นตํ่าในอัตรา   7.25 

ดอลลลาตอชั่วโมงตามชั่วโมงทํางานปรกติและจายคาแรงเพิ่งอีกคร่ึงนึงสําหรับการทํางานที่เกินจาก 40 

ชั่วโมงตอสัปดาห 
บัญญัติวาดวยการวาจางแรงงานที่เปนธรรม(FLSA) ไดเรียกรองใหนายจางจัดทําการบันทึกขอมูลการจายคาแรง 

ชั่งโมงการทํางานและเง่ือนไขในการวาจางที่ถูกตองตามความเปนจริงรวมทั้งสั่งหามใหนายจางกระทําการตอบโต
หรือกลั่นแกลงพนักงานที่ถูกละเมิดสิทธิตามกฎหมาย รายละเอียดและขอมูล ขอมูลท่ัวไปหมายเลข 77 A 

ของกระทรวงวาดวยการลวงละเมิดกฎหมายคุมครองแรงงานโดยแผนกคาแรงและชั่วโมงการทํางานไดใหบริการข
อมูลตามเว็บบไซต http://www.dol.gov/whd/regs/compliance/whdfs77a.htm.  

 

ขอมูลการสืบสวนสอบสวนท่ีไดถูกดาํเนินการจะถูกจัดเก็บไวในฐานขอมูลกองบังคับการ 

ซ่ึงสามารถเขาชมขอมูลตางๆทางอินเตอรเนทไดที่เว็บบไซต http://ogesdw.dol.gov 

รวมทั้งยังสามารถคนขอมูลกทางสมารทโฟน ซ่ึงสามารถพบไดในเว็บบเพจของกระทรวงแรงงาน, 

http://www.dol.gov/dol/apps/winners.htm. ผูบริโภค 

ลูกจางและบุคคลสาธารณะสามารถใชขอมูลดังกลาวเพื่อเรียนรูวา 

รานอาหารโรงแรมหรือรานคาใดบางที่ไดถูกสืบสวนโดยแผนกหรือไดกระทําการลวงละเมิดตามบัญญัติวาดวยการ
วาจางแรงงานที่เปนธรรม 
(FLSA)ธุรกิจตางๆจะไดมีแรงจูงใจในการกระทําตามกฎหมายเพิ่มมากขึ้นเน่ืองจากขอมูลตางไดถูกนําเสนอสูสาธา
รณะชน 

 

สําหรับขอมูลเพ่ิมเติมเกี่ยวกับบญัญตัิวาดวยการวาจางแรงงานที่เปนธรรม FLSA, 

สามารถโทรศัพทสอบถามไปท่ีแผนกคาแรงและชั่วโมงการทํางานที่หมายเลขโทรฟรี 866-4US-WAGE (487-

9243) หรือท่ีสํานักงานที่ลอสแองเจลลิสที่หมายเลข 213-894-6375. รวมทั้งขอมูลทางเว็บบไซต 
http://www.dol.gov/whd. 
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