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กระทรวงแรงงานแหงประเทศสหรฐัอเมรกิาฟองสองเจาของรานอาหารไทย 
ในนครลอสแองเจลลสิ  

กรณไีมจายคาทาํงานลวงเวลาแกพนกังานตามกฎหมายคุมครองสทิธิ ์ 
 

นครลอสแองเจลลสิ – 

กระทรวงแรงงานแหงประเทศสหรัฐอเมริกาไดดําเนินการฟองรองเจาของรานอาหารจันดารารวมถีงครอบครัวและเจาหนาที่ป
ระจําของบริษัททั้งสองสาขา เน่ืองดวยการกระทําอันฝาฝน บัญญัติวาดวยการวาจางแรงงานที่เปนธรรม (FLSA) 

การฟองรองในครั้งน้ีเน่ืองมาจากการสืบสวนโดยเจาหนาที่แผนกคาแรงและชั่วโมงการทํางาน 

ที่ไดตรวจสองพบวาจําเลยไดกระทําผิดโดยเพิกเฉยในการจายคาทํางานลวงเวลาแกพนักงานรวมทั้งไมมีการบันทึกขอมูลที่ถู
กตอง ซึ่งการกระทําดังกลาวเปนการละเมิดสิทธิตามกฎของ บัญญัติวาดวยการวาจางแรงงานที่เปนธรรม (FLSA) 

 

พนักงานสืบสวนจากแผนกคาจางแรงงานและชั่วโมงการทํางานแหงนครลอสแองเจลลิส รายงานวา 
คาลวงเวลาของพนักงานเปนจํานวนเงิน 104,807 ดอลลลา ซ่ึงไดแก เงินคางจายพนักงาน 56,910 ดอลลลา 
แกพนักงานจํานวน 13 คนของรานอาหารจันดารา ณ. เลขท่ี 11940 Pico Blvd. และเงินคางจายจํานวน 47,897 
ดอลลลา แกพนักงาน 15 คนของรานอาหารจันดารา ณ. เลขท่ี 310 N.Larchmont Blvd. 
จากการสืบสวนพนักงานสืบสวนคนพบวาระหวางเดือนกันยายน ค.ส 2009 ถึงเดือนกันยายน ค.ส 2011 
ทางรานไดจายเพียงแคคาแรงตามชั่วโมงปรกติ แตมิไดจายคาแรงพิเศษนอกเหนือจากการทํางาน 40 

ชั่งโมงตอสัปดาหใหกับพนักงานตามกฎหมายคุมครองแรงงานของ 

บัญญัติวาดวยการวาจางแรงงานที่เปนธรรม(FLSA)   ซ่ึงพนักงานในรานตองทํางาน 10 -16 

ชั่งโมงและทํางานควบสองกะตอวันนอกจากน้ีทางนายจางไดทําการบันทึกขอมูลการจายคาแรงเปนสองบัญทึกซ่ึง
ขอมูลแรกเปนการบัญทึกขอมูลตามความจริงและอีกฉบับเปนการบันทึกขอมูลเท็จซ่ึงบันทึกเพียงการจายเงินเฉพาะ
ชั่วโมงการทํางานตามปรกติเทาน้ัน 

 คิมไช บุย ผูอํานายการแผนกคาแรงและชั่วโมงการทํางานประจํานครลอสแองเจลลิส กลาววา  

 

“เจาของรานอาหารดังกลาวไมเพียงละเลยการจายคาแรงตามที่กฎหมายบังคับ 

แตยังมีการแกเผ็ดพนักงานปรากฎรวมดวย” ทั้งยังกลาวอีกวา 

“ฝายจําเลยยังคงคางจายคาลวงเวลาและสินไหมทดแทนของพนักงานอยางตอเน่ือง 
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ทางเราจะไมอดทนตอการกระทําน้ีอีกตอไปและจะดําเนินการเรียกรองคาเสียหายและคาปรับตามกฎหมายตามควา
มจําเปนเพ่ือปกปองคนงานที่ถูกทํารายโดยนายจางที่แสดงความเพิกเฉยตอกฎหมายอยางชัดเจนเชนน้ี”  

 

สำนักงานภูมิภาคเขตปกครองของทนายความแหงนครลอสแองเจลลิส 

ไดยื่นฟองตอศาลทองถิ่นแหงภาคกลางของรัฐแคลิฟอรเนียคําฟองรองไดเรียกรองใหศาลออกหมายสั่งใหจําเลยจา
ยคาจางเต็มตามที่ไดคางจายแกพนักงานตามที่บันทึกไว 
เพ่ือเปนการคืนสิทธ์ิแกลูกจางที่ไดสูญเสียรายไดจากการกระทําดังกลาว 

คําฟองรองยังไดเรียกรองใหมีการปองกันอยางถาวรตอจําเลยเพ่ือไมใหกระทําการลวงละเมิดกฎหมายในอนาคตอี
กดวย 

บัญญัติวาดวยการวาจางแรงงานที่เปนธรรม(FLSA)ไดกําหนดใหนายจางที่ไดลวงละกฎหมายตองรับผิดชอบตอลูก
จางสําหรับการจายคาแรงและคาสินไหมทดแทนตามความสูญเสียซ่ึงตองจายตรงตอพนักงานผูไดรับผลกระทบน้ัน 

นอกจากน้ีแลวทางแผนกยังไดดําเนินการเรียกรองคาเสียหายเปนจํานวนเงิน 10,000 

ดอลลลาตอการกระทําอันมีเจตนาลวงละเมิดกฎหมายแมจําเลยจะไดจายคาเสียหายแลวก็ตาม 

 

– มตีอ –
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การลวงละเมิดกฎหมายโดยมีเจตนาน้ีก็คือการกระทําอันมีเจตนา 

จงใจและสมัครใจที่จะละเลยขอเรียกรองตามกฎหมาย 

บัญญัติวาดวยการวาจางแรงงานที่เปนธรรม(FLSA)ซ่ึงไดเรียกรองใหครอบคลุมใหลูกจางไดรับคาจางตามคาแรง
ขั้นตํ่าในอัตรา   7.25 

ดอลลลาตอชั่วโมงตามชั่วโมงทํางานปรกติและจายคาแรงเพิ่งอีกคร่ึงนึงสําหรับการทํางานที่เกินจาก 40 

ชั่วโมงตอสัปดาห 
บัญญัติวาดวยการวาจางแรงงานที่เปนธรรม(FLSA) ไดเรียกรองใหนายจางจัดทําการบันทึกขอมูลการจายคาแรง 

ชั่งโมงการทํางานและเง่ือนไขในการวาจางที่ถูกตองตามความเปนจริงรวมทั้งสั่งหามใหนายจางกระทําการตอบโต
หรือกลั่นแกลงพนักงานที่ถูกละเมิดสิทธิตามกฎหมาย รายละเอียดและขอมูล ขอมูลท่ัวไปหมายเลข 77 A 

ของกระทรวงวาดวยการลวงละเมิดกฎหมายคุมครองแรงงานโดยแผนกคาแรงและชั่วโมงการทํางานไดใหบริการข
อมูลตามเว็บบไซต http://www.dol.gov/whd/regs/compliance/whdfs77a.htm.  

 

ขอมูลการสืบสวนสอบสวนท่ีไดถูกดาํเนินการจะถูกจัดเก็บไวในฐานขอมูลกองบังคับการ 

ซ่ึงสามารถเขาชมขอมูลตางๆทางอินเตอรเนทไดที่เว็บบไซต http://ogesdw.dol.gov 

รวมทั้งยังสามารถคนขอมูลกทางสมารทโฟน ซ่ึงสามารถพบไดในเว็บบเพจของกระทรวงแรงงาน, 

http://www.dol.gov/dol/apps/winners.htm. ผูบริโภค 

ลูกจางและบุคคลสาธารณะสามารถใชขอมูลดังกลาวเพื่อเรียนรูวา 

รานอาหารโรงแรมหรือรานคาใดบางที่ไดถูกสืบสวนโดยแผนกหรือไดกระทําการลวงละเมิดตามบัญญัติวาดวยการ
วาจางแรงงานที่เปนธรรม 
(FLSA)ธุรกิจตางๆจะไดมีแรงจูงใจในการกระทําตามกฎหมายเพิ่มมากขึ้นเน่ืองจากขอมูลตางไดถูกนําเสนอสูสาธา
รณะชน 

 

สําหรับขอมูลเพ่ิมเติมเกี่ยวกับบญัญตัิวาดวยการวาจางแรงงานที่เปนธรรม FLSA, 

สามารถโทรศัพทสอบถามไปท่ีแผนกคาแรงและชั่วโมงการทํางานที่หมายเลขโทรฟรี 866-4US-WAGE (487-

9243) หรือท่ีสํานักงานที่ลอสแองเจลลิสที่หมายเลข 213-894-6375. รวมทั้งขอมูลทางเว็บบไซต 
http://www.dol.gov/whd. 
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