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Cục Quản Lý Lương và Giờ Làm của Bộ Lao Động Hoa Kỳ bắt đầu thi hành dự 
luật chống lại các vi phạm luật lao động tại các tiệm móng tay trong vùng Seattle 

Trọng điểm là những nhân viên được xếp loại sai vào nhóm nhân viên thuê khoán độc lập 
 
SEATTLE–Cục Quản Lý Lương và Giờ Làm của Bộ Lao Động Hoa Kỳ đang thi hành dự luật tập trung vào 
việc xếp loại sai người lao động vào nhóm nhân viên thuê khoán độc lập tại các tiệm móng tay trong vùng đô 
thị Seattle. Mục đích của dự luật này là để bảo vệ những người lao động dễ bị lợi dụng trong ngành bởi các vi 
phạm bao quát về quy định lương bổng tối thiểu và tiền công khi làm việc quá giờ của Đạo Luật về Tiêu Chuẩn 
Lao Động Công Bằng (FSLA) bằng cách bảo đảm các nhân viên này được xếp loại đúng theo luật liên bang. 
 
Một số vi phạm thông thường được thấy trong ngành làm móng tay khắp Hoa Kỳ, một phần là do các chủ nhân 
xếp loại sai nhân viên vào nhóm nhân viên thuê khoán độc lập hoặc người “thuê trạm” thay vì nhân viên bình 
thường, bao gồm việc không trả lương đúng khi làm quá giờ, không lưu giữ hồ sơ chính xác về giờ làm việc 
hàng ngày và hàng tuần; trả lương cố định cho tất cả giờ làm việc, dẫn đến sự vi phạm luật về lương tối thiểu; 
không trả lương cho những giờ làm trước hoặc sau ca làm việc; và trừ tiền bất hợp pháp cho đồng phục, thuê 
dụng cụ, hoặc những đồ vật khác khiến mức lương bình thường của nhân viên bị giảm dưới mức lương tối thiểu 
hoặc giảm lương trong những tuần lễ làm việc quá giờ.  
 
Theo Bộ Quản Lý Giấy Phép Hành Nghề của Tiểu Bang Washington, hiện có 24,898 thợ móng tay đang hành 
nghề có giấy phép trong tiểu bang. Theo dự luật này, Cục Quản Lý Lương và Giờ Làm đang thực hiện các cuộc 
điều tra không thông báo. Khi phát hiện những vi phạm, tiền lương trả thiếu sẽ được thu lại cho tất cả nhân viên 
bị ảnh hưởng, và chủ nhân sẽ bị phạt. Trong toàn quốc, cục đã thu hơn $688,000 tiền lương trả thiếu cho nhân 
viên trong các ngành làm tóc, móng tay, và chăm sóc da trong hai năm qua. 
 
“Các chủ nhân không thể đơn thuần trốn trách nhiệm trả lương thích đáng và lương làm quá giờ cho nhân viên 
bằng cách xếp loại họ vào nhóm nhân viên thuê khoán độc lập,” theo Ruben Rosalez, giám đốc điều hành Cục 
Quản Lý Lương và Giờ Làm Miền Tây. “Nhiều nhân viên làm việc ở tiệm móng tay thuộc thành phần di dân và 
rất dễ bị bóc lột về lương bổng. Cục Quản Lý Lương và Giờ Làm ủng hộ việc sử dụng nhân viên thuê khoán 
độc lập hợp pháp, vì họ đóng vai trò quan trọng trong nền kinh tế của chúng ta, nhưng các chủ nhân trong ngành 
móng tay phải tuân thủ trách nhiệm pháp lý để xếp loại và trả lương thích đáng cho nhân viên của họ. Chúng tôi 
cam kết bảo đảm môi trường hoạt động công bằng cho tất cả các doanh nghiệp và chủ nhân tuân thủ luật pháp.” 
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Có thể truy cập tài liệu tin tức của Bộ Lao Động Hoa Kỳ tại trang mạng http://www.dol.gov.   Có thể yêu cầu thông tin trên đây theo 
dạng chữ in lớn, chữ nổi, băng hoặc đĩa thu thanh từ văn phò ng COAST bằng cách gọi số 202-693-7828 hoặc TTY 202-693-7755.   

THÔNG CÁO BÁO CHÍ CỦA BỘ LAO ĐỘNG HOA KỲ – TRANG 2 
 
 
Việc xếp loại sai nhân viên vào nhóm nhân viên thuê khoán độc lập là một xu hướng đáng lo ngại, đặc biệt 
trong những ngành nghề thường thuê mướn nhân viên với mức lương thấp và dễ bị lợi dụng. Để tăng cường nỗ 
lực chống lại thói lệ này, Cục Quản Lý Lương và Giờ Làm đã ký giác thư thỏa hiệp với Bộ Lao Động vàCông 
Nghiệp của Tiểu Bang Washington vào Tháng 9. Cả hai cơ quan đồng ý sẽ nâng cao hiệu quả bằng cách phối 
hợp các nỗ lực chấp hành và trao đổi thông tin khi phát hiện tình trạng xếp loại sai, để bảo vệ người lao động và 
các chủ nhân tuân thủ luật pháp cũng như để ngăn ngừa tổn thất đối với các chương trình bảo hiểm thất nghiệp 
và bồi thường lao động của tiểu bang.  
 
Ngoài ra, Bộ Trưởng Bộ Lao Động Hilda L. Solis đã ký giác thư thỏa hiệp với Sở Thuế Vụ (IRS) vào năm 
ngoái và điều này sẽ cho phép Bộ Lao Động trao đổi thông tin với IRS về tình trạng xếp loại sai lầm. Sự hợp tác 
này là một thắng lợi không chỉ dành cho các chủ nhân tuân luật và nhân viên, mà cho cả người dân đóng thuế. 
Ước tính cho thấy chính quyền liên bang, tiểu bang, và địa phương mất hàng tỉ mỹ kim hàng năm vì thuế doanh 
thu không thu được do sự xếp loại sai lầm.   
 
Là một phần của sự tập trung vào việc xếp loại sai lầm, Cục Quản Lý Lương và Giờ Làm cũng sẽ hợp tác với 
các đương sự liên đới trong ngành, các tổ chức cộng đồng và tôn giáo, trường học, học viện huấn luyện, cùng 
với các cơ quan tiểu bang và địa phương để phân phát tài liệu tuân thủ và thông tin về quyền lợi của công nhân 
cho cả chủ nhân và nhân viên. Cục khuyến khích nhân viên trong ngành móng tay hãy báo cáo các vi phạm 
FLSA.    
 
Theo FLSA, mối quan hệ thuê tuyển phải được phân biệt rõ ràng với mối quan hệ thuê khoán hoàn toàn.  Một 
nhân viên - được phân biệt khác hẳn với một người tự làm việc cho mình - là một người vì thực trạng nhu cầu 
kinh tế, phải theo đường lối thông thường của một nhân viên và lệ thuộc vào thương nghiệp người này đang 
phục vụ. Để biết thêm chi tiết, xin vui lòng ghé thăm trang mạng 
http://www.dol.gov/whd/regs/compliance/whdfs13.htm. 
 
FLSA quy định rằng nhân viên hưởng quy chế và không miễn thuế phải được trả lương tối thiểu theo luật liên 
bang ở mức $7.25 cho mọi giờ làm việc, cộng với thời gian và một nửa mức giờ công thông thường cho những 
giờ làm việc quá 40 giờ trong tuần. Ngoài ra, luật pháp quy định các chủ nhân phải lưu giữ hồ sơ chính xác về 
giờ làm việc cùng lương bổng, và nghiêm cấm việc trả đủa những nhân viên nào thực hiện quyền lợi theo luật 
pháp.  
 
Để biết thêm chi tiết về dự luật hoặc FLSA, xin vui lòng gọi Văn Phòng Địa Hạt Seattle của cục tại số 206-398-
8039 hoặc gọi số điện thoại trợ giúp miễn phí tại 866-US-WAGE (487-9243).   Thông tin cũng có trên mạng tại 
trang http://ww.dol.gov/whd. 
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