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เจาของรานอาหารไทยในลอสแองเจลิสยอมจายคาจางยอนหลังกวา 162,000 ดอลลาร 

ใหพนักงาน 35 คน ภายหลังการตรวจสอบของกระทรวงแรงงานสหรัฐฯ 
 

ลอสแองเจลิส – เจาของรานอาหารไทย Ayara Thai Cuisine 
ในลอสแองเจลิสไดตกลงยอมจายคาจางยอนหลังเปนจํานวนเงิน 162,201 ดอลลารใหพนักงาน 35 คน 
หลังจากกระทรวงแรงงานสหรัฐฯ ตรวจพบวาทางรานฝาฝนขอกําหนดเรื่องการจายคาจางแรงงานข้ันต่ํา 
คาจางแรงงานลวงเวลา และการจัดเก็บบันทึกเวลาปฏิบัติงานของพระราชบัญญัติมาตรฐานการจางแรงงานที่เปนธรรม (Fair 
Labor Standards Act: FLSA) 
 
การตรวจสอบโดยสํานักงานแผนกคาจางและเวลาทํางาน (Wage and Hour Division) ของกระทรวงแรงงานสหรัฐฯ 
ประจําเขตลอสแองเจลิส พบวาตลอดเวลาที่ผานมาราน Ayara Thai Cuisine 
จายคาจางใหพนักงานสวนมากเปนจํานวนนอยกวาอัตราคาจางแรงงานข้ันต่ํา พนักงานไดรับคาจางเปนเงินสดในอัตรารายวัน 
โดยไมคํานึงถึงการจายคาจางตามอัตราลวงเวลาสําหรับชั่วโมงทํางานสวนท่ีเกินจาก 40 
ชั่วโมงของการทํางานในแตละสัปดาหตามที่กฎหมายกําหนดโดย FLSA  
 
ราน Ayara Thai Cuisine เปดดําเนินกิจการมาตั้งแตป พ.ศ. 2547 โดยอยูในยานเวสตเชสเตอร (Westchester) 
ใกลกับทาอากาศยานนานาชาติลอสแองเจลิส  
 
“พนักงานรานอาหารจํานวนมากในเขตลอสแองเจลิส 
ตองเผชิญกับการจายคาจางในอัตราที่ไมสามารถยอมรับไดและขัดตอกฎหมาย ทางสํานักงานฯ 
ตองการตรวจสอบและดําเนินการใหแนใจวาพนักงานรานอาหารเหลานี้ และพนักงานอื่นๆ ที่เส่ียงตอความไมเปนธรรมเชนนี้ 
จะไดรับคาจางอยางเหมาะสมตามที่กฎหมายกําหนด” คิมชิ บุย (Kimchi Bui) 
ผูอํานวยการแผนกคาจางและเวลาทํางานประจําเขตลอสแองเจลิสกลาว 
 
ที่ผานมา พนักงานในหองครัวของราน Ayara Thai Cuisine ไดรบัคาจางในอัตราระหวาง 80 - 110 
ดอลลารสําหรบัการทํางานตลอดทั้งวันอยูที่วันละ 11 - 12 ชั่วโมง สวนพนักงานตําแหนงอื่นๆ ทํางานอยูที่วันละ 6 - 12 
ชั่วโมง และไดรับคาจางรายวันในอัตราระหวาง 45 - 50 ดอลลารตอวัน อยางไรก็ตาม เจาหนาที่ตรวจสอบของแผนกฯ 
ระบุวาทางรานไมไดเก็บบันทึกเวลาปฏิบัติงานและการจายคาจางของพนักงานเลย  
 
นายอยุทธ อัสภาหุ เจาของราน Ayara Thai Cuisine 
ไดตกลงยินยอมจะปฏิบัติตามระเบียบของพระราชบัญญัติมาตรฐานการจางแรงงานที่เปนธรรม 
และจะจายคาจางยอนหลังใหพนักงานที่ไดรับผลกระทบ 
การปฏิบัติตามระเบียบดังกลาวนั้นรวมไปถึงการจัดทําบันทึกเวลาเริ่มงานและเลิกงานของพนักงานไวอยางถูกตอง 
และติดแสดงไวภายในราน นอกจากนี้ ตามที่ไดตกลงกับเจาหนาท่ีตรวจสอบของแผนกฯ 
นายอยุทธจะจัดประเภทพนักงานทั้งหมดเปนพนักงานรายชั่วโมงใหถูกตองตามกฎหมาย 
และจะจายคาจางเต็มจํานวนตามท่ีกฎหมายกําหนด ตามจํานวนชั่วโมงทํางานท้ังหมดของพนักงาน 
 
พระราชบัญญัติมาตรฐานการจางแรงงานที่เปนธรรมกําหนดไววา 
พนักงานที่ไดรับความคุมครองตามพระราชบัญญัติฉบับนี้จะตองไดรับคาจางข้ันต่ําแหงชาติในอัตราชั่วโมงละ 7.25 
ดอลลารเปนอยางต่ําสําหรับทุกชั่วโมงทํางาน รวมทั้งจะตองไดรับคาจางในอตัรา 1.5 เทาของอัตราคาจางปกติ 
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รวมทั้งคาคอมมิชชั่น เงินโบนัส และเบ้ียขยันสําหรับชั่วโมงทํางานสวนท่ีเกินจาก 40 ชั่วโมงตอสัปดาห นอกจากนี้ 
นายจางจะตองจัดเก็บบันทึกเวลาปฏิบัติงานและบันทึกการจายคาจางใหพนักงานไวอยางถูกตองดวย 
 
หากตองการรายละเอียดเพิ่มเติมเกี่ยวกับพระราชบัญญัติมาตรฐานการจางแรงงานที่เปนธรรม 
กรุณาติดตอแผนกคาจางและเวลาทํางานท่ีหมายเลขโทรศัพท 866-4US-WAGE (487-9243) โดยไมเสียคาใชจาย 
หรือติดตอสํานักงานประจําเขตลอสแองเจลิสท่ีหมายเลขโทรศพัท 213-894-6375 นอกจากนี้ 
ทานยังสามารถหารายละเอียดดังกลาวผานระบบอินเทอรเน็ตไดที่ http://www.dol.gov/whd    
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