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 로스앤젤레스에 있는 타이 레스토랑의 주인, 미국 노동부 조사 후 35명의 

종업원에게 $162,000이상의 임금을 더 지불하기로 합의.    
 
로스앤젤레스 – 로스앤젤레스에 있는 아야라 타이 퀴진 (Ayara Thai Cuisine) 레스토랑의 주인은, 미국 
노동부의 조사 결과 공정근로기준법 (The FLSA)의 최저 임금, 초과 근무 수당 및 기록에 관한 규정을 
위반한 것으로 드러남에 따라 35명의 종업원에게 $162,201을 미지불 임금으로 지급하기로 합의했다.  
 
미국 노동부 산하 임금 및 시간 분과 로스앤젤레스 지구 사무실이 조사한 바에 따르면, 그 레스토랑은 
대부분의 종업원에게 최저 임금 이하로 지불한 것으로 드러났다. 주당 40시간을 초과할 경우 초과 근무 
수당을 지불할 것을 요구하는 공정근로기준법 (The FLSA)의 요구에도 불구하고, 종업원들은 총 근무 
시간에 대해 고정액을 현금으로 지급받았다.  
 
아야라 타이 퀴진은 2004년부터 영업을 했으며 로스앤젤레스의 웨스트체스터 지역내 로스앤젤레스 
국제 공항 근처에 자리잡고 있다.  
 
“로스앤젤레스 지역에 있는 많은 레스토랑 종업원들은 허용될 수 없는 임금 관행과 불법 행위의 대상이 
되어 있는데, 우리는 그들 및 다른 취약한 근로자들이 적절한 임금을 확실하게 받을 수 있게 할 
것입니다” 라고 임금과 시간 분과 로스앤젤레스 지구 사무실의 디렉터인 김치 부이씨가 말했다.  
 
아야라 타이의 조리실 종업원들은 11-12 시간에 이르는 하루 노동 시간 전체에 대해 $80에서 $100을 
받았다. 다른 종업원들은 하루에 6시간에서 12시간 일했으며, 대부분은 $45에서 $50의 일당을 받았다. 
그러나, 조사자들은 이 레스토랑이 모든 종업원들의 근무 시간과 지급된 임금에 대한 기록을 보관하지 
않았다고 밝혔다.  
 
아야라 타이의 주인인 아유트 아사파후 (Ayut Asapahu)는 공정근로기준법(The FLSA)을 철저히 준수할 
것과 모든 미지불 임금을 해당 종업원들에게 지불할 것을 동의했다. 법 준수에는 종업원들의 출근 및 
퇴근 시각에 대해 정확히 기록할 것과 이 출퇴근 기록 용지를 사업장에 붙여 놓는 것이 포함된다. 또한 
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이 동의에 따라, 아사파후 (Asapahu)는 모든 종업들을 시간당 종업원으로 적절하게 분류하고 그들이 
근무한 시간에 대해 완전하고 정확한 임금을 지불하게 될 것이다.  
 
공정근로기준법 (The FLSA)은 해당 종업원들에게 총 근무 시간에 대해 적어도 연방 최저 임금인 시간당 
$7.25을 지급할 것과, 주당 40시간을 초과하는 근무 시간에 대해서는 커미션, 보너스 및 장려금을 
포함시킨 정규 수당의 1.5배를 지급할 것을 요구한다. 고용주는 또한 정확한 시간 및 급여 기록을 
보존하여야 한다.  
 
 
 
공정근로기준법 (the FLSA)에 대한 보다 자세한 정보는, 임금 및 시간 분과의 무료 헬프 라인인 866-
4US-WAGE (487-9243)이나 로스앤젤레스 사무실 213-894-6375로 전화하면 된다. 인터넷 
http://www.dol.gov/whd에서도 정보를 얻을 수 있다. 
 

# # # 
 

http://www.dol.gov/whd

