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미국 노동부, 뉴욕시 네일케어 업체 상대로  
종업원 체불 초과근무 수당 지급 및 손해배상 소송 

 

뉴욕 – 미국 노동부는 Cindy’s Total Care Inc(신디 토탈 케어)의 고용주 Nam Saeng Sim씨와 영업 
관리자 Byung Sook Kim씨를 연방 공정 근로기준법(FLSA) 상의 시간외 근무수당 및 기록보존 규정 
위반 혐의로 고소했다. 
 
노동부 임금감시국(Wage and Hour Division) 조사에 따르면 약 32명의 이 네일케어 업체 
종업원들이 적절한 보상 없이 오랫동안 빈번하게 40시간 이상 근무했다는 사실이 밝혀졌다.  피고 
측은 또한 종업원들의 근무 시간과 지불된 임금에 대한 적절하고 정확한 기록을 고의로 작성하지 
않은 것으로 알려졌다. 
 
연방 공정 근로기준법에서는 이 법이 적용되는 종업원의 최저 임금을 시간 당 7.25달러로 
규정하고 있으며 40시간을 초과한 근무에 대해서는 시간 당 통상 임금의 1.5배를 지급하도록 
하고 있다.  이 법은 또한 고용주에게 종업원 임금, 근로 시간, 기타 고용 조건에 대한 정확한 
기록을 유지할 것과 법이 보장하는 권리를 행사하는 종업원에 대한 보복 행위를 금지하고 있다. 
 
Maria Rosado 임금감시국 뉴욕 사무소장은 “종업원들, 특히 이 사건에서 우리가 알게 된 경우와 
같이 취약한 근로자들은 정당한 급여를 받지 못하고 있으며 노동부는 이런 급여를 종업원들에게 
되돌려 주기 위한 단호한 법적 조치를 취할 것”이라며  “또한 이 사건의 경우 지불해야 할 
체불임금 외에도 우리는 법을 고의적으로 위반한 혐의에 대해 체불임금과 같은 금액의 손해배상 
청구를 검토하고 있다”고 말했다. 
 
노동부는 피고들에 대해 연방 지방법원 뉴욕 남부 지방법원에 제기한 소송에서 적어도 2007년 
6월 25일 이후에 공정 근로기준법 상의 초과 근무 및 기록 보존 규정에 대한 고의적이고 
반복적인 위반이 있어 왔다고 주장했다.  노동부는 소송을 통해 원고들이 향후 법률을 영구히 
위반하지 못하도록 해 줄 것을 법원에 요구했으며 종업원들에게 초과근무 수당이 지불해야 하며 
동일한 금액의 손해배상 또는 판결 전 이자도 지불해야 한다고 주장했다. 
 
신디 네일케어의 전 종업원으로서 임금을 돌려받아야 하는 사람들은 임금감시국 뉴욕 사무소 
(전화 646-587-5300)로 연락하면 된다.  뉴욕 사무소는 이 사건에 대해 조사한 기관이며 노동부 
소송은 뉴욕 지방 법무관 사무소에서 담당했다.  연방 공정 근로기준법에 대한 자세한 내용은 
임금감시국의 무료상담 전화번호 866-4US-WAGE (487-9243)를 이용하면 된다.  또한 인터넷 
홈페이지 http://www.dol.gov/whd에서도 확인할 수 있다.  
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