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美國勞工部起訴紐約市的一間指甲店﹐要求其為員工 
補發加班工資並賠償損失 

 

紐約 – 美國勞工部已經起訴Cindy’s Total Care Inc.及其東主辛南盛(Nam Saeng Sim﹐以下均為譯音)和業 
務經理金柄淑(Byung Sook Kim)﹐因其涉嫌違反聯邦公平勞動標準法(Fair Labor Standards Act﹐以下簡 稱FLSA) 
中的關於支付加班工資和工資記錄存檔的規定。 
 
勞工部的工資和工時管理局(Wage and Hour Division)進行的調查發現﹐上述指甲店的大約 32名員工經 
常被要求每週工作超過 40小 時但卻沒有得到適當的工資補償。該指甲店也被發現有故意不保存關於僱 
員的工作時間和工資的足夠的､準確的紀錄的行為。 
 
FLSA規定﹐僱主向僱員支付的工資不得低於聯邦規定的最低工資標準即每小時7.25美元﹐如果僱員每週工作超

過40個小時﹐所超出部份的工資應按通常工資的一倍半計算。該法還要求僱主對僱員的工資､工作時間和其他就

業條件保存準確的記錄﹐並規定如果僱員行使了法律賦予他們的權利﹐僱主不得進行報復。 
 
『當員工(特別是像這宗訴訟中所涉及的那樣的弱勢工人)未能得到應得的工資時﹐勞工部將毫不猶豫地採取法律

手段為他們追討欠薪』﹐工資和工時管理局紐約地區辦事處主任瑪麗亞 · 羅薩多(Maria 
Rosado)說。『此外﹐我們認為這宗訴訟涉及的僱主是故意違反法律﹐因此除了追討欠薪外﹐我們還尋求同等數

額的賠償金』﹐她說。 
 
勞工部向美國地區法院紐約南區分院提交的這份訴訟指出﹐該指甲店自07年6月25日起故意並反複違反FLSA中的

關於加班工資和工資記錄存檔的規定。訴訟要求法院永久性地禁止被告違反該法律﹐並責令其為員工補發加班工

資﹐並支付同等數額的賠償金或者判决前利息（pre-judgment interest）。 
 
如果Cindy’s指甲店的前僱員認為該店可能也少付了他們的加班工資﹐可與工資和工時管理局紐約地區辦事處聯

繫﹐電話是646-587-5300。該辦事處是對這宗案件進行調查的部門。勞工部的起訴書是由設 
在紐約市的地區檢查官辦公室提交的。欲了解關於FLSA的更多信息﹐請致電工資和工時管理局的免費熱線 866 - 
4US-WAGE（487-9243）。也可在互聯網上http://www.dol.gov/whd查看相關資料。 
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