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美國勞工部訴紐約布朗克斯區中國超市及主管，責令其恢復最低薪資，償付拖欠

加班薪資及雇員賠償金 
 
紐約 – 美國勞工部起訴兩家位於紐約布朗克斯區的中國超級市場及其公司總裁和副總裁，控告其涉嫌違反《聯邦公平勞動

標準法》的最低薪資、加班薪資及記錄保管要求。 
 
該訴案已呈遞紐約南區美國聯邦地方法院，被告列明如下：昌利超級市場有限公司 (Chang Li Supermarket Inc.)，商號為昌利

超級市場 (Chang Li Supermarket)，位於 1439 Unionport Road, Bronx；昌利超級市場 Parkchester 有限公司 (Chang Li 
Supermarket Parkchester Inc.)，商號同為昌利超級市場；昌莉超級市場有限公司 (Chung Lee Supermarket Inc.)，商號為昌莉超

級市場 (Chung Lee Supermarket)，位於 1649 Tillotson Ave., Bronx；公司總裁 Sheng Chao Jiang；公司副總裁 Xiao Quan Li。 
 
該訴案陳述，上述超市約 88 名雇員的薪資經常低於聯邦最低薪資，且常被要求每週工作 40 小時以上而未得到適當加班補

償。被告還被發現對於雇員工時及已付雇員薪資蓄意不做適當、準確的記錄。 
 
FLSA（《聯邦公平勞動標準法》）規定，投保雇員的薪資應至少達到聯邦最低薪資 7.25 美元/小時；如每週工作時間超過 
40 小時，則應按正常小時薪資的 1.5 倍予以支付。該法律還要求雇主保留雇員薪資、工時及其他雇用條件的準確記錄，並禁

止雇主對行使合法權利的雇員進行報復。 
 
“工人們付出了誠實的勞動，至少應該享受到聯邦最低薪資標準，＂ 紐約市薪酬及攻勢局地區辦公室主任 Maria Rosado 
說。“此次訴訟旨在警告其他低薪工人的雇主，為了執行這一法律，我們會毫不猶豫地訴諸法律行動。由於此訴案指控的是

有意違法行為，我們將設法為這些工人追討拖欠薪資以及同等金額的違約金。＂ 
 
勞工部訴案指控被告至少從 2007 年 5 月 1 日起屢次有意違反 FLSA 的最低薪資、加班及記錄保管要求。該訴訟要求法院永

久性地禁止被告繼續違反該法律並責令他們向雇員支付最低薪資和拖欠的應付加班薪資，以及同等金額的違約金或審判前利

息。 
 
若上述超市的在職和離職雇員認為自己可能被這些雇主拖欠了薪資，請致電 646-587-5300 聯絡薪酬及工時局紐約市地區辦

公室。該辦公室就該案進行了調查，而該訴訟則由其位於紐約市的地區檢察官辦公室提出。如須了解有關 FLSA 的更多資

訊，請致電薪酬及工時局的免費服務熱線，電話號碼是 866-4US-WAGE (487-9243)。您也可以從以下網站了解相關資訊：

http://www.dol.gov/whd。   
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