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Reklamo Laban sa Diskriminasyon sa Pag-
empleyo sa Ilalim ng mga Kontrata ng 
Pamahalaang Pederal (Complaint of 
Discrimination in Employment Under Federal 
Government Contracts) 

Kagawaran ng  
Lakas-paggawa ng E.U. 
Tanggapan ng mga Programang 
Pagpapasunod sa mga Kontratang
Pederal (U.S. Department 
of Labor Office of Federal 
Contract Compliance Programs) 

  

  

 

Mga Tagubilin: Bago kumpletuhin itong porma, mangyari lamang na basahin ang lahat ng tagubilin, kasama na ang pahayag ng Batas 
sa Paglilihim (Privacy Act) na nasa ibaba. Gamitin itong porma upang magsampa ng reklamo ng diskriminasyon sa pag-empleyo sa ilalim 
ng anumang mga programa ng OFCCP.  Bagamat ang iyong kasagutan ay kusang-loob, ang OFCCP ay umaasa sa impormasyong ito 
bilang pagmumulan ng pagtukoy ng mga maaaring magiging paglabag sa mga ini-uutos na pagkakapantay-pantay  sa oportunidad sa sa 
pag-empleyo sa hanay ng mga pederal na kontraktor.   Tandaan:  Hindi ninyo kinakailangang sumagot sa koleksyon ng impormasyong 
ito maliban na lang kung ito ay nagpapakita ng kasalukuyang balidong kontrol na numero ng OMB. 

OMB No: 1250-0002
Expires:   03/31/2014

 
Paunawa ukol sa Batas sa Paglilihim: Ang awtoridad sa pagtitipon nitong impormasyon ay Kautusang Tagapagpaganap (Executive Order) 11246; Sek. 503 ng 
Batas ng Pagbabagong-tatag (Rehabilitation Act) ng 1973, na binago; ang Batas ng Tulong sa Muling Pag-aangkop ng mga Beterano sa Kapanahunan ng Vietnam 
(Vietnam Era Veterans’ Readjustment Assistance Act) ng 1974 na binago, 38 U.S.C. 4212; Titulo VII ng Batas ng mga Karapatang Sibil (Civil Rights Act) ng 1964, na 
binago; at/o Titulo I ng Batas ng mga Amerikanong mayroong Kapansanan (Americans with Disabilities Act) ng 1990, na binago (ADA).  Itong impormasyon ay 
ginagamit sa pagproseso ng mga reklamo at pagsagawa ng mga imbestigasyon ng mga diumanoy mga paglabag sa mga Kautusan o Batas na nabanggit.  Kami ay 
magbibigay ng kopya nitong reklamo sa inirereklamong employer, at sa  U.S. Equal Employment Opportunity Commission (EEOC)  kung ang mga alegasyon ay 
sakop ng Titulo VII at/o ng ADA. Ang impormasyong kinolekta ay maaaring isangguni sa ibang maaaring may kaalaman ukol sa reklamo.  Ito ay maaaring gamitin sa 
mga negosasyon sa employer hinggil sa pag-areglo ng reklamo o habang naglalahad ng ebidensiya sa isang paglilitis, o maaaring ipagbigay-alam sa ibang mga 
ahensiyang may saklaw sa reklamo.  Bagamat itong impormasyon ay kusang-loob, ang kabiguang magbigay ng impormasyon ay magbibigay ng limitasyon sa 
aksyon na maaaring isagawa ng Kagawaran ng Lakas-paggawa para sa iyo at para sa mga bagay-bagay na saklaw ng Titulo VII or ng ADA, ay maaaring may 
epekto sa iyong kaarapatang maghabla sa ilalim ng mga batas na iyon. 
Walang-Gantihan: Ang mga regulasyon ng OFCCP at Titulo VII at/o ng ADA kung saan ito naaayon, ay nag-uutos sa employer na magsagawa ng lahat ng 
kinakailangang mga hakbang upang maseguro na walang mangyayaring paghihiganti laban sa sinumang magsasampa ng reklamo o tutulong sa imbestigasyon nito.  
Kasama na rito ang pananakot, pagbabanta, pamimilit, o diskriminasyon.  Mangyari lamang na kaagad abisuhan ang OFCCP kung may pagtatangkang  
paghihiganting diumanoy ginawa.  
Maagap na Pagsasampa: Lahat ng mga reklamo ay kinakailangang maisampa sa loob ng tiyak na bilang na mga araw matapos ang pinakahuling pangyayari ng 
diskriminasyong diumanoy isinagawa: Kautusang Tagapagpaganap 11246 – 180 na araw; mga Batas ng Pagpapabagong-tatag at Batas ng Beterano – 300 na araw.  
Ang mga pagliliban ay kinakailangang aprubahan ng Direktor. 

Pangalan at Tirahan:             Gg         Bb.       Gng        
 
Pangalan 
 
Linya #1                                                                           Syudad 
 
Linya #2                                                                             Estado                 Zip  
 

Pangalan at tirahan ng kumpanyang iyong inaakusahang nagsagawa ng diskriminasyon laban
sa iyo: 
 
Pangalan 
 
Linya#1                                                                                Syudad 
 
Linya#2                                                                                   Estado                 Zip  
 

 
Numero ng Telepono 
 

 
Numero ng Telepono  

Ipadala  itong porma sa pamamagitan ng koreo sa Kagawaran ng Lakas-paggawa, 
Opisinang Pangrehiyon ng OFCCP (OFCCP Regional Office):  
 

Ibigay ang (mga) petsa ng pinakahuling pangyayari ng diumanoy pagsasagawa ng 
diskriminasyon: 
 
 

Hakbang 1: Markahan ng tsek ang kahong kasunod ng programang kung saan ikaw ay nagsasampa (i.e., Kautusang Tagapagpaganap 11246, na binago; Seksyon 503 ng Batas ng 
Pagbabagong-tatag ng 1973, na binago, o ang Batas ng Tulong sa Muling Pag-aangkop ng mga Beterano sa Kapanahunan ng Vietnam ng 1974, na binago, 38 U.S.C. 4212; o paghihiganti) 
 
Hakbang 2: Sa ilalim ng programa, markahan ng tsek kung ano ang pinaniniwalaan mong batayan ng diskriminasyon laban sa iyo, katulad ng lahi, kasarian, o bansang pinanggagalingan.  
Kung inaakala mong mayroong higit sa isang batayan, higit sa isang batayan ang maaaring markahan ng tsek.  Maaari mo ring markahan ng tsek ang higit sa isang lahi/kategorya ng etniko. 
 

Kautusang Tagapagpaganap 11246, na binago.  Itong Kautusan ay nagsasaklaw sa mga taong may paratang na diskriminasyon kaugnay sa kanilang lahi, kulay, relihiyon, kasarian, 
o bansang pinanggagalingan.  Kung ito ay minarkahan ng tsek, ang iyong reklamo ay dalawahang isasampa bilang isang paratang sa ilalim ng Titulo VII ng Batas ng mga Karapatang 
Sibil ng 1964.  Ako ay naniniwalang may isinagawa (at patuloy na isinasagawang) diskriminasyon laban sa akin dahil sa aking: 
Batayan:  

     Lahi      Hispaniko o Latino      Amerikanong Indian o Katutubo ng Alaska  
     Kulay      Hindi Hispaniko o Latino           (American Indian or Alaskan Native)  
     Relihiyon       Asyano (Asian) 
     Kasarian        Babae      Lalaki       Itim o Aprikano Amerikano 
     Bansang Pinanggagalingan       Katutubo ng Hawaii o Iba Pang Taga-isla ng Pacifiko 
     Iba pa            (Native Hawaiian or Other Pacific Islander) 
       Puti (White) 

 
Seksyon 503 ng Batas ng Pagbabagong-tatag ng 1973, na binago.  Itong Batas ay nagsasaklaw ng mga indibidwal na may kapansanan, mga taong may kasaysayan ng pisikal o 
mental na kapansanan, at mga taong itinuturing na may kapansanan ng employer.  Kung ito ay may tsek, ang iyong reklamo ay dalawahang isasampa bilang paratang sa ilalim ng 
mga Batas ng mga Amerikanong mayroong Kapansanan. 
 

Batayan:        Kapansanan Markahan ng tsek kung ikaw ay beterano:         Oo         Hindi 
 

Batas ng Tulong sa Muling Pag-aangkop ng mga Beterano sa Kapanahunan ng Vietnam ng 1974, na binago, 38 U.S.C. 4212.  Itong Batas ay 
nagsasaklaw sa mga natatanging beteranong may kapansanan, beterano ng Kapanahunan ng Vietnam, bago lamang na nahiwalay na mga beterano, mga 
beteranong may kapansanan, mga beteranong Puwersang Militar (Armed Forces) na may medalya ng serbisyo, at ibang mga protektadong beterano. 
 
Paghihiganti: Labag sa batas ang manliligalig, mananakot, magbabanta, mamimilit, o magsagawa ng diskriminasyon laban sa kahit na sinong indibidwal dahil 
sa siya ay sumampa ng reklamo, sumali sa isang pagtatalakay ukol sa diskriminasyon o di kaya’y nilabanan ang diskriminasyon sa ilalim ng anumang mga 
pederal na programang nakalahad sa itaas. 
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KUNG ANG IYONG REKLAMO AY BATAY SA IYONG KATAYUAN BILANG BETERANO, MARKAHAN NG TSEK ANG ISA O HIGIT SA ISA SA MGA 

SUMUSUNOD NA (MGA) NAAAYONG KAHON: 
 

Ako ay pinauwi o pinalaya mula sa aktibong tungkulin sa (isulat ang petsa ng pagpauwi o pagpalaya)  
 

Ako ay isang beterano, na habang nagsisilbi sa aktibong tungkulin sa Armadong Pwersa, ay lumahok sa operasyong militar ng Estados Unidos kung saan ang 
serbisyong medalya ng Armadong Pwersa ay inihandog alinsunod sa Kautusang Tagapagpaganap 12985 (61 CFR 1209). 

 
Ako ay nagsilbi sa aktibong tungkulin sa panahon ng giyera o sa isang kampanya o expedisyon kung saan isang tsapa (badge) ng kampanya ay pinahintulutan. 

 
Ako ay nagsilbi sa aktibong tungkulin sa loob ng higit sa 180 araw, at pinauwi o pinalaya na hindi sa isang walang karangalang pagpapalaya, at ang aktibong 
tungkulin ay nangyari sa Republika ng Vietnam (Republic of Vietnam) sa pagitan ng Pebrero 28, 1961, at Mayo 7, 1975;  o sa pagitan ng Agosto 5, 1964, at 
Mayo 7, 1975 sa lahat ng iba pang mga kaso. 

 
Ako ay pinauwi o pinalaya mula sa aktibong tungkulin para sa kapansanang kaugnay sa serbisyo.  Kung iyong markahan ng tsek itong kahon, magbigay ng 
impormasyong medikal na siyang bunsod sa pagpapauwi o pagpapalaya kalakip nitong porma.  (Itong impormasyon ay  maaaring makuha mula sa iyong 
Punong Talaan ng Militar (Master Military Record) sa National Personnel Record Center, 9700 Page Boulevard, St. Louis, MO 63132.) 

 
Ako ay beteranong may karapatan sa kabayaran (o, kung hindi dahil sa pagtanggap ng bayad bilang retiradong militar, ay may karapatan sa kabayaran) 
sa ilalim ng mga batas na pinangasiwaan ng Kalihim ng mga Kapakanan ng mga Beterano (Secretary of Veterans Affairs).  Lagyan ng tsek ang isa sa mga 
sumusunod: 

 
Grado ng Kapansanan na 30% o higit pa 

 
Grado ng Kapansanan sa 10% o 20% at opisyal na napagpasiyahang may seryosong kapansanan sa pag-empleyo 

 
Grado ng Kapansanan, subalit hindi a o b 

 
Hakbang 3: Markahan ng tsek ang mga aksyong pinaniniwalaan mong isinagawa, o di isinagawa, ng employer dahil sa iyong lahi, kulay, relihiyon, kasarian, 
bansang pinanggalingan, kapansanan o katayuan bilang beterano (maaaring lagyan ng tsek ang higit sa isa): 

 
(Mga) Isyu: 
 

     Pagkuha sa trabaho      Pagpapataas ng Ranggo      Pagbigay ng Takdang Gawain      Pagdiwang ng Araw ng 
         Sabbath  

     Pagtanggal sa trabaho      Pagpapababa ng Ranggo      Pagsasanay at Pagiging Aprentis      Pananakot 

     Pagbawas sa trabaho      Kalagayang mas nauna 
          sa trabaho      Pinaghiwalay na mga Pasilidad      Iba Pa  

     Pagpapabalik sa 
         trabaho      Panliligalig      Pansamantalang Pagpapaalam 

           Dahil sa Pagbubuntis 
 
 

     Mga Pasahod      Mga Benepisyo sa Trabaho      Pagbibigay akomodayon sa Kapansanan  
 

 
PARA SA BAWAT ISYU, IPALIWANAG SA IYONG PAHAYAG SA IBABA KUNG PAPAANO NAGSAGAWA NG DISKRIMINASYON LABAN SA IYO. 
1. May kilala ka bang ibang mga empleyado o aplikante sa iyong grupo na trinato sa parehong paraan (may tsek sa itaas) na pinararatang mong nangyari sa iyo? 

 
     Oo        Hindi   Kung oo, isulat ang kanilang mga pangalan sa iyong pahayag sa ibaba at ipaliwanag kung papaano sila trinato. 
 

2. May kilala ka bang iba mga empleyado o aplikante na hindi sa iyong grupo na trinato sa parehong paraan (may tsek sa itaas) na pinararatang mong nangyari 
sa iyo? 

     Oo        Hindi    Kung oo, isulat ang kanilang mga pangalan sa iyong pahayag sa ibaba at ipaliwanag kung papaano sila trinato. 
 
ANG REKLAMO. 
Ilarawan nang detalyado ang alegadong (mga) akto na may diskriminasyon o paghihiganti. 
Mangyari lamang na isama ang sumusunod: 

• Bakit ka naniniwala na ang (mga) akto ay dahil sa iyong kapansanan, katayuan bilang beterano, lahi, kulay, relihiyon, kasarian, o bansang 
pinanggalingan, at bakit ka  naniniwalang ang (mga) akto ay bunsod nang paghihiganti; 

• Mga petsa, lugar, pangalan at titulo ng mga taong kasangkot at mga saksi, kung mayroon; 

• Anong pinsala, kung mayroon man, ang nangyari sa iyo o sa ibang kasama mo sa trabaho bunga ng alegadong (mga) aktong may diskriminasyon; 

• Anong pagpapaliwanag, kung mayroon man, ang inialay ng employer ukol sa (mga) akto; at 

• Anumang impormasyon mayroon ka ukol sa mga kontratang pederal na hawak ng employer. 
 

Kung ito ay reklamong batay sa kapansanan, ilarawan ang kapansanan, ang iyong kasaysayan ng kapansanan, o kung bakit ang employer ay tinuring kang may 
kapansanan. 
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(Hangga’t maari, maglimbag ng maraming impormasyong kinakailangan sa kahon sa itaas.) 
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Kung ikaw ay humingi ng tulong sa pagpapasiya nitong reklamo mula sa ibang pagkukunan ng tulong (ibang ahensiya, isang abugado, internal na pamamaraan 
sa pagproseso ng reklamo, at iba pa.) mangyari lamang na isulat dito at ang pangalan ng pinagkukunan ng tulong, ang petsa ng iyong paghingi ng tulong, at 
ang resulta, kung mayroon man: 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

KAIBIGAN O KAMAG-ANAK: 
Mangyari lamang na abisuhan ang OFCCP kung ikaw ay magpapalit ng tirahan o numero ng telepono.  Maaari mong ipakilala ang taong makakaalam kung 
paano ka hagilapin kung hindi ka nakayanang hagilapin sa iyong sariling tirahan o telepono ng OFCCP. 
 
Pangalan 
 
Linya#1                                                                                               Syudad 
 
Linya #2                                                                                               Estado                 Zip  
 
Relasyon 
 
Telepono 
 

ISINAMPA SA IBANG LUGAR? 
Kung iyong isinampa itong reklamo o ang katulad nito sa ibang lugar, 
mangyari lamang na sabihan kami: 
 
Pangalan 
 
Linya #1                                                                  Siyudad 
 
Linya #2                                                                Estado              Zip  
 
Kontak 
 
Telepono 
 

Mayroon bang kumakatawan sa iyo?  
Kung ikaw ay kinakatawan ng isang abugado o ibang tao o 
organisasyon, mangyari lamang na sabihan kami: 
 
Pangalan 
 
Linya #1                                                            Siyudad 
 
Linya #2                                                            Estado              Zip  
 
Kontak 
 
Telepono 
 

 
LAGDA AT PAGPAPATUNAY 
Aking idinedeklara, sa ilalim ng parusa sa pagpapanumpa ng walang katotohanan, (perjury) na ang impormasyong ibinigay sa itaas ay totoo at tama sa abot ng 
aking kaalaman at paniniwala.  (Ang isang sadyang pahayag ng kasinungalingan ay mapaparusahan ng batas: 18 U.S.C. 1001.)  Aking binibigyang pahintulot 
ang pagbubukas ng anumang impormasyong medikal na kinakailangan para sa imbestigasyon. 
 
 

____________________________________________             __________________________ 
Lagda ng May Reklamo     Petsa 

 
Pahayag Ukol sa Pasanin ng Publiko 

Aming tinatantiya na aabutin ng  humigit-kumulang 1.28 na oras upang makumpeto itong porma sa reklamo, kasama na ang oras sa pagbalik-aral ng mga 
tagubilin, paghahanap ng kasalukuyang mga pinagmulan ng datos, pagkakalap  at pagpapanatili ng mga datos na kinakailangan, at pagkumpleto at pagrepaso 
sa mga impormasyon.  Kung ikaw ay may mga puna ukol sa pagtantiyang ito o anumang aspeto nitong porma sa reklamo, kasama na ang mga mungkahi sa 
pagpabawas nitong pasanin, ipadala sa Office of Federal Contract Compliance Programs Policy Division (1250-0002) 200 Constitution Avenue, N.W., Room C-
3325, Washington, D.C. 20210. 
 
HUWAG IPADALA ANG NAKUMPLETONG PORMA SA OPISINANG ITO 
Huwag sumulat sa ilalim nitong guhit 
 
Pinatotohanan ng nagrereklamo ang reklamong ito sa aking harap.  Itong reklamo ay batayan ngayon ng isang imbestigasyon sa ilalim ng Kautusang 
Tagapagpaganap11246, na binago; Seksyon 503 ng Batas ng Pagbabagong-tatag ng 1973, na binago; at/o ng Batas ng Tulong sa Muling Pag-aangkop ng 
mga Beterano sa Kapanahunan ng Vietnam ng 1974, na binago (38 U.S.C. 4212). 
 
_____________________________   ____________________  _____________________________    ________________________ 
Pangalan ng Imbestigador              Titulo             Lagda ng Imbestigador    Petsa 

 
Pangalan                                                                                                                                                    Petsa 
Resulta: 
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