
           OFCCP. Nous ouvrons des portes sur de 
nouvelles possibilités pour tous les travailleurs.

 

Nous protégeons les travailleurs

Le Département des programmes de respect des 

obligations contractuelles fédérales (Offi  ce of 

Federal Contract Compliance Programs) protège 

les travailleurs en faisant appliquer les exigences 

légales, qui imposent aux entrepreneurs et aux 

sous-traitants fédéraux l’obligation d’entreprendre 

des actions positives et d’assurer des opportunités 

égales dans le lieu de travail.

Nous enquêtons sur les entrepreneurs qui 

reçoivent des fonds des contribuables pour 

nous assurer qu’ils répondent aux obligations 

d’actions positives aux termes de la loi et qu’ils 

appliquent des pratiques d’embauche et d’emploi 

non discriminatoires. Nous travaillons également 

en collaboration avec d’autres agences de droits 

civils pour enquêter et résoudre les plaintes 

déposées par des candidats à l’emploi et employés 

d’entrepreneurs et sous-traitants fédéraux.

Si une entreprise contrevient à ses promesses 

contractuelles, nous négocierons une solution 

équitable au nom des travailleurs aff ectés. Ceci 

peut inclure le recouvrement des paies, intérêts 

et avantages, ainsi que des off res d’emploi 

potentielles. Pour les employeurs qui refusent tout 

de même de se conformer à la loi, nous aurons 

recours à des procédures juridiques pour mettre 

fi n à leurs précieux contrats gouvernementaux.

Nous encourageons la diversité. 

Depuis 1965, nous avons déployé des eff orts pour 

ouvrir les portes des possibilités  pour tous les 

travailleurs américains dans les lieux de travail 

d’entrepreneurs fédéraux.

Les sociétés qui font aff aire avec le gouvernement 

fédéral - de la vente d’approvisionnements 

aux militaires à la construction de routes qui 

sont payées par des fonds fédéraux - sont des 

entrepreneurs fédéraux.

Un sous-traitant fédéral est une société qui aide 

un entrepreneur fédéral à exécuter son contrat 

fédéral, par exemple une entreprise qui vend un 

camion utilisé par une société de construction 

de routes pour bâtir une route fi nancée par le 

gouvernement fédéral.

Nous faisons appliquer la loi

Être un entrepreneur ou un sous-traitant fédéral 

n’est pas un droit, mais un privilège. Et avec ce 

privilège vient une responsabilité de se conformer 

à la loi et faire de l’égalité des opportunités 

une réalité pour tous. L’OFCCP gère et assure 

l’application de trois lois de droits civils :

LLee  DécrDécreet 11246 (Ext 11246 (ExeecutiveOrcutiveOrder11246 ) der11246 ) prohibits 

discrimination and requires affi  rmative action to 

ensure equal employment opportunity without 

regard to race, color, sex, religion and/or national 

origin.

LL’’AArticle 503 de la Lrticle 503 de la Looi sur la ri sur la rééinsertion de 1973 insertion de 1973 
((Section 503 of the RSection 503 of the ReehabilitationAhabilitationAcct of 1973)t of 1973) 

interdit la discrimination et impose l’obligation 

d’entreprendre des actions positives dans toutes 

les pratiques d’emploi touchant des individus 

qualifi és souff rant de handicaps.

LL’’AArticle4214 de la Lrticle4214 de la Loi sur l’oi sur l’aaide à la ride à la réadaptation éadaptation 
ddes vétéres vétéraans de l’ns de l’èèrree du Vietnam (Section 4212  du Vietnam (Section 4212 
oof the Vietnam Erf the Vietnam EraaVVeeterteraans’ Rns’ Readjustment eadjustment 
AAssistance Assistance Acct of 197t of 19744)) nterdit la discrimination 

et impose l’obligation d’entreprendre des actions 

positives dans toutes les pratiques d’emploi 

touchant les vétérans protégés, y compris les 

vétérans handicapés, les vétérans récemment 

démobilisés et les autres vétérans qui ont 

servi pendant une guerre, campagne ou une 

expédition pour laquelle un insigne de campagne 

a été autorisé.

Si vous êtes un 
travailleur aux 
États-Unis, qui est 
employé par ou 
qui postule pour 
travailler chez un 
entrepreneur ou 
sous-traitant fédéral, 
vous avez droit à l’ 
opportunité égale 

aux termes de la loi. La 

discrimination -
- lors de l’embauche, 

l’attribution des tâches, 

le traitement au lieu de 

travail, la promotion, 

la rémunération et le 

congédiement -

contrevient à la loi.
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Offi  ce of Federal Contract Compliance Programs
a message from the director

Au bureau du Département des programmes 

de respect des obligations contractuelles 

fédérales (Offi  ce of Federal Contract Compliance 

Programs), nous protégeons les travailleurs, nous 

encourageons la diversité et nous faisons appliquer 

la loi. Nous demandons à ceux qui font aff aire 

avec le gouvernement fédéral - entrepreneurs et 

sous-traitants - de répondre aux normes justes et 

raisonnables en prenant des mesures positives et 

en ne faisant pas de discrimination fondée sur la race, la couleur, le sexe, la 

religion, l’origine nationale, les handicaps ou le statut de vétéran protégé.

Près d’un  travailleur américain sur quatre est employé par une société qui 

reçoit des fonds fédéraux pour des travaux à contrat. Cela constitue plus de 

200 000 entreprises détenant des contrats, ce qui représente un total de 700 

milliards de dollars. À l’OFCCP nous protégeons tous les employés de ces 

entreprises et tous ceux qui cherchent à être embauchés par elles en:

Formant les travailleurs au sujet de leurs droits ;

Inspectant les lieux de travail pour assurer qu’ils sont exempts de toute 

discrimination ;

Assurant de bonnes opportunités d’emplois pour les victimes de 

discrimination ;

Recouvrant les paies, intérêts et avantages des travailleurs touchés et

Changeant les mauvaises politiques et pratiques d’emploi  pour 

empêcher la répétition de la discrimination.

Nous nous sommes engagés à garder les portes d’opportunités ouvertes 

pour tous les travailleurs - même si nous devons pousser les portes 

de temps à autre pour les garder ouvertes. Faire appliquer nos lois ne 

profi te pas uniquement aux travailleurs. Cela nivèle également le terrain 

de jeu des employeurs, car les entreprises qui respectent les règles du jeu 

ne devraient pas être désavantagées dans la compétition par rapport à 

celles qui ne les respectent pas.

Je crois que le gouvernement fédéral a une responsabilité légale 

et morale de modeler un bon comportement dans nos pratiques 

d’embauche. Cela fait partie de la confi ance du public dont nous 

bénéfi cions. Nos fournisseurs doivent faire la même chose. À l’OFCCP, 

nous assurerons que l’accessibilité à de bons emplois est réellement à la 

portée de tous. 

Patricia A. Shiu

OFCCP, directrice

 Si vous croyez être victime de discrimination par un 

entrepreneur ou un sous-traitant fédéral...
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