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EMBASSY OI' PERU
ORIAHLE D

Washington D.C., June 3, 2011

The Honorable Hilda Solis
Secretary of Labor
Washington, DC 20210

Dear Madam Secretary Solis:

I am writing in response to your letter dated April 11™ 2011 requesting us to review and update
the information contained in the Department of Labor 2009 Findings on the Worst Forms of Child Labor

and the List of Goods Produced by Child Labor or Forced Labor.

Attached please find a detailed report prepared by the Ministry of Labor and Employment
Promotion of Peru in response to your request. I would appreciate it very much if you will take into
account this information in future reports. I am also attaching for your information a copy of the latest
reports that Peru has submitted to the International Labor Organization under Conventions 138 and 182.

As can be seen in the above-mentioned reports, the Government of Peru remains committed to
fight against any form of child and forced labor and will continue making efforts to address this important

issue.

If you need additional information or further clarification on this matter, please do not hesitate to
contact me.

Sincerely yours,

aldivieso
Ambassadar of Peru to the
United States~ef America =

CiC:: Marcia Eugenio - c
Director of the Office of Child Labor and Trafficking, DOL/ILAB - o Es



“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Perii”
“Afio del Centenario de Machu Picchu para el mundo”

Lima, 30 de mayo de 2011

oricio N° 269 -2011-MTPE/L.

Ministra

MARIA TERESA MERINO DE HART
Directora para Asuntos Sociales
Ministerio de Relaciones Exteriores
Presents.-

Referencia:OF. (DGM-DAS) N 2-11-B/40 Informe del

Departamento de Trabajo de EEUU sobre situacién del
Trabajo Infantil en el Pert

...............................................................................

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en atencién al documento de la referencla, por medio del
cual su Despacho nos solicita informacién respecto al informe emitido por el Departamento de
Trabajo de los Estados Unidos de América (DOL), sobre la situacién del trabajo forzoso e infantil en
nuestro pals; asimismo, solicitan copia de las memorias enviadas por el Estado Peruano a la OIT,

del Convenio N° 138, sobre la edad minima en la admisién en el empleo y 182°, sobre las peores
formas de trabajo infantil.

Al respecto, y en atencién a lo solicitado, se remite la informacién requerida para su conocimiento y
fines pertinentes.

Sin otro particular, hago propicia la ocasién para expresarle los sentimientos de mi mayor
consideracion y estima.

Atentaments,

Y ans Doy

MANUELA GARCIA COCHAG _
Minlstra de Trabajo y Promocién del B




SOLICITUD DEL DEPARTAMENTO DE TRABAJO DE ESTADOS UNIDOS
PARA LA INFORMACION SOBRE TRABAJO INFANTIL Y TRABAJO

FORZOSO

SECCION I: PEORES FORMAS DE TRABAJO INFANTIL

La presente solicitud de informacion contribuira con el décimo informe
anual del Departamento de Trabajo de Estados Unidos (USDOL) en virtud
de la Ley de Comercio y Desarrollo del 2000, que se publicara a finales del
2011. Las preguntas siguientes describen los tipos de informacion del
USDOL incluidos en este informe. Por favor, revise el perfil de su pais del
2009 en el CD adjunto. No es necesario responder a todas las
preguntas, sélo aquellas que tengan vacios en la informacioén, las 4reas
que requieren aclaracion, o actualizaciones para el periodo enero-
diciembre del 2010. Para las definiciones y términos utilizados para los

informes USDOL, por favor consulte la seccion "DEFINICIONES" al final de
esta solicitud.

INFORMACION SOLICITADA

I. PREVALENCIA Y DISTRIBUCION SECTORIAL DE LAS PEORES
FORMAS DE TRABAJO INFANTIL:

Por favor, responda a los vacios de informacién o a las areas que requieran
aclaracion sefialadas en esta seccion en el perfil del TDA de su pais del
2009 y proporcione actualizaciones para el afio 2010.

1. ¢En qué sectores o actividades fueron involucrados los nifios en
las peores formas de trabajo infantil?

Los ejemplos incluyen el trabajo peligroso en amplios sectores como
en el de agricultura o de Ia construccion, trabajo en la calle o de
servicio doméstico en hogares de terceros, explotacién” sexual
comercial infantil y Ia utilizacion de nifios en actividades ilicitas como
la mendicidad forzada o el trafico de drogas.

Respuesta:

Entre enero de 2007 2 marzo de 2011 se ha inspeccionado a 3,723
empresas en materia de trabajo infantil, sancionandose a 168 de ellas, por
haberse encontrado nifios trabajando.

La inspeccién de trabajo, en coordinacion con ofras entidades, logré retirar
de las peores formas de trabajo infantil y trabajos peligrosos a 10,066 nifios,
nifas y adolescentes.



Adicionalmente, cabe indicar que si la autoridad de trabajo encuentra a un
menor trabajando en una empresa, ésta es sancionada con la escala
maxima de multas, de acuerdo a la modificaciéon del Reglamento de la Ley
General de Inspeccion. (Se adjunta Anexo 1 Cuadro de Multas).

2. ,El gobierno compila o publica datos sobre trabajo infantil
explotador durante el periodo? ;Si fuese asi, el gobierno esta
dispuesto a compartir los datos en bruto ("conjunto de datos") con el
Departamento de Trabajo para su posterior analisis?

Respuesta:

El Estado Peruano realiza publicaciones sobre la situacion del trabajo
infantil en el pals. Esta labor se encuentra encomendada al Instituto
Nacional de Estadistica e Informatica — INEI, el cual en diciembre de 2009,
publicd el estudio denominado “Pert: nifios, nifias y adolescentes que
trabajan 1993-2008".

El Gobiemo esta dispuesto a compartir los datos y la informacién relativa a

las peores formas de trabajo infantil con el Departamento de Trabajo por
tratarse de temas de interés nacional.

Il. LEYES Y REGLAMENTOS SOBRE LAS PEORES FORMAS DE
TRABAJO INFANTIL:

Por favor, responda a los vacios de informacion o a las &reas que requieran
aclaracion sefaladas en esta seccion en el perfil del TDA de su pais del
2009 y proporcione actualizaciones para el afio 2010.

1. ,Qué nuevas leyes o reglamentos, de haberlos, se promulgaron
durante el periodo de referencia en lo que respecta a las peores
formas de trabajo infantil? Las leyes pertinentes incluirian aquellas
que se refieren a la edad minima para el empleo, la edad minima para
el trabajo peligroso, la prohibiciéon de actividades de trabajo peligroso
infantil (incluyendo una lista de ocupaciones/actividades prohibidas),
la edad en que la educacién es obligatoria, garantia de educacion
gratuita, edad minima para el reclutamiento militar, y las leyes que
prohiben la participaciéon de un nifio en las fuerzas de trabajo, el
trafico, la prostitucion, la pornografia, o el uso de nifios para
actividades ilegales (incluyendo el trafico de drogas). Por favor,
nombre cada ley e incluya la fecha promulgada, y si es posible,
proporcione una copia del texto legal.

Respuesta:

El Gobierno Peruano, de enero de 2010 a la fecha ha expedido las
siguientes Normas Legales:



> D.S. N°003-2010-MIMDES, publicado en el Diario Oficial “El Peruano” el
20 de abril de 2010, que aprueba |a ‘Relacién de Trabajos Peligrosos y
Actividades Peligrosas o Nocivas para la Salud Integral y la Moral de las
y los Adolescentes”. Esta Relacién busca establecer en forma clara Ia
lista de actividades que por su naturaleza resultan ser peligrosas o
nocivas para la salud y moral de los y las adolescentes, ademas de
imponer una sancion administrativa Y penal para aquel que admita en
trabajos, actividades y empleos, a nifas, nifios y adolescentes por
debajo de la edad minima de admision al empleo, que establece |a
normativa vigente (14 anos) y en actividades que sean peligrosas o
nocivas para su salud fisica, psiquica y moral, sea esta por su
naturaleza o condicion (se adjunta Anexo 2 D.S. Ne 003-2010-MIMDES).

* Resolucién Directoral N° 0343-2010-ED del 09 de abril de 2010, que
aprueba la Norma para el desarrollo de las acciones de tutoria y
orientacion educativa en las direcciones regionales de educacion,
unidades de gestién educativa local e instituciones educativas para el
ano 2010, con la que se institucionaliza en el calendario escolar el 12 de
junio como el Dia Mundial contra el Trabajo Infantil, asimismo, se hace
referencia al desarrollo de estrategias a ser desarrolladas en las
Instituciones Educativas en materia de prevencién y atencién. (se
adjunta Anexo 3 Resolucién Directoral N° 0343-2010-ED).

» Decreto Supremo N° 004-2011-TR del 07 de abril de 2011, que modifica
el Reglamento de |a Ley General de Inspeccién del Trabajo para aplicar
la maxima sancion a los empleadores que permitan el trabajo de
adolescentes por debajo de las edades minimas establecidas por ley, en
el trabajo adolescente sin autorizacién o el trabajo infantil peligroso. (se
adjunta Anexo 4 Decreto Supremo N° 004-201 1-TR).

* Ley Procesal de Trabajo (Ley N° 29497 del 15 de enero de 2010), con la
finalidad de brindar una justicia laboral, accesible Y oportuna, en forma
expresa en el articulo 10° sefala que los menores de edad, pueden
exigir la tutela de sus derechos sin necesidad de contar con un
representante legal.

» Decreto Supremo N° 004-2010-TR, publicado el 21 de abril de 2010, que
aprueba el reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo mediante el cual entre otras funciones
crea la Direccion General de Derechos Fundamentales y Seguridad y
Salud en el Trabajo, con al finalidad de perfeccionar la politica nacional
y sectorial en materia de prevencion y erradicacion del trabajo infantil,
libertad sindical, erradicacién del trabajo forzoso, la igualdad de

oportunidades y no discriminacion, entre otros derechos fundamentales
en el trabajo.

» Asimismo, se ha Propuesto la modificacién del Cédigo de los Nifos,
Nifas y Adolescentes, la cual Se€ encuentra en discusién en la Comisién
Especial Revisora del Cadigo de los Nifios y Adolescentes del Congreso



de la Republica. Dicho proyecto tiene por objetivo perfeccionar la
normativa vigente, asegurando su adecuacién a la Convencién
Internacional de los Derechos del Nifio y otros pactos Yy convenios
internacionales en materia de derechos humanos, asi como, la plena e
irrestricta aplicacion de los derechos y las medidas de proteccion para
los nifos y adolescentes expuestos a situaciones de riesgo. Este
proyecto, establece dentro de su articulado como edad minima de
admision al empleo 15 afios de edad, con lo cual se evitaria que
menores de esa edad se vean involucrados en el trabajo infantil, ello en
concordancia con lo establecido por el Convenio N° 138 de Ia
Organizacién Internacional del Trabajo (OIT).

ll. FUERZAS DE TRABAJO DEL GOBIERNO O COMISIONES SOBRE
EL TRABAJO INFANTIL:

Por favor, responda a los vacios de informacion o a las areas que requieran
aclaracion sefialadas en esta seccién en el perfil del TDA de su pais del
2008 y proporcione actualizaciones para el afio 2010.

1. LEl gobierno ha establecido algin grupo de trabajo o comisiones
para coordinar los esfuerzos del gobierno en las cuestiones de las
peores formas de trabajo infantii en general? . EI gobierno ha
establecido que algunas de las mencionadas instituciones se centren
en una forma més particular sobre el trabajo infantil, tales como la
trata de nifios o la mendicidad? Si existiese alguno de los érganos
antes mencionados, por favor describa su estructura y cualquier
actividad realizada en el 2010.

Respuesta:

El Gobierno Peruano ha establecido espacios de coordinacién

multisectoriales para combatir el trabajo infantil, los cuales pasamos a
detallar:

» Comité Directivo Nacional para la Prevencién y Erradicacion del
Trabajo Infantil (CPETI)

Creado mediante Resolucién Suprema N° 018-2003, es una instancia de
coordinacion Multisectorial de Instituciones Publicas y Privadas sin fines de
lucro que viene trabajando intensamente actividades a favor de |a
prevencion y erradicacién del trabajo infantil y sus peores formas. Siendo
sus objetivos coordinar, evaluar y dar seguimiento a los esfuerzos a favor
de la prevencion y erradicacion progresiva del trabajo infantil en el Peru; asi
como proponer politicas en el tema de trabajo infantil:

Actividades que viene realizando:



contribuyo en la aprobacion de la “Relacién de Trabajos Peligrosos y
Actividades Peligrosas o Nocivas para la Salud Integral y la Moral de las
y los Adolescentes”, (D.S. N° 003-2010-MIMDES), publicada en el
Diario Oficial “El Peruano” el 20 de abril de 2010

Promovié que mediante Ley N° 28992, se sustituya la Tercera
Disposicion Final y Transitoria de Ia Ley N° 27651 Ley de Formalizacion
y Promocién de la pequefia mineria y minerfa artesanal, elevando la
edad minima para la admisién en el empleo de actividades mineras.

Contribuyo para Ia expedicion de la Directiva General N° 001-2011-
MTPE/2/16, en la que se establece disposiciones para Ia investigacion,
fiscalizaciéon y sancién administrativa del trabajo infantil y trabajo
adolescente prohibido o sin las formalidades de ley.

Impulso la realizacién de la primera “Encuesta Nacional Especializada
en Trabajo Infantil” (ETI-OIT), lo cual permitira e establecimiento de una
politica de intervencion organizada en esta materia.

Incorporé preguntas sobre trabajo infantil en la Encuesta Nacional de
Hogares — ENAHO, para que se determinen los indicadores que sirvan
para medir el tipo de labor que realizan los nifios, asi como el nimero
de horas de trabajo y, con ello, obtener la informacién que permita
mejores politicas para la fiscalizacion Y prevencion.

Se logré sensibilizar sobre prevencion y erradicacion del trabajo infantil
a 1 millén 336 mil personas a nivel nacional, a través de campanfas de
difusién en centros comerciales Y servicios publicos.

Contribuyé a la incorporacién de acciones de responsabilidad social en
el sector empresarial y en la sociedad civil, vinculadas al eje de trabajo
infantil, con el apoyo de Plaza Vea, Wong, Metro: Luz del sur, Edelnor,
quienes a través de sus bolsas de empaques, guias de compras y
facturas, emitieron frases alusivas 3 dicha problematica, en un total de 6

millones 545 mil productos, entre los meses de noviembre de 2010 y
abril de 2011.

Se beneficiaron 2,914 participantes, con capacitaciones en el tema de
“Erradicacion del Trabajo Infantil” efectuadas en instituciones educativas

(nifios, nifas y adolescentes), ferias y mercados (micro empresarios y
publico en general).

En abril del presente ano, se desarrolld el primer Ciclo de
Videoconferencias sobre el tema de Trabajo Infantil, lograndose una
asistencia de 235 participantes (instituciones publicas, representantes
de empleadores y trabajadores, sociedad civil).

Se llevé a cabo 4 videoconferencias, a fin de fortalecer los Comités
Directivos Regionales para Ia Prevencion y Erradicacién del Trabajo
Infantil, abordando diversos temas que permitiran fortalecer las
acciones de cada uno de los Comités Directivos Regionales para Ia
Prevencion y Erradicacion del Trabajo Infantil (CDRPETI) en materia de
prevencion y erradicacion del trabajo infantil en su region.
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- Asimismo, se crearon 23 Comités Directivos Regionales a nivel regional
para la Prevencion y Erradicacion del Trabajo Infantil.

o Comision Nacional para la Lucha Contra el Trabajo Forzoso

La Comisién Nacional para la Lucha Contra el Trabajo Forzoso, presidida
por el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo e integrada por
representantes de diversos sectores' creada mediante Decreto Supremo N°
001-2007-TR, cuyo objetivo es la coordinacion permanente de las politicas y
acciones en materia de trabajo forzoso en los diferentes ambitos
sectoriales, tanto a nivel nacional como regional.

e Mesa de Trabajo Multisectorial para la Prevencion y Erradicacién
del Trabajo Infantil de la Mineria Informal.

La Mesa tiene como objetivo general Identificar, priorizar y coordinar las
acciones a implementar con otras instituciones con Ia finalidad de generar
espacios de intervencién multisectorial para prevenir y erradicar el trabajo
infantil con incidencia en sus peores formas tanto a nivel nacional, regional
y local. Y como objetivo especifico, elaborar un Protocolo de Intervencién
Multisectorial con la finalidad de prevenir y erradicar el trabajo infantil en la
actividad minera informal.

La citada Mesa se encuentra conformada por representantes de los
siguientes sectores:

- Ministerio de Trabajo.

- Ministerio Publico.

- Ministerio del Interior.

- Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social.
- Ministerio de Energia y Minas.

- Ministerio de Salud.

- Ministerio del Ambiente.

IV. INSTITUCIONES Y MECANISMOS PARA LA APLICACION DE LAS
LEYES LABORALES EN MATERIA DE TRABAJO INFANTIL Y EL
TRABAJO INFANTIL PELIGROSO:

Por favor, responda a los vacios de informacién o a las 4reas que requieran
aclaracion sefaladas en esta seccion en el perfil del TDA de su pais del
2008 y proporcione actualizaciones para el afio 2010.

! Ministerlo de Trabajo y Promocién del Empleo, Ministerio de Agricultura, Ministeric de Comercio Exterior y Turismo, Ministerlo
de Educacién, Minlsterlo del interior, Ministerio de Justicia, Ministerlo de Salud, Ministerio de Ia Mujer y Desarrollo Social,
Ministerlo Piblico, Gremios de Empleadores y Organizacidn de Trabajadores.
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Nota: Si la informacién sobre las medidas de ejecucion es de un periodo
distinto al del 2010, por favor, indique el periodo de tiempo al que se
refieren los datos. En los casos en que la informacién no esté disponible,
por favor, indique si el gobierno no recopila o mantiene la informacién o si
la informacién se mantiene pero el gobierno no la hace publica.

1. ¢Qué agencia o agencias fue / fueron las responsables de la
aplicacién de las leyes relativas al trabajo infantil peligroso?

Respuesta:

Los sectores responsables en la aplicacion y ejecucion de las leyes
relativas al trabajo infantil peligroso son los miembros integrantes del
Comité Directivo Nacional para la Prevencién y Erradicacion del Trabajo
Infantil y Los miembros del Comité Directivo Nacional para la Prevencion y
Erradicacién del Trabajo Infantil, estan integrados por;

Instituciones Publicas:

- Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo
- Presidencia del Consejo de Ministros

- Ministerio de Justicia

- Ministerio del Interior

- Ministerio de Vivienda, Construccién y Saneamiento
- Ministerio de Educacién

- Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social

- Ministerio de Salud

- Ministerio de Agricultura

- Ministerio de Energia y Minas

- Ministerio de Comercio Exterior y Turismo

- Ministerio de Economia y Finanzas

- Poder Judicial

- Ministerio Publico

- Gobiernos Regionales

- Instituto de Estadistica e Informatica

- Asociacion de Municipalidades del Pery

Representantes de los Empleadores:

- Confederacion Nacional de instituciones Empresariales Privadas —
CONFIEP

- Sociedad Nacional de Industrias — SIN
- Asociacion de Exportadores — ADEX
- Asociacion de Pequefia y Micro Empresas del Pers — APEMIPE

Representantes de los Trabajadores:

- Confederacién General de Trabajadores del Perti — CGTP
- Central Unitaria de Trabajadores — CUT



Central Auténoma de Trabajadores del Perti — CATP
Central de Trabajadores del Peru

Organizaciones Nacionales:

Red por un futuro sin trabajo infantil
Instituto Salud y Trabajo — ISAT

Grupo iniciativa por los derechos del nifio
Marcha Global contra el trabajo infantil

Organizaciones Internacionales:

Organizacion Internacional del Trabajo — OIT
Organizacion Panamericana de la Salud

Fondo de Naciones Unidas para la Infancia - UNICEF
Japan International Cooperation Agency - JICA
Cooperacién Suiza - COSUDE

Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional - AECI
Cooperacién Alemana

Unién Europea

Instituciones Invitadas:

Fundacion Telefénica

Centro de Informacion y Educacién para la Prevencién del Abuso de
Drogas - CEDRO

Consorcio por la Salud, ambiente y Desarrollo - ECOSAD

Asociacion de Defensa de la Vida - ADEVI

Universidad Mayor de San Marcos

International Youth Fundation

Direcciéon General de salud - DIGESA

2. Si las agencias multiples fueron las responsables de la ejecucion
¢Se cuenta con mecanismos para coordinar las acciones de
ejecucion? En caso afirmativo, por favor, describa el mecanismo de
coordinacién.

Respuesta:

Los mecanismos de coordinacién de acciones para prevenir y erradicar el
trabajo infantil en el pals, se encuentran incluidos en el Plan Nacional de
Prevencion y Erradicacion del trabajo Infantil 2005-2010, establecidos de
manera sistematica en 3 grandes componentes:

El Componente de Prevencién del Trabajo Infantil, donde se incluyen
todas las acciones orientadas a promover el fortalecimiento de barreras
econdmicas, sociales, culturales e institucionales con el proposito de
inhibir o disuadir la participacion laboral infantil en trabajos que puedan



poner en riesgo el bienestar y desarrollo integral de nifias y nifios. Se
incorporan asimismo acciones destinadas a prevenir o evitar el
involucramiento de nifias, nifios y adolescentes en trabajos peligrosos y
toda actividad de orden ilicita comprendida entre las peores formas de
trabajo infantil.

- El Componente de Restitucién de Derecho de Nifas, Nifios y
Adolescentes que Trabajan, donde en el caso de nifias y nifios menores
de 14 afos de edad, la restitucion Y promocién de sus derechos implica
Su progresivo retiro de toda forma de trabajo que pueda poner en riesgo
su bienestar y desarrollo integral. En la medida que se avanza hacia la
progresiva erradicacion del trabajo infantil, este campo incorpora
medidas temporales orientadas a la promocion en el ejercicio de
derechos de aquellas nifias y nifios que siguen trabajando. En el caso de
nifias, nifios y adolescentes que se encuentran ocupados en trabajos
peligrosos o en actividades de orden ilicito, la restituciéon de derechos
implica el retiro al mas breve plazo posible de nifias, nifios y
adolescentes ocupados en tales actividades y el desarrollo de
alternativas de inclusién en espacios de socializacion que fortalezcan su
sano desarrollo personal y social.

- El Componente de Proteccion y Formacion del Adolescente Trabajador,
donde se incorpora las acciones orientadas a que este trabajo sea
realizado en un marco que no ponga en riesgo el ejercicio de derechos y
bienestar de los adolescentes trabajadores, enfatizando su formacién
ocupacional para abrir oportunidades a un proyecto de vida distinto.

3. ¢Cuantos inspectores emplea el gobierno para hacer cumplir las
leyes contra el trabajo infantil?

Respuesta:

El Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, cuenta con 385 auxiliares
e inspectores de trabajo distribuidos a nivel nacional de la siguiente
manera:

» Derechos Fundamentales (Trabajo Infantil y Trabajo Forzoso): 70
auxiliares e inspectores de trabajo.

* Seguridad y Salud: 59 inspectores de trabajo.
» Normas Socio laborales: 256 inspectores de trabajo.

4. (Qué cantidad de fondos y otros recursos (locales de oficina,

vehiculos, etc.) son ofrecidos a las agencias encargadas de los
controles?

Respuesta:



El presupuesto previsto en el presente afio para los auxiliares e inspectores
de trabajo es de S/. 13'767,178 nuevos soles.

Asimismo, a nivel de Lima Metropolitana a los auxiliares e inspectores de
trabajo se les asigné 18 movilidades.

Ademas a nivel nacional, algunas Direcciones o Gerencias Regionales de
Trabajo y Promocion del Empleo cuentan con unidades de transporte como:
camionetas y motos. (Se adjunta Anexo 6 Resolucién Directoral N° 045-
2010-MTPE/4/10.1).

5. (Los inspectores reciben capacitacion sobre el trabajo infantil
peligroso? Por favor, describa.

Respuesta:

En efecto, los inspectores de trabajo vienen siendo capacitados
constantemente, es asi que:

o Se capacitd a 100 Auxiliares e Inspectores del Trabajo a nivel
nacional sobre Trabajo Forzoso y Trabajo Infantil.

e Asimismo con el apoyo de la Cooperacion Canadiense, 120
Auxiliares e Inspectores del Trabajo participaron en el Diplomado de
Derechos Fundamentales en la Pontificia Universidad Catodlica del
Perl, el cual tuvo como objetivo contribuir al mejoramiento de las
capacidades de los auxiliares e inspectores del Ministerio de Trabajo
y promocion del empleo, brindandoles una formacién especializada y
de alta calidad en Derechos Fundamentales en el Trabajo (trabajo
forzoso y trabajo infantil). El Diplomado tuvo la duracién de un afio.

El modulo referido a Libertad de Trabajo, Erradicacion del Trabajo
Forzoso e Infantil, analizé la doctrina desarrollada, tanto en el ambito
nacional como por la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT),
sobre la eliminacion del trabajo forzoso y la abolicion del trabajo
infantil, complementando el andlisis de los principales instrumentos
internacionales y normas internas aplicables con una visién
conceptual de los temas planteados, evaluando asi la posibilidad de

conseguir que los referidos principios gocen de plena vigencia en el
pals.

» Se capacitdé a 1,181 personas, entre funcionarios e inspectores de
las Direcciones Regionales de Trabajo y Promocién del Empleo, en
temas de trabajo infantil a nivel nacional.

6. ¢Cuantas inspecciones que implican el trabajo infantil se llevaron a
cabo? ¢Fueron las inspecciones realizadas en los sectores en que
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trabajan los ninos? ¢Cuantas violaciones de trabajo se
encontraron?

Respuesta:

Entre enero de 2007 y marzo de 2011 se ha inspeccionado a 3,723
empresas en materia de trabajo infantil, multandose a 168 de ellas. La
Direccién General de Inspeccion del Trabajo, en coordinacién con otras
entidades, logré retirar de Jas peores formas de trabajo infantil y trabajos
peligrosos a 10 ,066 nifios, nifias y adolescentes.

Es asi, que se ejecutaron operativos a empresas del sector minero,
lograndose fiscalizar a varias empresas de ellas dedicadas a Ia explotacion
de minas y canteras, las cuales tenian menores de edad en la actividad

minera artesanal, por lo que fueron multadas de acuerdo a Ia tabla de
multas que obra como Anexo 1.

7. ¢ Existen sistemas para enviar a los nifos encontrados durante las
inspecciones a los servicios sociales adecuados? jCuantos nifios
fueron retirados/asistidos como consecuencia de las inspecciones?

Respuesta:

Si se cuenta con un sistema para enviar a los nifios encontrados durante
una inspeccién a los servicios sociales, el procedimiento a seguir en estos
Casos, es que una vez realizada la inspeccién de trabajo, se comunica al
Ministerio Publico y Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social — MIMDES,
de las situaciones de trabajo infantil detectadas a fin que se les otorgue la
asistencia y la atencion pertinente, con la finalidad que dichos menores no
Seé vean nuevamente involucrados en esa actividad.

Como resultado de lo antes mencionado, se realizé6 una intervencién
multisectorial en la mineria informal lograndose hallar a trece (13)
adolescentes entre 13 y 17 afios que se encontraban desarrollando |abores
de molienda de minerales a traveés de quimbaletes, lo cual es considerado
una de las peores formas de trabajo infantil.

En lo referente al tema de las ladrilleras, se ha elaborado el Plan de
formalizacién de ladrilleras 201 1, cuyos avances pasamos a detallar:

- Se cuenta con un listado de empresas ladrilleras “formales” a nivel
nacional, con respecto a las empresas informales existen dificultades para

su identificacién a nivel nacional, sin embargo se viene trabajando para
elaborar una base de datos.

- Se han realizado campanas de sensibilizacion a través de |a elaboracion
de materiales informativos alusivos al cumplimiento de las normas socio
laborales, trabajo infantil, medidas de seguridad y salud y la formalizacion.
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- Asi también se han realizado campafas de orientacion, las que se
iniciaron en  Mayo de 2011, habiendo visitado a 52 Ladrilleras y
encontrando a 3,167 trabajadores mayores de edad.

8. ¢(Cuantas sanciones o multas por violaciones de trabajo infantil se
expidieron?

Respuesta:

De enero de 2007 a marzo de 2011, se han inspeccionado a 3,723

empresas en lo referido a trabajo infantil, llegadndose a multar a 168 de
ellas.

9. En los casos en los que se aplicaron sanciones, como multas ;Se
cobraron las multas?

¢ Como son utilizadas las multas por el Gobierno?

Respuesta:

La recaudacion de las multas impuestas, regresan al Tesoro Publico para
su redistribucion.

V. MECANISMOS INSTITUCIONALES PARA LA APLICACION
EFECTIVA DE LAS LEYES PENALES SOBRE EL TRABAJO INFANTIL
FORZOSO Y TRAFICO, EXPLOTACION SEXUAL COMERCIAL Y
UTILIZACION DE NINOS EN ACTIVIDADES ILICITAS:

Por favor, responda a los vacios de informacién o a las areas que reqguieran
aclaracion sefaladas en esta seccion en el perfil del TDA de su pais del
2009 y proporcione actualizaciones para el afio 2010.

Nota: Si la informacién sobre las medidas de ejecucion es de un periodo
distinto al del 2010, por favor, indique el periodo de tiempo al que se
refieren los datos. En los casos en que la informacion no esté disponible,
por favor, indique si el gobierno no recopila o mantiene la informacion o si
la informacién se mantiene pero el gobierno no la hace publica.

1. ¢Qué organismos son responsables de la aplicacion de las leyes
penales contra el trabajo infantil forzoso/trafico, explotacion sexual
comercial, y/o utilizacién de nifios en actividades ilicitas? (Sirvase

proporcionar respuestas separadas por tipo de delito, segun sea
necesario.)

Respuesta:

Son responsables de la aplicacion de las leyes penales, la Policia Nacional
del Pert, Ministerio Publico y Poder Judicial,.
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2. ¢Si las agencias multiples fueron las responsables, ellas coordinan
las actividades? En caso afirmativo, sirvase describir el mecanismo de
coordinacion,

Respuesta:

La coordinacion entre las instituciones esta establecido en el proceso
penal, donde la Policia Nacional del Pert es un organo de apoyo que se
encarga de poner en disposicién del Ministerio Publico a los implicados
en la investigacion preliminar, asi como de realizar las actuaciones que
corresponden a esta investigacion. En base a ello, el Ministerio Publico
formula denuncia ante el Poder Judicial, el cual se encarga de realizar la
investigacién durante el proceso penal, luego del cual emite una
sentencia absolutoria o condenatoria.

3. ¢ Cuantos investigadores emplea el gobierno para hacer cumplir las
leyes contra las peores formas de trabajo infantil antes mencionadas?

Respuesta:

El Ministerio de Trabajo y Promocién de Empleo cuenta con 385

Inspectores Auxiliares e Inspectores del Trabajo, distribuidos a nivel
nacional.

4. i Los investigadores recibieron capacitacion sobre las peores

formas de trabajo infantil pertinentes mencionados anteriormente?
Por favor, describa.

Respuesta:

Si, los investigadores reciben capacitacién® sobre peores formas de
trabajo infantil forzoso, y se ha brindado las siguientes capacitaciones:

a) Anualmente, se dicta el Curso de formacién de instructores policiales en
derechos humanos con la finalidad de establecer y consolidar un equipo
permanente de instructores de derechos humanos que desarrolle,
descentralice, acciones de capacitacion y entrenamiento del personal
policial.

b) Se organizaron talleres, seminarios, conversatorios a nivel nacional,
capacitandose a 259 efectivos policiales en los temas de: a) El delito de
trata de personas, procedimiento en la investigacion del delito de trata
de personas, b) Investigacion de denuncias de operaciones en
emergencia y rescate, c) Tratamiento de Ia victima y utilizacion de los
madulos de Registro de Denuncias. e Investigacién del Sistema-RETA,

* Sobre Ia capacitacién en derechos humanos, es preciso indicar que ef articulo 14° de la Constitucién Politica de 1993
establece que La formacién ética y clvica y la ensefianza de la Constitucién y de los derechos humanos son

cbligatorias en todo el proceso educativo civil o milltar. La educacién refigiosa se imparte con respeto a la jibertad de
las conciencias.
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d) Desarrollo de actividades en calidad de operadores de seguridad
ciudadana y, e)B Perspectiva para el abordaje del trabajo infantil.

Entre el afio 2010 y 2011 el Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo, con la cooperacion financiera del Gobierno de Canadd, ha
capacitado a 120 inspectores auxiliares e inspectores de trabajo, a nivel
nacional, en materias de derechos fundamentales (eliminacion del
trabajo infantil y forzoso).

Conteste las siguientes preguntas

a) ¢Cuantas investigaciones o enjuiciamientos que involucran

cualquiera de estas peores formas se llevaron a cabo?

Respuesta:

Sobre el particular debemos de informar que existen 20 procesos
judiciales entre los afios 2009 a 2011 por el delito contra la libertad, en
su modalidad de trata de personas.

b) ¢Se llevan a cabo investigaciones en las zonas donde ocurren los

delitos?
Respuesta:

Si se lleva a cabo las investigaciones en las zonas donde ocurren los
delitos.

¢ Existen sistemas para enviar a los niflos encontrados durante las
investigaciones a servicios sociales adecuados?

Respuesta:

Los nifios y nifias encontrados durante las investigaciones son puestos a
disposicion de los albergues de la Policia Nacional del Peru, del
Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social y del Poder Judicial para su
atencion o y cuidados.

¢ Cuantos nifnos fueron retirados / asistidos como consecuencia de
las investigaciones?
Respuesta:

El Ministerio de Trabajo, a través de las visitas de inspeccion del trabajo,
en coordinacion con otras entidades, logro retirar de las peores formas
de trabajo infantil y trabajos peligrosos a un total de 10,066 nifios, nifias
y adolescentes, entre el 2007 a marzo de 2011.
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VI. POLITICAS GUBERNAMENTALES SOBRE EL TRABAJO INFANTIL:

Por favor, responda a los vacios de informacién 0 a las dreas que requieran
aclaracion sefialadas en esta seccién en el perfil del TDA de su pais del
2009 y proporcione actualizaciones para el afio 2010.

1. ¢El gobierno tiene politicas o planes que abordan especificamente
el trabajo infantil o cualquiera de sus formas? Por favor, describa.

Respuesta:

Si, el Gobierno Peruano cuenta con planes y politicas de Estado, que
pasamos a describir:

- Plan Nacional para la Prevencién y Erradicacién del Trabajo Infantil
2005 — 2010, aprobado mediante Decreto Supremo N° 008-2005-TR, que

contiene estrategias nacionales, regionales y locales para lucha contra el
Trabajo Infantil.

Dicho Plan cuenta con los siguientes objetivos:

o Prevenir y erradicar las peores formas de trabajo infantil de los
menores de 18 afos.

e Proteger el bienestar y los derechos de los adolescentes que
trabajan.

o Prevenir y erradicar progresivamente el trabajo infantil que esta por
debajo los 14 afos de edad.

Actualmente, se viene elaborando el nuevo Plan Nacional de Prevencién y
Erradicacién del Trabajo Infantil (PNPETI) 2011-2015.

- Plan Bicentenario: El Pert hacia el 2021

Uno de los criterios contemplados en el Plan Bicentenario se sustenta en la
Declaracion Universal de los Derechos Humanos, en el desarrollo
concebido como libertad y en las Politicas de Estado del Acuerdo Nacional.

Este es el eje estratégico referido a los derechos fundamentales y dignidad
de las personas, que contiene el tema de trabajo infantil.

Acuerdo Nacional
En la Politica 142, Acceso al Empleo Pleno, Digno y Productivo
El Estado se compromete a erradicar las peores formas de trabajo infantil Y,

en general, protegera a los nifios y adolescentes de cualquier forma de

trabajo que pueda poner en peligro su educacién, salud o desarrolio fisico,
mental espiritual o moral o social.
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2. Si existen tales politicas o planes, por favor describa cualquier
agencia encargada de la ejecucion de cada plan, las acciones
identificadas en el plan, los plazos para la aplicacién, y cualquier otra

medida concreta. Favor de proporcionar una copia de dicho proyecto
(s) si fuese posible.

La ejecucion del Plan esta a cargo de los diversos sectores. Publicos y
privados, involucrados mencionados en los puntos anteriores.

3. Por favor, describa las medidas adoptadas en el marco del plan (s)
durante el afio 2010.

En el Plan Nacional para la Prevenciéon y Erradicacién del Trabajo Infantil
2005 - 2010, se efectuaron las siguientes acciones:

* En el marco del Programa de Cooperacién sobre Trabajo Forzoso y
Trabajo Infantil, entre Peru y Brasil, se tuvieron reuniones técnicas sobre
estrategias de fiscalizacion y prevencion del trabajo infantil, se realizé visitas
de campo, con la finalidad de verificar situaciones de trabajo infantil y
trabajo forzoso, y se realizé el Seminario: “Acciones Inspectivas en Materia

de Trabajo Infantil y Trabajo Forzoso, en el Marco de los Derechos
Laborales Fundamentales”.

» Durante el mes de junio se llevaron a cabo actividades multisectoriales
por el “Dia Mundial contra el Trabajo Infantil” que se celebra el 12 de junio
de cada ano. Entre las actividades realizadas podemos mencionar,
seminarios, ferias y charlas sobre trabajo infantil.

Vil. PROGRAMAS SOCIALES PARA ELIMINAR O PREVENIR EL TRABAJO
INFANTIL:

Por favor, responda a los vacios de informacién o a las areas que requieran
aclaracion sefialadas en esta seccion en el perfil del TDA de su pais del 2009 y
proporcione actualizaciones para el afio 2010.

1) LEl gobierno participa en ellos o pone en practica todos los
programas especificamente con el fin de abordar el trabajo infantil en el
20107 Por favor, describa los tipos de servicios prestados y el niumero de
nifos atendidos en su caso.

2) LEI gobierno dirige el trabajo infantil a través de la reduccion de la
pobreza, del desarrollo de programas educativos u otros programas
sociales, tales como programas de transferencias condicionadas o la
elegibilidad para los alimentos escolares, etc.? Por favor, describa. Si
fuese posible, proporcione informacién sobre el impacto de dichos
programas sobre el trabajo infantil.

3) ¢Los programas son dirigidos a los nifios con mayor riesgo de
participacion en el trabajo infantil? ;Qué nifios?
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4) ¢(Es que el gobierno otorga financiamiento para los programas
anteriormente descritos? De ser asi, sirvase proporcionar el monto y la
duracién del financiamiento. O, si el gobierno entregé apoyo en especies,
sirvase describir la naturaleza del apoyo.

Respuesta:

Dando respuesta a las cuatro preguntas anteriores, debemos mencionar que el
Gobierno Peruano cuenta con los siguientes programas sociales que directa o
indirectamente contribuyen en acciones de prevencion y erradicacion del
trabajo Infantil en el pais:

JUNTOS

El Programa JUNTOS tiene como poblacién objetivo a los nifios y adolescentes
hasta los 14 afios, sus correspondientes madres y gestantes, de hogares
pobres rurales. En el caso de los nifios mayores de 6 afios deben cumplir
corresponsabilidades en Educacién como es matricularse en el afio lectivo

escolar que le corresponda, asi como la asistencia regular a las clases
programadas.

Hasta abril de 2011, se han beneficiado a 780,393 nifics de 6 a 14 afios que
cumplen corresponsabilidades en 19,322 Instituciones Educativas en 646
distritos de 14 departamentos, y que segun los indicadores de cumplimiento de
corresponsabilidades el 98.9% cumplen con asistir a sus clases regularmente.
En ese contexto, se ha demostrado que los programas de Transferencia
Monetaria Condicionada, como JUNTOS, contribuyen a la reduccién del
Trabajo Infantil promoviendo la asistencia escolar.

Segun la Gltima evaluacién realizada por el Banco Mundial en 2010 (The Longer
the Better: Duration and Program Impacts of JUNTOS in Peru, Renos Vakis y Elizaveta Perova, mayo
2011), JUNTOS aumenta significativamente la matricula escolar conforme a
mayor tiempo de permanencia de las familias en el Programa en comparacién
con quienes no son beneficiarios, lo que significa resultados en la disminucién

en la tasa de desercion escolar y por tanto, menor posibilidad de existencia de
trabajo infantil.

En ese sentido, el Programa considera que uno de los impactos positivos es |a
disminucién del Trabajo Infantil en su definicion mas simple: disminucién de
labores no remuneradas debido a la permanencia en las escuelas.

Construyendo Pert

El Programa Construyendo Pert, tiene por objetivo generar empleo temporal y
desarrollar capacidades personales y sociales en la poblacién desempleada en
situacién de pobreza y pobreza extrema, mediante el financiamiento de
proyectos intensivos en el uso de mano de obra, a fin de contribuir a mejorar su
nivel de empleabilidad e ingresos monetarios, que incidan en la mejora de su
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calidad de vida. Este programa ha reportado como logros del afio 2010, la
siguiente informacion:

— Se otorgb empleo temporal a 114,948 padres de familia, beneficiAndose
indirectamente a 52,269 menores de edad.

— Serealizo una inversién de S/. 150,126.018 nuevos soles durante el afio
2010, de la cual se destin6 la suma de S/. 73,894.480 nuevos soles para
el pago de mano de obra no calificada de padres con hijos menores de
edad.

— Asimismo, las personas que acceden al empleo temporal se
comprometen a no permitir que sus hijos menores de edad trabajen.

Revalora Pert

El Programa Especial de Reconversion Laboral (PERLAB) Revalora Peru fue
creado en fecha 19 de marzo de 2009 por Decreto Supremo N° 001-2009-TR,
en el marco de la crisis econémica internacional, con el objeto de promover el

empleo y proteger la empleabilidad de los trabajadores afectados por la crisis
econdmica internacional.

El Programa cuenta con tres componentes:

» Intermediacion Laboral: informacién sobre oportunidades laborales y
promocién empresarial.

o Asistencia Técnica: acompafamiento a emprendedores.

» Capacitacion Laboral: recalificacién, reentrenamiento de trabajadores y
certificacion de competencias laborales.

El Programa Revalora Pert desde enero de 2010 a diciembre de 2010, brindd
capacitacion a un total de 16,290 jévenes de los cuales 6,198 fueron mujeres y
10,092 varones, con lo que se busco evitar que posteriormente se vean
involucrados en situaciones de peores formas de trabajo infantil.

Pro Joven

Es el Programa de Capacitacion Laboral Juvenil, cuyo objetivo es brindar
capacitacion gratuita a jovenes de 16 a 24 afos, de escasos recursos
econdémicos, facilitdndoles el acceso al mercado laboral a través de
capacitacion técnica orientada a la demanda laboral.

El citado programa informé que durante el afio 2010 se logré beneficiar a 873
jovenes entre los 16 y 17 afos de edad.
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SECCION II: TRABAJO INFANTIL Y TRABAJO FORZOSO EN LA
PRODUCCION DE BIENES

Esta solicitud de informacién contribuird a las actualizaciones periddicas de
USDOL en la Reautorizacion de la Ley de Proteccién de Victimas del Trafico
Humano (TVPRA) y las Listas de la Orden Ejecutiva (EO, por sus siglas en
inglés) 13126 (sobre la Prohibicién de la Adquisicion de Productos
Producidos por el Trabajo Infantil Forzado o Esclavista). Esperamos su

respuesta a las siguientes preguntas desde el periodo comprendido entre enero
del 2005 hasta la fecha,

INFORMACION SOLICITADA

) EVIDENCIA DE TRABAJO INFANTIL, TRABAJO FORZOSO DE
ADULTOS, O TRABAJO FORZOSO INFANTIL EN LA PRODUCCION DE
PRODUCTOS:

1. USDOL espera todo comentario o informacion reciente sobre los
productos que aparezcan en las actuales Listas de TVPRA y de la
EO. Sirvase visualizar estos informes en el CD adjunto.

Respuesta

Al respecto, debemos de informar que el gobierno peruano a fin de eliminar
el trabajo infantil forzoso y trabajo forzoso en las actividades sefialadas en
la Lista EO, ha realizado las siguientes acciones:

° Se emiti6 el Decreto de Urgencia N° 012-2010 (se adjunta Anexo 9), a
traves del cual se declaré de Interés Nacional el Ordenamiento Minero
en el Departamento de Madre de Dios. Dicha norma tiene como objetivo
lograr el ordenamiento (la formalizacion) de la mineria aurifera en el
Departamento de Madre de Dios, a fin de garantizar, entre otros, la
salud de la poblacion vy la seguridad de las personas, y luchar contra Ia
trata de personas y el trabajo infantil.

e El Ministerio del Interior conjuntamente con otros sectores del estado
peruano, procedio a eliminar la mayoria de las dragas ilegales, con la
finalidad de erradicar la mineria informal en el pais y en forma indirecta
reducir la trata de personas, el trabajo forzoso, entre otros.

* Se aprobé la Nueva Ley Procesal del Trabajo, a fin de brindar una
justicia laboral accesible y oportuna, permitiendo que los menores de
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edad puedan exigir la tutela de sus derechos sin necesidad de contar
con un representante legal. (Ley N° 29497).

La promulgacion del Decreto Supremo N°017-2009-MTC(se adjunta
Anexo 10), que dispone la prohibicién de vender pasajes a menores de
edad que no se identifiquen con su Documento Nacional de Identidad
(DNI) o su Partida de Nacimiento y que no porten su autorizacién de
viaje cuando ésta corresponda, cuyo objetivo es prevenir la Trata de
menores y Adolescentes.

Se modificé el Reglamento de la Ley General de Inspeccion del Trabajo
para aplicar la méxima sancién a los empleadores que permitan el
trabajo de adolescentes por debajo de las edades minimas permitidas,
el trabajo adolescente sin autorizacién o el trabajo infantil peligroso.

Creacion de la Comisién Nacional para la Lucha contra el Trabajo
Forzoso, con el objetivo de ser |a instancia de coordinacion permanente
de las politicas y acciones en materia de trabajo forzoso, en los
diferentes ambitos sectoriales, tanto a nivel nacional como regional.
(Decreto Supremo N° 001-2007-TR, se adjunta Anexo 1)

Se aprobé el Plan Nacional para la Lucha contra el Trabajo Forzoso,
con el objetivo de estructurar una politica para garantizar la libertad de
trabajo, que consiste basicamente en promover politicas y acciones
articuladas a nivel nacional, regional y local, con una participacion
intensa de los actores sociales involucrados.

La promulgacién del Decreto Supremo N° 003-2010-MIMDES que
aprob6 “La relacién de trabajos peligrosos y actividades peligrosas o
nocivas para la salud integral de los nifios y adolescentes incorporando
un listado de actividades peligrosas” (donde se considera la explotacion
de oro, la madera, la fabricacion de articulos pirotécnicos, entre otros).

Se emiti6 la Directiva General N° 001-2011-MTPE/2/16 (se adjunta
Anexo 12), que establecié disposiciones para la investigacion,
fiscalizacion y sancion administrativa del trabajo infantil y trabajo
adolescente prohibido o sin las formalidades de ley.

Se creo la Direccion General de Derechos Fundamentales y Seguridad
y Salud en el Trabajo, en el Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo, con la finalidad de perfeccionar las politicas, fomentar
acciones de orientacién, capacitacion y difusion asi como reforzar la
fiscalizacién en materia de trabajo forzoso y trabajo infantil forzoso.
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Se ha elaborado un “Listado de empresas ladrilleras formales a nivel
nacional, lo que permite realizar diversos operativos a fin de poder
erradicar el trabajo infantil y el trabajo forzoso.

Se creod la Linea contra la Trata de Personas, cuyo objetivo es brindar
atencion de denuncias o solicitudes de informacién de victimas y
publico en general para casos de explotacién sexual.

Realizacion de visitas de inspeccién del Trabajo en materia de trabajo
infantil del afio 2007 a marzo 2011, a un total de 3,723 empresas,
llegando a multar a 168 de ellas, con un monto propuesto de S/.
351,621 mil nuevos soles.

I) ESFUERZOS DE LAS AUTORIDADES/GOBIERNO ANFITRION,
INDUSTRIA, U ONG ESPECIFCIAMENTE PARA COMBATIR EL
TRABAJO INFANTIL EXPLOTADOR O TRABAJO FORZOSO DE
ADULTOS O NINOS EN LA PRODUCCION DE BIENES:

LEs que su gobierno, industria privada o grupos de la sociedad civil
han emprendido esfuerzos para tratar problemas de trabajo infantil,
trabajo forzoso de adultos, o trabajo infantil forzoso en las
industrias especificas en las que se realizan? Sirvase describir.

Respuesta

Sobre las actividades realizadas por parte del gobierno peruano estas

s€ encuentran detalladas en el numeral 1 de Ia parte | de la presente
seccion.

Con relacién del sector privado, por parte del sector empresarial, la
empresa Telef6nica a través de su Fundacién Telefénica “Programa
Pro-nifio” contribuye con la erradicacion del trabajo infantil; brindando a
nifias, nifios y adolescentes que trabajan la oportunidad de recibir una

educacion de calidad, y romper con el circulo vicioso que se establece
entre pobreza y trabajo infantil.

El programa Pro-nifio de la Fundacién Telefénica comprende lo
siguiente: 1) La entrega de Utiles escolares y uniformes para todo el afio,
2) Actividades de refuerzo en los estudios, 3) Atencién de salud para
nifios, 4) Apoyo psicopedagégico con metodologias educativas
innovadoras, eficaces y eficientes, 5) Talleres de sensibilizacion para la
familia, 8) Mejora de Ia infraestructura de los centros educativos, 7)
Capacitaciones para docentes, 8) Generacién de una propuesta
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pedagogica que mejore la calidad educativa, 9) El uso de herramientas
tecnolégico-educativas en el aula, se han implementado 27 aulas
informaticas en escuelas publicas, 10) Asimismo promueve la
sensibilizaciébn social y la generacién del conocimiento sobre la
problematica del trabajo infantil, y; 11)Se ha iniciado un piloto de
emprendimientos laborales con 345 familias para mejorar sus ingresos y
asegurar la sostenibilidad de la intervencion.

En el afo 2008 elaboré 2 millones 700 mil tarjetas telefonicas con
imagenes y mensajes alusivos a la erradicacién del trabajo infantil,
distribuidas en Lima, Cusco, Arequipa, Lambayeque y Truijillo.

En el afo 2009, la Fundacién Telefénica incrementd el nimero de
escolares peruanos beneficiados en 75%. Han escolariza a 30, 236
nifias, ninos y adolescentes en 140 escuelas publicas de zonas rurales y
urbano marginales en mas de 15 regiones del Pert.

Otras empresas que han brindado su apoyo son Plaza Vea, Luz del Sur
y Edelnor, quienes a través de sus bolsas de empaques, guias de
compras y facturas, emitieron frases alusivas a la erradicacién del
trabajo infantil forzoso, en un total de 2 millones 150 mil productos, entre
los meses de noviembre de 2010 y febrero de 2011.

Por la parte de la sociedad civil, la organizacién CHS Capital Humano,
Alternativo (se adjunta Anexo 13) se encuentra realizando el proyecto
“Preparate para la vida". El cual se ejecuta con el financiamiento del
Departamento del Trabajo de Estados Unidos, a través de Ila
Internacional Youth Foundation (IYF), y es realizado en conjunto con el
Centro de informacion y educacién para la prevencién del abuso de
drogas (CEDRO), y Fe y Alegria. Su objetivo principal es mejorar el
acceso Yy la calidad de la educacion de nifios, nifias y adolescentes entre

los 11 y 15 afos en situaciones de riesgo, como un medio para combatir
el trabajo infantil en el Pert.

El referido proyecto atiende los siguientes problemas a) trabajo infantil
en condiciones de riesgo (temprano, nocturno y en zonas de riesgo); b)
explotacion sexual; c) desercién escolar temprana; d) tolerancia social:
e) ausencia de institucionalizacion de politicas preventivas y de
enfrentamiento a la problematica.

La accion se localiza en las ciudades de Lima Metropolitana, Callao,
Trujillo e Iquitos; especificamente en el area urbana de los distritos de

San Juan Bautista y Punchana, donde se llevan a cabo las principales
actividades.
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En el afio 2010, se organizé talleres de trabajo en los centros
educativos, capacitandose a 1,100 nifios, nifias y adolescentes en temas
de desarrollo de sus habilidades personales y sociales y derechos de los
nifios y adolescentes, con la finalidad de prevenir el trabajo infantil.
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ANEXOS

. Cuadro de Mulitas.

. Decreto Supremo N° 003-2010-MIMDES.

. Resolucion Directoral N° 0343-2010-ED.

. Decreto Supremo N° 004-2011-TR.

. Reporte de los Centros de Atencion.

. Resolucion Directoral N° 045-2010-MTPE/4/10.1.

. Convenio 138 de la Organizacion Internacional del Trabajo sobre la edad
minima.

. Convenio 182 de la Organizacién Internacional del Trabajo sobre las
peores formas de trabajo infantil.



Oficina General de
Cooperaci6n y Asuntos
Intemacionales

“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Perg”

“Afio del Centenario de Machu Picchu para el mundo”

Art. 48 Reglamento Ley de Inspeccién

TABLA
Gravedad de ta Infraccidn | Base de Calculo Nimero de Tiabajadores Afeciados
1-10 11-20 21-50 51-80 81-100 111-140 141 A +
LEVES 1A5UT 5-10% 11-15% 1620% 21-40% 41-50% 51-180% 81-100%
GRAVES SAl0UT 5-10% 11-15%  1620% 21-40% 41-50% 51-180% 81-100%
MUY GRAVES 1M A20UIT 5-10% 11-15%  1620% 21-40% 41-50% 51-180% 81-100%
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de fortalecer, unificar y modemizar la defensa juridica del
Estado en el mblo local, reglonal, nacional, supranacional
e intemacional, en seds Judicial, mifiar, arbitral, Tribunal
Constitucional, drpancs administrativos e instancias de
similar naturaleza, arbitrajes y condiliaciones;

Que, = Reglamento del Legislativo N° 1088
dsl Sistema de Defensa Juridica del Estado, aprobado
mediante Decreto S 'N° 017-2008-JUS, establecs
en su Tercera Complementarla Final que las
Procuradurias Publicas Anticorrupeién Descentralizadas,
continuarén ejerclendo sus funciones, pasando a formar
partes de la Procuradurla Especializada en Deiitos
da Corrupcidn, tenlendo los Procuradorss Piblicos
Anticorrupcién nivel de Procuradores Publicos Mhmlos;

Qua, & articulo 7° del Decrato Leglslativo N° 1088

qus es del Consejo de Defensa
Jurldica del Estado, enire otras, proponer |a designacion
de los Procuradorea Pablicos del Poder 3
Que, mediants Resciucitn Suprema N°077-2008-JUS,
&8 designd al ;v abogado Parcy Justino Taipe Pérez
como Procurador Piblico Anticorrupcién Descentrall
dal Distrito Judicial dsl Santa;

Que, conforme al oficio de viste, la Secretaria Técnica
del Cansejo de Defensa Juridica del Estado informa
dicho Gonssjo ha propuesto der per gonclulda Iarsfaﬁg:
designacién y se dealgne en sy resmplazo al sefior
abogado Richard Alaxander Vilavicencio Saidafla como
Procurador Piblico Anticomrupcién Descentralizade del
Distrito Judicial del Santa, por lo que resulta pertinsnts
amitir sl acfo etminlatrativo comespondiente; °

Da conforrridad con lo dispuesto en el articulo 47° de
la CmMnmIMdejPﬁ ela‘Duanln Lay N‘2599N§
- Ley Organica del Sactor Justicia, &l Decrsto lefu.nﬂvo
E;%gzhmﬂ-umdslswnm uridica dal

! 8y R:Eanwrdo aprobado por Decreto Supremo
N° 017-2008-JUS; v, 3
Estando a lo acordado;
SE RESUELVE:

Articulo 1%~ Dar por concukda la designacién

del sefior a Percy Justino Taipe Pérez comp
Procurador Anticorrupcion Descentralizado del
Distrito Judicial de! Senta, déndosele las gracias por los
% pio -
Articulo. 2°.- Desl al seflor abogado Richard -
Alaxander Villavicencio Saldafia como Procurador PUblico
Anticorrupcién lzadc del Distrito Judicial del

Senta. . :

Eﬂculo 3°.- La presents Resolucitn S serd’
refrendada por e Presidents del Consejo de Ministros y ol
Ministra de Justicia.

Reglstress, comuniquess y publiquese,

ALAN GARCIA PEREZ L
Presidents Constitucional de la Replblica

JAVIER VELASQUEZ QUESQUEN
Prazidenta del Censejo do Minlstros

VICTOR GARCIATOMA
Ministro de Justicia

433090-8

Aprueban
' ; y Actividades Peligrosas

Peligrosos :
oHoc.impamlaSa_ludIntegralyh

Moral de las y los Adolescentes

DECRETO SUPREMO
N® 003-2010-MIMIDES

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDOG:

Que, sl articulo 23° de la Constitucién Polltica del
Parﬁﬁméqndhah&}oansusdhmmodalldsduu

la Relacion de Trabajos

|

.=

objeto de atencién prioritarie del Estado, el cual protege
sspeciaiments, entre otros, al menor de edad;

Que, el articule 32° de la Convencién sobre los
Derechos del Nifio prescribe que los Eslados Partas
reconocen el dereche del nifio a estar protegido contra
la explotacién econdmica y contra ef dessmpefio de
cualquier trabajo que pueda ser peligroso o antorpecer
su educacién, 0 qua sea nocivo para su salud o para su
desarrollo fisico, mental, espiritual, moral o soclal;

Que, sl articulc 3° dal Convenio N° 138 “Sobre la
edad minima de admisién al * de la Organizacién
Intemacional del Trabajo — OIT establece que la edad minima
de admisién a todoe tpo de emplec o trabajo que, por su
naturajera olas en que se realics, pueda resultar
pefigroso para la salud, la seguridad o la moralidad de los
mencres, no deberé sef inferior a dieciocha (18) afics;

Que, los articulos 3°y 4° del Convenio N? 182 "Referente
a las peores formas de 1 o Infantil de la Organizacién
Intarnacional del Trabajo — OIT dispone que los tipos de
trabajo a quie, por su naturaleza o por las condiciones an
que se llevan a cabo, s probable que daflen la salud,
la seguridad o la moralided de los nifios deberén ser
determinados per |a legislacién naclonal o por la autoridad

nte, previa consulta con las organizacionsa de
am;iaadwes y da trabajadores Interesadas y tomando en

racién las normas Internacionales en la materia,
en particular loa pamrafos’ 3 y 4 de la Recomendacién
scbre las peores formas de trabajo Infantil de 1888;

Qus, en concordancia con el marco legal precitado, los
articulos 22°, 40°y 58° de'la Ley N° 27337, Ley que aprueba
el Nueva Cédiga de los Nifios y Adolescentes, preceptian
que el adolescente que trabaja sera protegido en
espedial por el Estado, slenda el Ministerio de >
de la Muje Bedd Desarrollo Humano (hc?rr7 Ministerio de
la Muler y Desamrollo Social), en coordinacién con el
Sector Trabajo y en consulta con los gremios laborales
y empresariales, quier establecerh periédicamente una
relacién de trabejos y actividades peligresas o nocivas
para la salud fisica o moral de los adolescentes en las que
no debera aﬁm&b&

Que, esi , 8l Plan Naclonal de Acclén por la
Infancia y la Adolescancia 2002-2010, aprobado por Decreto
Supremo N° 003-2002-PROMUDEH y elevado a dr:ngo de

yss W akemafivas educativas s
, mediants Resolucidn Suprema N° 018-2003-TR
sa cred el Comité Directivo Nacional para la Prevencién y
Erradicacién del Trabajo Infamd — CPET!, como Instancia
de coordinacidn muttisectorial de Instituciones publicas y
sin fines de lucro, que Hene entre sus funciones
propardianar directrices para la realizacién de actividades
dirigidas a la efimi| del trabajo infantil en al pals
o Imegrar las actividades del Programa Intemacional
da Emadicacién del Trabajo Infantil con otros esfusrzos

nacionales para combatir el tra infantl;

Que, o Comité Diractivo nal para la Prevencion

y Erradicacién del Trabajo Infantil — CPETI acordd en -

su Quincuagésima Novena Sesibn Ordinaria aprobar la
relacldn de trabsjes 8 que se hace mencién en el articule
58° da la Ley N® 27337, Ley qus aprueba el Nusvo Cédigo
de oa Nifios y Adolescantes;
Que, en contecuencia, es necesario aprober la J‘aladm

actvidades pelgrosas o nocivas para ka aalud,
o la moradidad de las y los pdolescentes;
28158 — Ley Orgdi
del Poder Ejecutivo, la Lay N° 28381 ~Ley de Drganizacion

Funclones del Ministario de Trabajo y Promocion del
Empteo. y su Reglamento ds Organizacén !r;u s,
aprobado ;g ‘Resolucién Ministerial N° 173-2002-TR,
la L:;{MI':: 83 — Ley de Organizacién y Funciones del
Minl de la Mujer, y su Reglamento de Organizaclény
:.Lmsea aprnbadg por Decreto Supremo N° 011-2004-

DECRETA:

Articulo 1°.- Relacién de Trabajos Pellgrosos II
Actividades Peligroses o Noclvas en las qua no pod
ocuparsa a [as y los adolescantes.

rusbasa !a ‘RELACION DE TRABAJOS
PELIGROSOS Y ACTIVIDADES PELIGROSAS O
NOCIVAS PARA LA SALUD INTEGRAL Y LAMORAL DE
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LAS Y LOS ADOLESCENTES", fa cusl en Anexo adjunta

forma parte Integrante del presente Decreto Supremo,

gue serd publicada en el portal Institucional del Ministerio
e la Mujer y Desarrofio Sodal (www.mimdes.gob.pe).

Articulo 2°.- Deflniclon de trabajo peligroso.

Se entiende como trabajo a aquel en
que las exigencias propias de las labores Interfleran
<] currg:xmamn el normal desarulio biopsicosodial, la
saguri o la morzl de las y los adolescentes.

Contdbuyen a ocaslonar dafio a las fv los adolescantas
gua realizan trabajos pefigrosos, los fa

sice, quimico, bickégico, ergontmico y psicosocial.

Articulo 3°.- Edad minima de admialén.

Las nifiss, nifics y adolescentes no deberadn ser
admitidos en trabajos, actividades y empleos por debajo
da la edad minima de admisién que establecs la nomativa
vigante, ni realizar trabajos cluyas actividades sean
peligrasas por su naturaleza o condiclén, bajo sanclén
administritiva ¥ panal.

" ias niftas, nifica y adclescentas que sa encuentren en
la situacién antes descrita seran atendidos por programas
de Priteccién a nivel regional y focal, a efectos de restituir
sus derechos vulnerados.”

ﬁm:_ Jl&:f.-ﬁmalhcw&dn la ;lalanibn et
'La relacldn que se aprueba por el presente to
Supremo serd actualizada segun la prelacién de las
schskiades cuando los trabajos dades realizadas
pongan en riesgo o vuinefen el desarrollo Integral de las
nifiee, nifits y adolescentas, )
~ L& consufla pare la actuslizacién de la relacin se
reglizard en al marco de lo dispuesto en o segundo
parrafo del aﬂ]ach&'dalaLa“N"z'laa?. Ley que
aprueba el Nuevo Cédigo de les Nifios y Adolescentes,
loa Convenlos Intemacionales suscritos ol Estado
sruana. *

" Articulo §°.- Refrendo.
"E! pregente Decrelo Supremo serd refrendado por la

E
Mmistra de la r y Desarrollo Social y la M de
Trabé[: y Prmm 5 Y

ndel Empies. = .

Dada en la Casa da Gobismo, a los diecinueve dias -

del ' mas de abril del afio dos mil diez.

" ALAN GARCIA PEREZ
'Presidents Constitucional da la Repiblica
" NIDIA VILCHEZ YUCRA s

_ Ministra de 'a Mujer y Dasarrollo Sodlal

MANUELA GARCIA COCHAGNE
Minlstra de Trabajo y Promocién del Empleo

4320504

Autorizan viaje de representante del
IMARPE a EE.UU. para participar en
Conferencia de Revisién del Acuerdo
sobre la aplicacién de las disposiciones
de la Convencién de las Naciones
Unidas sobre el Derecho del Mar

RESOLUCION SUPREMA
N° 014-2010-PRODUCE

Lima, 19 de abill del 2010

VISTOS: El Memorando N* 1108-2010-PRODUCE/
DVP, de fecha 3t de mayo de 2010, det Despacho
Viceministerial de era; el Oficlo N® 05103-10&-
2010-PRODUCE/IMP, fecha 28 de marzo ds 2010 y
el Informa Técnico N° 001-2010, de facha 12 de marzo
de 2010, ambos ds ia Direccidn Ejecutiva del Instituto del
Mar del Perd (IMARPE), el Memorandum N° OPP-127-
2010, ds fecha 19 de marzo de 2010, de la Oficina de

ctores de riesgo |
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Planificacién, Presupuesto y Evaluacién de Gestién del
IMARPE; el Memorandum N°® DOA-250-2010, de facha
18 de marzo de 2010, de la Oficina de Administracién del
IMARPE; asl como el Informs N° 044-2010-PRODUCE/
OGAJ-imatias, de fecha 6 de abril de 2010, de la Oficina
General de Asesoria Juridics; y,

CONSIDERANDQ:
Que, maciarta FACSIMIL:PSLMN“ﬁthﬁ,do
fechas 13y Z7 de eneso de 2010, T Ia Directura

pobladones da peces migratorios®, que-
cabo en la dudad de Nueva York, Estados Unﬁdaknéﬂm,
del 24 al 28 de mayo de 2010;

Que, a tra del Oficic N° PCD-300-045-2010-
PRODUCEAMP, de fecha 10 de febrero de 2010, el
Presidente del Consejo Directivo del IMARPE sadirigeala
Directora de Scberanla Maritima, Aguas Transfrontarizas
Eﬂ)\sumon Antdrticos del Ministsric des Relaclones

erfores a-fin de comunicar que & sefior Victor Ulises
Munaytla Alarcin, Asesor de la Presidencia del Consejo
l'}h-en:trm:u.1 r;!aril%mré ta delegacién peruana qua participara
en el av :

Que, .ol principal objefive de la reanudacién de la
Conferencia de Revis|én del presents afio es la evaluacion
de |a sficacia del Acuerdo de Nueva York, en el logro
de la conservacidn y ordenacidn de lss poblaciones
de peces transzonales y las poblacionhes de pecss
attaments migratorias, orientada por la crgantzecién
de los trabajos de la continuacién de la Conferencia de
Reviaidn desde dos dmbitos: ) Examen de Ia aplicacién
de las recomendacionss as en la Conferencia
de revisién de 2008, y, b) Medios propuestos para segulr
reforzando, en caso necesario, sl mntenmlm métodos
ds aplicacidn de las disposicionas del Acu ; entre otros
asuntos; :

Que, de acuerdo al informe Técnico de Vistos, la

" precitada Conferencla de Revisidn 2010 abordaré lamas de
cardcter

clentificd, scondmico, Juridicqy politico, en espedial
bwncemientoalaaplmdgnda!asfwommdadom

sobre las conservacion y ordenacion, teniendo en cuenta
la base cientifica, el critero utorico y e ue

eco
de las medidas de ordenamlento
OROP (Organismo Regional de
particularmenta las medidas ﬂ:e pusdan adoptarse en
marco del acuerdo reglonal de ordenacién pesquera del
Paclfico Sur; asimlsmo, uno da los aspectos de fa reviskn,
eselavance y elincremento de las capacidades nacionales y
regionales én |a ejecucibn de las investigacionas dentificas
de los recursos vivos marinos y sus ecosisiemas, para la
adopcién de las medidas de conservackn y ordenacion y
la aplicacion dei enfoque Eco iCO,

Que, e Peni consldera todo este
gran priaridad, en tanto esté involucrado el futura de un
potenclal desamrollo pesquerc orentado a la explotacién
racional de los recursos como el jurel IacaballaJa calamar
gh o peta, asi gcomo las f:_llldagien. expandir
sus zonas de pesca fuara de aguas Jurisdicclonales
peruanas hacld la alta mar y proteger nuestres intereses
nacionales peasqueros an dicha area;

Que, Ia participacién de un reprasentante del IMARPE
como parte da la delegacién perusna en la Conferencla
de Revisién del presente afio, es de vital Importancia

a0 como- de

‘para fos Intereses maritimos peruanocs, toda vez que

en esta reunidn intemacional se evaluaran, sntre ofros,
aquellos aspectos del Acuerdo sobre los cuales los
estados y las proplas OROP pueden ayudar y mejorar
en su Implementacién como es el caso de la aplicacion
de la mejor informacién clantifica disponible, del criterio
precautoric y del enfoque basado en ecosistemas como
medlidas de ordenamisnto pesguerc que sndan a la
conservacidn y ordenacién no solaments de los recursos
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RELACION DE TRABAJOS PELIGROSOS Y ACTIVIDADES PELIGROSAS O
NOCIVAS PARA LA SALUD INTEGRAL Y LA MORAL DE LAS Y LOS
ADOLESCENTES

A. TRABAJOS PELIGROSOS POR SU NATURALEZA

Actividades y trabajos que por alguna caracteristica propia, representan riesgo para la
salud y desarrollo integral de las y los adolescentes.

A1. Trabajos en la extraccion y procesamiento de minerales metalicos y no metélicos
realizados por la actividad minera formal o informal en cualquiera de sus estratos
incluyendo la mineria informal; en labores subterraneas, en excavaciones, lavaderos y
canteras.

A2. Trabajos en los que se utilice herramientas tipo manual o mecanico Y equipos
especializados y que requieran capacitacién y experiencia para su uso como en lg
agricultura, imprenta, metal mecanica, construccién civil, explotacion e industria
maderera, industria alimentaria y cocina, manejo de vehiculos de transporte y de carga
pesada, asi como la operacién de equipos de demolicién, lavado, secado y planchado
de prendas en lavanderias industriales.

A3. Trabajos que impliquen el contacto y/o la exposicion de las personas a productos
quimicos, sustancias téxicas, sustancias causticas, vapores y gases toxicos,
sustancias corrosivas y elementos inflamables debido a que se manipulan en la:

Industria quimica: elaboracién y manipulacién de carburantes, pinturas, anticorrosivos,
esponjas, asbesto, cemento y combustible;

Industria automotriz: talleres de servicio automotor, embragues, frenos y otros
similares;

Industria de hidrocarburos: estaciones de servicio y velas;
Agroindustria: exposicién a agroquimicos y fumigacién:;

Industria de plastico: fabricacién de poliuretanos, produccion de pldstico y caucho
sintético;

Industria de lavanderfa y tintoreria: limpieza liquida Y en seco, y tefiido;
Industria Pirotécnica: exposicién y manipulacitn de polvora;

Industria de fundicién: exposicién y manipulacién de acero, cobre, hierro, vidric o
cualquier otro metal, no importando la funcién que desempenan;

Esfera doméstica: uso de acido muridtico, lejia, desinfectantes, plaguicidas,
Insecticidas y similarss.

A4. Trabajos de transformacion de materias primas que se realizan en la fabricacién
artesanal de ladrillos, adobes y la fabricacién de lajas de piedra decorativas.

AS5, Trabajos en alta mar o bajo el agua referidos a las actividades de explotacién y
transporte referidas a la pesca industrial y artesanal y la recoleccién de corales,
moluscos y algas, que impliquen la recuperacion de pesadas redes y cajones de aire



comprimido, inspeccion de diques, reparacién de embarcaciones en alta mar, trabajos
sumergidos bajo el agua.

A6. Trabajo de traslado, limpieza y comercializacion de peces, corales, moluscos y
algas, etc. en la industria pesquera artesanal y que impliquen la carga de pesos
excesivos, la permanericia en el agua, uso de utensilios filudos.

A7. Trabajos en alturas superiores a dos metros; caracteristicos de los trabajos de
limpieza de vidrios en edificios, reparacion de techumbres, armado de andamios,
armando de estructuras, etc.

A8. Trabajos en sistemas de generacién, transmisién y distribucién de energia
eléctrica, que impliquen contacto directo con electricidad; como la instalacién,
reparacion y mantenimiento de instalaciones eléctricas.

AS. Trabajos con exposicién a ruidos continuos e intermitentes superiores a 60
decibles o a ruido impacto. En esta categoria se incluyen los trabajos de aeropuerto,
aserraderos, maestranzas, perforaciones, transporte publico, discotecas, comercio
publico, o cualquier labor que implique la exposicién continua o sistematica al ruido.

A10. Trabajos con exposicién a radiaciones ionizantes y no ionizantes: la exposicion
puede ser directa o indirecta. Los trabajos en laboratorios de rayos X, aeropuertos,
hospitales, fabricas de iluminacion y similares.

A11. Trabajos en contacto con residuos de animales deteriorados; con glandulas,
visceras, sangre, huesos, cueros, pelos y desechos de animales: Y en contacto con
animales portadores de enfermedades infectocontagiosas. Trabajos como: camales,
crianza de animales, comercio, transporte, procesamiento y venta de came.

A12. Trabajos en produccidn, reparto o venta exclusiva de bebidas alcohdlicas en
establecimientos de consumo inmediato. Se refieren a las actividades relacionadas
con la fabricacién de vinos y bebidas alcohélicas de atencién a clientes en licorerlas,
bares, cantinas, centros noctumos, salas de juego de azar y similares,

A13. Trabajos en establecimientos en que se grabe, fotografie, edite & imprima,

material grafico y donde los nifios, nifias y adolescentes puedan estar expuestos a ser
D utilizados para la elaboracién de material pornogréfico.

A14. Trabajos de cuidado y vigilancia de ancianos, enfermos, bebés, nifas, nifios o
parientes, asi como de predios y lugares los cuales requieren proteccién Yy cuya
integridad esté sujeta al desempefio de un adolescente, poniendo en riesgo su propia
seguridad y la de otras personas.

A1S. Trabajos en espacios cerrados, estrechos o aislados y sin ventilacién, como en
talleres de confecciones, kioscos y otros similares.

A16. Trabajos con exposicién a temperaturas extremas de manera continua o
intermitente. Son las que se desarrollan en lugares frios, donde se almacenan
alimentos y elementos para su conservacién. Entre éstos se cuentan frigorificos de
frutas, camnes, bulbos de flores y fabricas de hielo. También son aquellas que se
desarrollan en lugares con altas temperaturas como hornos de panaderia, homos,
hornillos fogones y cocinillas; fundiciones, lavanderias y otros similares,

A17. Trabajos en Ie\arantamient_cn_yr traslado manual de carga, que exceda los limites
permitidos. Corresponde a actividades de carga, descarga y traslado continuo e



intermitente de elementos. Entre las actividades caracteristicas de este tipo de trabajo
se encuentran estibadores, desestibadores, transportistas manuales en mercados,
muelles o aimacenes, las cuales implican riesgos ergonémicos.

A18. Trabajos recolectando y seleccionando basura, residuos y otros similares.

A19.Trabajo en el transporte, manipulacion y cuidado de valores que ponen como
responsable a un menor de 18 afos.

A20. Trabajos relacionados a la fabricacion y manejo de sustancias explosivas para la
fabricacion de articuios pirotécnicos o su colocacién para su uso como efecto
explosivo

B.- TRABAJOS PELIGROSOS POR SUS CONDICIONES

Actividades o trabajos que por el contexto ambiental u organizacional en que se
realizan, generan perjulcio en la salud y desarrollo integral de las y los adolescentes.

B1. Trabajos en jornadas extensas, por encima de las horas establecidas en el Cédigo
de los Nifios y Adolescentes.

B2. Trabajos que se realicen con ausencia de medidas sanitarias, de higlene y
seguridad.

B3. El trabajo que se realice en medios de transporte publico, interurbano o
interprovincial, tales como cobradores, terramozas y otros similares.

B4. El trabajo que, por su horario, distancia o exigencias, impida la asistencia al centro
educativo, socializarse entre pares o comunicarse con su familia de origen.

BS. Los trabajos en los que las y los adolescentes estén expuestos a abusos de orden
fisico, psicolégico o sexual como son los realizados en centros nocturnos, prostibulos,
salas de juego de azar, salas o lugares de espectaculos para adultos.

B6. El trabajo doméstico que se realiza en casa de terceros, familiares o no, los que se
realizan por debajo de la edad minima de admision al empleo y donde se pemocte
bajo la modalidad “cama adentro”, que impidan la supervisién o inspeccién de trabajo.

B7. Trabajos en ambientes de espectdculos o similares, cuando expongan a los
adolescentes a riesgos para su integridad fisica, psicol6gica y moral.

BS. Trabajos en horarios noctumos entre las 19:00 y 7:00 horas, siempre que no estén
autorizados por el Juez.

B9. Trabajos que se realicen en la via publica y que exponen a las y los adolascentes
a accidentes de transito, violencla, explotacion sexual y abuso. i



0343 -2018-EB

< F

Resolucion Directoral N

Lima, Ug ABR 20"]

CONSIDERANDO:

-

1
Qus, el literal a) del articuio 8° de la Lay N° 28044, Ley General de Educacién, establece
como uno de los Principlos de la Educacion, a la ética; la misma que Inspira una
educacién promotora de los valores de paz, solldaridad, Jjusticia, libertad honestidad,
tolerancia, responsablildad, trabajo, verdad y pleno respeto a las normas de convivends;
que fortalece la conclencia moral, Individual y hace posible una socledad basada en el
sjercicio permanente de |a responsabiliidad cludadana;

Que, Ia Direcclén de Tutorfa y Orientacién Educativa, segin el literal a) del art. 47° del
Decrato Supremo N° 008-2008-ED y modlficatorias, Reglamento de Organizacién y
Funclones del Ministsrio de Educaclén, tiené como funcién: “normar, planfficar, coordinar,
asesorar, monitorear y evaluar las acclones de tutorfa y orlentaclén educativa. Incluye las
areas de la tutorfa, la educaclén sexual, la promacién para una vida sin drogas vy ios
derechos humanos y la convivencia escolar democratica™

Que, en ese contexto la Direccién de Tutoria y Orientacién Educativa, expidié la
Resolucién Directoral N° 0086-2008-ED, que resuselve aprobar la Directiva N° 041-2008-
ME-VMGP/DITOE “Normas para el Desarrollo de Igs Acciones de Tutorla y Orientacidn
Educativa en las Direcciones Reglonales de Educacién, Unidades de Gestién Educativa
Local e Instituclones Educativas”;

Que, resulta- necesarlo actualizar la resolucién descrita en el parrafo precedente, en
concordancia con los nuevos temas que son competencia de la Direccién de Tutorla y
Orientacién Educativa, que garantice la permanente mejora de la calldad del servicio
educativo y formacién integral de los estudiantas: .

Que, en ese sentido se debe expedir un nuevo dispositivo que noime las acciones de
tutoria y orientacién educativa;

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Ley N°® 25762 modificado por la Ley N°
26510 y sl Decreto Supremo N° 006-2006-ED" y modificatorias, Reglamento de
Crganizacién y Funclones del Ministerio de Educacién;”



'SE RESUELVE:

Articulo1®.- Aprobar las Normas para el Desarrollo de las Acclones de Tutoria y
Orientacién Educativa en las Direcclones Regionales de Educacién, Unidades de Gestién
Educativa Local e Instituciones Educativas, las mismas que forman parte -de la presents
Resolucién. .

Artlculo 2°.- Las Direcclones Regionales de Educacién, Unidades de Gestién Educativa
Local e instituclones Educativas, dictaran las normas y disposiciones complementarias,
que resuiten necssarias para la mejor aplicaclén de la presente Resolucion.

Artfculo 3°.- Dejar sin efecto lo dispuesto en la Resolucién Directoral N° 0086-2008-ED.

Reglstrese y comuniquese,
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TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

DECRETO SUPREMO QUE MODIFICA EL REGLAMENTO DE LA LEY GENERAL DE
INSPECCION DEL TRABAJO

DECRETO SUPREMO N° 004-2011-TR

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 28806, Ley General de Inspeccién del Trabajo regula el Sistema de Inspeccién
del Trabajo, su composicién, estructura orgénica, facultades y competencias, de conformidad
con el Convenio N° 81 de la Organizacién Internacional deh. Trabajo, estableciendo los
principios que lo integran y desarrollando normas de alcance general con el objeto que la
Inspeccién del Trabajo cumpla con su deber de garantia de la normatividad de orden
sociolaboral y de la seguridad social:

Que, de acuerdo a lo sefialad® en la referida Ley, las actuaciones inspectivas son las
diligencias que la Inspeccién del Trabajo sigue de oficio, con caracter previo al inicio del
procedimiento sancionador, para garantizar el cumplimiento de las normas seciolaborales, cuya

regulacion permite la protecciéh del cumplimiento de la narmatividad, que es competencia del
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo;

Que, el Procedimiento Administrative Sancionador es un procedimiento especial de imposicién
de sanciones que se inicia siempre de oficio, mediante acta de infraccion de la inspeccion del
trabajo, emitiendo la resolucion administrativa que corresponda, por los 6rganos y autoridades
administrativas competentes para sancionar;

Que, con la finalidad de otorgar mayor dinamismo a las actuaciones inspectivas y dotar de
eficiencia al tramite del procedimiento sancionador, se requieren realizar diversas

modificaciones al Reglamento de la Ley N° 28808, aprobado por Decreto Supremo N° 019-
2006-TR, modiflcado por Decreto Supremag N° 018-2007-TR:

De conformidad con lo establecido por el numeral 8) del articulo 118° de la Constitucidn Politica
del Peni; Ley N° 29158, Lay Orgénica del Poder Ejecutivo; Ley N° 29831, Ley de Organizacién
y Funclones del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo y Ley N° 28806, Ley General de
Inspeccién del Trabajo y sus modificatorias:

SE DECRETA:

Articulo 1°.- Modificacion del Reglamento de Ia Ley General de Inspeccién del Trabajo

Modifiquense los articulos 9°, 25°, 27° y 55° del Reglamento de la Ley General de Inspeccién
del Trabajo, los cuales quedan redactados de la siguiente forma:

“Articulo 9°.- Inicio de actuaciones inspectivas

9.1. Las actuaciones inspectivas se inician por disposicién superior, mediante la expedicion de
una orden de inspeccidn o de orientacién y asistencia técnica emitida por los directivos. La

orden designa a los inspectores o ai equipo de inspeccitn del trabajo, quienes deben iniciar sus
actuaciones inspectivas:

a) De manera general, en un plazo maximo de diez dias habiles de recibida la orden de
inspeccién o de orientacion y asistencia técnica, salvo caso fortuito o fuerza mayor
debidamente acreditada.

Direccién de Capacitacién y Difusién Laboral
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b) En los casos de despido arbitrario, accidente de trabajo, huelgas o paralizaciones, cierre de
centro de trabajo, suspension de labores, terminacion colectiva de los contratos de trabajo,
entre otras materias que requieran de una urgente e inmediata intervencién de la inspeccién
del trabajo se inicia las actuaciones inspectivas en el dia de recibida la orden de inspeccién o
desde que se tome conocimiento del hecho.

8.2 El inicio de actuaciones inspectivas, por iniciativa de los inspectores o de los equipos de

inspeccion designados, que sblo pueden llevarse a cabo en los casos prescritos en el literal e)
del articulo 12° de la Ley y el literal

d) del numeral 8.4 del articulo 8° del presente Reglamento, debe ser refrendada por el directivo
competente de la Inspeccion del Trabajo mediante la ampliacion de la orden de inspeccion o la
emisién de una nueva, conteniendo el refrendo de las materias nuevas a ser investigadas,
disponiéndose su inclusién en el sistema de registro de 6rdenes de inspeccion.

En los casos de ampliacién de la orden de inspeccion, el inspector de trabajo podr4 soligitar al
directivo competente la concesién de un plazo adicional para la investigacion que es otorgado
siempre y cuando existan causas objetivas y razonables para su procedencla.”

“Articulo 25°.- Infracciones muy graves en materid de relaciones laborales

Son infracciones muy graves, los siguientes incumplimlentas:

(--)

25.7 El incumplimiento de las disposiciones relacionadas con &l trabajo de los nifios, nifias y
adolescentes menores de 18 afios da edad en relacién de depéndencia, incluyendo aquellas
actividades que se realicen por debajo de las edades minimas permitidas para la admisién en
el empleo, que afecten su salud o desarrolio fisico, mental, emocional, moral, social y su
proceso educativo. En especlal, aquellos que no cuentan con autorizacién de la Autoridad
Administrativa de Trabajo, los trabajos o actividades considerados como peligrosos y aquellos
que deriven en el trabajo forzoso y la trata de persanas con fines de explotacion laboral.

i)

“Articulo 27°.- Infracciones Graves de Seguridad y Salud en el Trabajo
7
Son infracciones graves, los siguientes intumplimientos:

(o)

27.2 No dar cuenta a la autoridad competente, conforme a lo establecido en las normas de
seguridad y salud en el trabéjo, de los accidentes de trabajo mortales o de los incidentes
peligrosos ocurridos, no comunicar los demas accidentes de trabajo al Centro Médico
Asistencial donde el trabajador accidentado es atendido, o no llevar a cabo la investigacién en

caso de producirse dafios a la salud de los trabajadores o de tenerse indicios que las medidas
preventivas son insuficientes”.

“Articulo 55°.- Del recurso de apelacién

El recurso de apelacion se resuelve dentro del plazo de treinta (30) dias habiles de interpuesto
el recurso, bajo responsabilidad. El expediente debe elevarse para su resolucién dentro del
plazo maximo de cinco (5) dlas de interpuesto el recurso, bajo responsabilidad”.

Articulo 2°.- Derogacion del numeral 26.2 del articulo 26° del Reglamento de Ia Ley
General de inspecclién del Trabajo

Direccion de Capacitacién y Difusion Laboral
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Deréguese el numeral 26.2 del articulo 26° del Reglamento de la Ley General de Inspeccion del
Trabajo.

Articulo 3°.- Incorporacién del numeral 28.10 del articulo 28° del Reglamento de la Ley
General de Inspeccién del Trabajo

Incorpérese el numeral 28.10 del articulo 28° del Reglamento de la Ley General de Inspeccion
del Trabajo, a fin de establecer:

“Articulo 28°.- Infracciones muy graves de seguridad y salud en el trabajo

Son infracciones muy graves, ios siguientes incumplimientos:

(i)

28.10 El incumplimiento de la normativa sobre seguridad y saiud en el trabajo que ocasione un
accidente de trabajo que produce la muerte del trabajador o cause dafio en el cuerpo o en la

salud del trabajador que requiera asistencia o descanso médico, canforme al certificado o
informe médico legal.”.

Articulo 4°.- incorporacién de los numerales 48.1-A y 48.1-B del articulo 48° del
Reglamento de la Ley General de Inspeccion del Trabajo

“Articulo 48°.- Cuantfa y aplicacién de las sanciones

()

48.1-A Tratandose de actos que impliquen afectacion a Ia libertad sindical, se entiende por
trabajadores afectados, tnicamente para el célculo de la muita a imponer, al total de
trabajadores que se encuentren afiliados a fa organizacion sindigal correspondiente.

48.1-B Tratandose de actos que impliquen el incumplimiento de las disposiciones relacionadas

con el trabajo de nifios, nifias y adolescerites, se impondra la mé&xima muita prevista en el
rango correspondiente.

Articulo 5°.- Aplicacién de Directivas Generales

Las Directivas aprobadas por Resolucidn Directoral de la Direccién General de Inspeccién del
Trabajo son de obligatorid cumplimients para los organos integrantes del sistema, en el ambito
nacional, regional y local. Estas directivas son publicadas en el portal institucional del Ministerio
de Trabajo y Promocién del Empleo (www.mintra.gob.pe) y, en el Diario Oficial El Peruano, en
los casos que corresponda.

Articulo 6°.- Vigencia

La presente norma entra en vigencia al dia siguiente de su publicacion.

Articulo 7°.- Refrendo

La presente norma es refrendada por la Ministra de Trabajo y Promocién del Empleo.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los seis dias del mes de abril del ano dos mil once.
ALAN GARCIA PEREZ

Presidente Constitucional de la Republica

MANUELA GARCIA COCHAGNE
Ministra de Trabajo y Promocién del Empleo

Direccion de Capacitacién y Difusién Laboral



IR

UNIDAD GERENCIAL DE PROTECCION INTEGRAL
TRABAJO EN RED, ABRIL 2011

Lima
1 Hogar San Antonio
2 Hogar San Francisco de Asls
3 Hogar Ermelinda Carrera
4 Hogar Divino Jesus
5 Hogar Arco Iris

6 Casas Hogar San Miguel Arcangel

7 Casa de la Mujer y Promocidn Comunal Santa Ros:

Casa de |la Mujer y Promocidn Comunal Santa Ros:

8 Casas Hogar Sagrado Corazdn

8 Hogar Nifio Jesus de Praga

10 Hogar Reina de la Paz - Santa Rita de Casia

11 Aldea Infantil San Rlcardo

12 Centro de Atencidn Residencial Domi

13 Hogar Matllde Pérez Palacios

14 Hogar Niflo Jesus de Praga - Chorrillos

15 Hogar Transitorio Virgen de Cocharcas

16 Hogar Virgen del Carmen

Provinda

17 Hogar San Pedrito

18 Hogar San Luis Gonzaga

19 Hogar SanJosé Arequipa

20 Hogar Urpi

21 Hogar Buen Pastor

22 Hogar Jesds Ml Luz

23 Hogar Santa Teresita del Nifio Jests
24 Hogar Pillco Mozo

25 Hogar Sefior de Luren

26 Hogar Paul Harris

27 Hogar Andrés Avelino Ciceres
28 Hogar La Nifia

29 Hogar San José

30 Hogar Rosa Maria Checa

31 Hogar San Vicente de Paul

32 Hogar San Juan Bosco

33 Hogar Padre Angel Rodriguez

34 Hogar Virgen de Fdtima

35 Hogar San Martin de Porres

36 Hogar Sagrado Corazén de Jeslis
37 Hogar Santo Domingo Savio

38 Hogar Casa de Acogida Santa Lorena
39 Hogar Medalla Milagrosa
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Fuente: Reportes de los Centros de Atencidn Residencial.

Disefto y Elaborocidn: Sistemas de Informacidn de la Unidad Administrativa (Si-UA), INABIF.

Pégina 1de 1
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UNIDAD GERENCIAL DE PROTECCION INTEGRAL
POBLACION ATENDIDA EN LOS CENTROS DE ATENCION RESIDENCIAL{CAR) POR SEXQ Y GRUPOS DE EDAD, ABRIL 2011

Adolescentes . Adultos
ids ——— - a5 anosk - b {iZa 17 anos) (18 aros a mas)
Atendida - e et A e G AL SR 1 SC I -

Lima 1,180 524 666

21 18 129 114 107 94 145 295 122 145

1 Hogar San Antonlo 77 54 23 0 0 2 2 41 13 11 8 ] o]
2 Hogar San Franclsco de Asls 47 47 0 0 0 0 0 0 0 34 0 13 0
3 Hogar Ermelinda Carrera 148 0 148 0 0 0 4] 0 0 0 111 0 37
4 Hogar Divino Jesus 49 30 19 3 5 26 14 1 0 0 0 0 0
5 Hogar Arco Irls 33 11 22 o 0] 10 5 1 15 0 2 0 0
& Casas Hogar San Miguel Arcéngel BS 36 29 0 0 1 1 15 7 19 20 1 1
7 Casade la Muer y Promoclén Comunal Santa Rosa inter EL 1 34 0 o 1 2 0 0 o 31 0 1
Casa de la Mujer y Promocién Comunal Santa Rosa exte 185 87 98 8 4 61 61 o] 0 0 4 18 29

8 Casas Hogar Sagrado Corazén 31 0 31 0 0 0 0 0 5 0 25 0 1
9 Hogar Nifio Jests de Praga 68 68 0 0 o} 0 0 12 0 31 0 25 0
10 Hogar Relna de la Paz - Santa Rita de Casla 41 11 30 5 4 6 5] o] o] o 17 0 3
11 Aldea Infantll San Ricardo 99 53 46 [} 0 4 8 22 15 25 23 2 0
12 Centro de Atenclan Resldenclal Domi 32 7 25 4 4 3 3 0 0 0 17 0 1
Hogar Matilde Pérez Palaclos 102 58 44 1 1 15 12 15 19 22 9 5 3
Hogar Nifio Jesus de Praga - Chorrllias 23 o] 23 o] 0 ] 4] 4] 20 0 3 0 o]
Hogar Transltorlo Virgen de Cocharcas 26 0 26 a 1] 0 0 0 0 o} 25 0 1

16 Hogar Virgen del Carmen 129 61 68 4] 0 0 [¢] 0 0 3 0 58 68
Provincia 1,056 550 506 5 7 11 15 166 58 343 419 25 7
Hogar San Pedrita 55 21 34 3 1 3 5 6 4 8 23 1 T
Hogar San Luls Gonzaga 72 72 4] 0 0 ] 0 21 0 44 0 7 4]
Hogar San José Arequipa 38 ] 38 o] 0 0 o] o 5 o 30 0 3
Hogar Urpl 32 32 0 4] o] o ¢} 16 o 16 Q 0 0
Hogar Buen Pastor 47 0 47 [¢] o] 0 o] 0 2 0 45 4] o]
Hogar Jesds MI Luz 50 50 o] 0 o 0 0 23 o 26 o] 1 o
Hogar Santa Tereslta del Nifio Jesus 67 26 41 0 1 1 & 12 10 13 28 0 o
Hogar Pillco Mozo 3g 25 14 0 0 i 2 16 8 8 4 0 0
Hogar Sefior de Luren 45 43 2 0 0 2 o 18 0 23 2 0 0
Haogar Padl Harris T2 0 72 0 0 0 4 0 9 0 59 0 0
Hogar Andrés Avelino Caceres 35 35 0 a o] [¢] 0 8 0 23 0 4 0
Hogar La Nifia 46 0 46 0 0 0 0 0 2 0 43 ] 1
Hogar San José 46 46 ¢} 0 0 0 0 5 0 39 0 2 0
Hogar Rosa Maria Checa 52 o] 52 0 o o 4] 4] 1 0 51 0 0
Hegar San Vicente de Paul 25 25 0 o] 0 0 0 20 0 5 0 0 0
Hogar San Juan Bosco 37 37 0 0 0 1} o 0 ] 27 0 10 o
Hogar Padre Angel Rodriguez 25 25 0 0 0 0 0 3 0 22 0 0 0
Hogar Virgen de Fatima 74 0 74 0 1 o] 0 o] ] o 64 0 1
Hogar San Martin de Porres 48 48 0 4] 1] 4] 0 0 0 48 0 0 0
Hogar Sagrado Coraz6n de Jesus 21 21 0 0 [} 1 o] 12 0 8 o 0 0
Hogar Santo Domingo Savlo 64 33 31 4] 8] [¢] o] 2 4 31 27 o] 0
Hogar Casa de Acoglda Santa Lorena 34 2 32 1 3 1 o 0 0 0 29 0 0

G Hogar Medalla Milagrosa 32 9 23 1 1 2 2 4 5 2 14 0 1

Fuente: Reportes de los Centros de Atencldn Residencial.
Disefio y Elaborocion: Slstemas de Informacidn de la Unidad Administrativa (SI-UA), INABIF,
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UNIDAD GERENCIAL DE PROTECCION INTEGRAL
POBLACION ATENDIDA EN LOS CENTROS DE ATENCION RESIDENCIAL{CAR) POR SEXO Y GRUPOS DE EDAD, ABRIL 2011

[ =

ma 1,190 44% 56% 2% 2% 11%  10% 9%  B% 12% 25% 10%  12%
1 Hogar 5an Antonlo 77 70% 30% M 0% 3% 3% 53% 1% 14%  10% 0% 0%
2 Hogar San Francisco de Asfs 47  100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 72% 0% 8% 0%
3 Hogar Ermelinda Carrera 148 0% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 75% 0% 25%
4 Hogar Divino Jesus 49 61% 39% 6% 10% 53% 29% 2% 0% 0% 0% 0% 0%
5 Hogar Arcolrls i3 33%  67% 0% 0% 30%  15% 3%  45% 0% 6% 0% 0%
6 Casas Hogar San Miguel Arcangel 65 55% 45% 0% 0% 2% 2% 23%  11% 29% 31% 2% 2%
7 Casade la Mujer y Promoclén Comunal Sar 35 3% 9% 0% 0% 3 6% 0% 0% 0% B9% 0% 3%
0 Casade la Mujer y Promocldn Comunal Sar 185 47%  53% 4% 2% 33%  33% 0% 0% 0% 2% 10% 16%
8 Casas Hogar Sagrado Corazén 31 0% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 16% 0% B1% 0% 3%
S Hogar Nifio Jesds de Praga 68 100% 0% 0% 0% 0% 0% 18% 0% 46% 0% 7% 0%
10 Hogar Relna de la Paz - Santa Rita de Casla 41 27%  73% 12% 10% 15% 15% 0% 0% 0% 41% 0% I%
11 Aldea infantll San Ricardo 99 54%  46% 0% 0% 4% B% 22%  15% 25% 23% 2% 0%
12 Centro de Atenclon Residencial Doml 32 22% 78% 13%  13% 9% 9% 0% 0% 0% 53% 0% 3%
13 Hogar Matilde Pérez Palaclos 102 57% 43% 1% 1% 15%  12% 15% 19% 22% 9% 5% 1%
O 14 Hogar Nifio Jesus de Praga - Chorrillos 23 0% 100% 0% 0% 0% 0% 0% B87% 0% 13% 0% 0%
15 Hogar Transttorio Virgen de Cocharcas 26 0% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 96% 0% 4%
16 Hogar Virgen del Carmen 129 47% 53% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 2% 0% 45% 53%
Provincla 1,056 52% 48% 0% 1% 1% 1% 16% 5% 32% 40% 2% 1%
17 Hogar San Pedrito 55 38% 62% 5% 2% 5% 9% 1% 7% 15% 42% 2% 2%
18 Hogar 5an Luls Gonzaga 72 100% 0% 0% 0% 0% 0% 29% 0% 61% 0% 10% 0%
19 Hogar 5an José Areguipa 38 0% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 13% 0% 79% 0% 8%
20 Hogar Urpi 32 100% 0% 0% 0% 0% 0% 50% 0% 50% 0% 0% 0%
21 Hogar Buen Pastor 47 0% 100% 0% 059 0% 0% 0% 4% 0% 96% 0% 0%
22 Hogar Jests MI Luz 50 100% 0% 0% 0% 0% 0% 46% 0% 52% % 2% 0%
23 Hogar Santa Tereslta del Niflo Jesus 67 39% 61% 0% 1% 1% 3% 18% 15% 19% 42% 0% 0%
24 Hogar Plilco Mozo 39 64% 36% 0% 0% 3% 5% 41%  21% 21%  10% 0% 0%
25 Hogar Seflor de Luren 45 96% 4% 0% 0% 4% 0% 40% 0% 51% 4% 0% 0%
26 Hogar Paul Harrls 72 0% 100% 0% 0% 0% 6% 0% 13% 0% 82% 0% 0%
27 Hogar Andrés Avelino Céceres 35 100% 0% 0% 0% 0% 0% 3% 0% B6% 0% 11% 0%
28 Hogar La Niia 46 0% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 4% 0% 93% 0% 2%
29 Hogar5anlJosé 46 100% 0% 0% 0% 0% 0% 1% 0% 85% 0% 4% 0%
30 Hogar Rosa Maria Checa 52 0% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 2% 0% 98% 0% 0%
31 Hogar 5an Vicente de Paul 25  100% 0% 0% 0% 0% 0% BO0® 0% 20% 0% 0% 0%
32 Hogar San Juan Bosco 37 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 73% 0% 27% 0%
33 Hogar Padre Angel Rodriguez 25  100% 0% 0% 0% 0% 0% 12% 0% BB% 0% 0% 0%
34 Hogar Virgen de Fétima 74 0% 100% 0% 1% 0% 0% 0% 11% 0% 86% 0% 1%
35 Hogar San Martin de Porres 48 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100% 0% 0% 0%
36 Hogar Sagrado Corazén de Jesus 21 100% 0% 0% 0% 5% 0% 57% 0% g% 0% 0% 0%
37 Hogar Santo Domingo Savio 64 52% 48% 0% 0% 0% 0% % % 48% 42% 0% 0%
38 Hogar Casa de Acogida Santa Lorena 34 6% 94% 3% 9% 3% 0% 0% 0% 0% 85% 0% 0%
39 Hogar Medalla Milagrosa 32 28% 72% 3% 3% 6% B% 13%  16% 6% 44% 0% 3%

Fuente: Reportes de los Centros de Atencidn Residencial.
Diseflo y Elaboracidn: Sistemas de Informacidn de la Unidad Administrativa (SI-UA), INABIF.
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UNIDAD GERENCIAL DE PROTECCION INTEGRAL

MOVIMIENTO POBLACIONAL EN LOS CENTROS DE ATENCION RESIDENCIAL(CAR), ABRIL 2011

Poblatitn Atendida - 2,248
Poblacidn al primer dfa del mes - PPDM 2,051
Ingresos 195
Nuevos 178
Reingresos 14
Traslados 2
Egresos 187
Poblacién al itimo dia del mes - PUDM . 2,058

Fuente: Reportes de los Centros de Atencidn Residencial.
Disefio y Elaboracidn: Sistemas de informacidn de fa Unidad Administrativa (S-UA), INABIF.
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TIPOS DE INGRESOS REGISTRADOS EN LOS CENTROS DE ATENCION
RESIDENCIAL(CAR),
ABRIL 2011

Reingresos Traslados
7% ; 1%
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RESOLUCION DIRECTORAL ¢ 045 - 2010 - MIPE/4710. 1

tima, {1 tRt. 2010

ViSTOS:

El Oficio N2 001-2010-MTPE/4/10.1 del Director de la Oficina de Abastecimiento y Servicios

Auxiliares, de fecha 04 de enero de 2010 y el Informe N2 008-2010-MTPE/4/10.122 del sere (e) de
la Unidad de Transportes del Ministerio de Trabajo y Promocian del Empleo, de fecha 07 de enero
de 2010; v,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién del Secretario General N 111-2008-TR/SG de fecha 20 de octubre de
2008, se aprobd la Directiva General N2 004-2009-MTPE/4/10.1 “Normas para la Administracidn
del Parqueo y Servicio de Transporte de la Unidad Ejecutora 001: Administracién Nivel Central del
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo —~ MTPE";

Que, en el punto 6.1.2 de la citada Directiva General, se establece que el Director General de la
Oficina de Administracidn es el encargado de asignar temporal o permanentemente los vehiculos
para las Unidades Orgdnicas de la Unidad Ejecutora 001: Administracién Nivel Central del MTPE
para el adecuado cumplimiento de sus funciones, previa propuesta de asignacién emitida por la
Oficina de Abastecimiento v Servicios Auxiliares;

Que, asimismo, el punto 6.3.1 de la referida disposicién interna contempla gue, el consumo de
combustible de vehiculos asignados a la Alta Direccidn, al Pool de la Oficina de Administracién y a
la Direccidn de Inspeccidn Laboral, es determinado por el Director General de la Oficina de
Administracién, en virtud a lo establecido en las normas legales vigentes en el correspondiente
ejercicio presupuestal, a través de la emisién de una Resolucidn Directoral, sefialando que para el

caso de vehiculos a gasolina, se debe suministrar |a gasolina del octanaje que corresponde a cada
vehiculo;

Que, mediante el Informe N@ 008-2010-MTPE/4/10.122 de vistos, el cual cuenta con el visto
bueno del Director de la Oficina de Abastecimiento y Servicios Auxiliares, el Jefe (e) de la Unidad
de Transportes del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, remite la propuesta de la
relacién de vehiculos que se asignarin a la Alta Direccidn, al Pool de la Oficina de Administracion ¥
a la Direcciéon de Inspeccidn Laboral, asi como la dotacién mensual de combustible de los

vehiculos en mencién, durante el ejercicio fiscal 2010, para su aprobacién ante la instancia
correspondiente;

Que, atendiendo a lo sefalado en los considerandos anteriores y a efectos de lograr una mayor
operatividad en !as labores del Ministerio de Trabajo y Promocidn del Empleo, resulta necesario




emitir el acto mediante el cual se apruebe ia asignacidn de vehiculos para las Unidades Organicas
de la Unid2d Ejecutora 001: Ministerio de Trabajo ~ Cficina de Administracién, asi como la
dotacion maxima mensua! de cembustible, durante el ejercicio fiscal 2010;

Con la visacion del Director de la Oficina ae abastecimiento y Servicios Auxiliares; Y,

Oe conformidad con lo establecido en la Ley N2 29465, Ley de Presupuesto del Sector Publico para
el Afio Fiscal 2010, la Ley N® 29381, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de Trabajoy
Promocion del Empleo, el Reglamenio de Organizacién y Funciones del Ministerio de Trabajo y

Promocion del Empleo, aprobado por Resclucidn Ministerial N2 173-2002-TR;
t

SE RESUELVE:

Articulo 12.- Aprobar la asignacion de vehiculos para las Unidades Organicas de la Unidad
Ejecutora 001: Ministerio de Trabajo - Oficina de Administracién, asi como la dotacidn méxima

mensual de combustible, correspandiente al ejercicio fiscal 2010, conforme al Anexo adjunto que
forma parte integrante de la presente Resolucién.

Articulo 22.- Encargar a la Oficina de Abastecimiento y Servicios Auxiliares el cumplimiento de lo
dispuesto en la presente Resolucién, debiendo informar a la Oficina de Administracidn en un

plazo no mayor de quince (15) dias naturales, las acciones y montos resultantes de las medidas
dispuestas.

Articulo 32.- Dejar sin efecto todas aquellas disposiciones internas que se opongan a la presente
Resolucidn.

Articulo 42.- Disponer la publicacién de la presente Resolucién en |3 pagina web del Ministerio de
Trabajoy Promocién del Emplea.

Articulo 52.- Notificar la presente Resolucion a la Secretaria General y a la Oficina de
Abastecimiento y Servicios Auxiliares.

Registrese y comuniquese.
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C138 Convenio sobre la edad minima, 1973

Convenio sobre la edad minima de admisién al empleo (Nota: Fecha de entrada en vigor: 19:08:1976.)
Lugar: Ginebra

Fecha de adopcidn=26:06:1973

Sesidn de la Conferencia: 58

Sujeto: Eliminaclén del trabajo infantil y proteccién de los nifios y de los adolescentes

Ver las ratificaciones gue ha recibido este Convenio

Vizualisar el documento en: Ingles Francés
Estatus: Instrumento actualizado Este instrumento hace parte de los convenios fundamentales.

La Conferencia General de la Organizacion Internacional del Trabajo:

Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracion de la Oficina

Internacional del Trabajo, y congregada en dicha ciudad el 6 junio 1973 en su
quincuagésima octava reunion;

Después de haber decidido adoptar diversas proposiciones relativas a la edad
minima de admisién al empleo, cuestién que constituye el cuarto punto del
orden del dia de la reunion;

Teniendo en cuenta las disposiciones de los siguientes convenios: Convenio
sobre la edad minima (industria), 1919; Convenio sobre la edad minima
(trabajo maritimo), 1920; Convenio sobre la edad minima (agricultura),1921;
Convenio sobre la edad minima (pafioleros y fogoneros), 1921; Convenio sobre
la edad minima (trabajos no industriales), 1932; Convenio (revisado) sobre la
edad minima (trabajo maritimo), 1936; Convenio (revisado) sobre la edad
minima (industria), 1937; Convenio (revisado) sobre la edad minima (trabajos
no industriales), 1937; Convenio sobre la edad minima (pescadores), 1959, y
Convenio sobre la edad minima (trabajo subterraneo), 1965;

Considerando que ha liegado el momento de adoptar un instrumento general
sobre el tema que reemplace gradualmente a los actuales instrumentos,

aplicables a sectores econémicos limitados, con miras a lograr la total abolicién
del trabajo de los ninos, y

Después de haber decidido que dicho instrumento revista la forma de un
convenio internacional,

adopta, con fecha veintiséis de junio de mil novecientos setenta y tres, el

presente Convenio, que podra ser citado como el Convenio sobre la edad
minima, 1973:

Articulo 1

Todo Miembro para el cual esté en vigor el presente Convenio se compromete
a seguir una politica nacional que asegure la abolicién efectiva del trabajo de
los nifios y eleve progresivamente la edad minima de admisién al empleo o al

trabajo a un nivel que haga posible el mas completo desarrollo fisico y mental
de los menores.



Articulo 2

1. Todo Miembro que ratifique el presente Convenio debera especificar, en una
declaracion anexa a su ratificacion, la edad minima de admisién al empleo o al
trabajo en su territorio y en los medios de transporte matriculados en su
territorio; a reserva de lo dispuesto en los articulos 4 a 8 del presente

Convenio, ninguna persona menor de esa edad debera ser admitida al empleo
0 trabajar en ocupacion alguna.

2. Todo Miembro que haya ratificado el presente Convenio podra notificar
posteriormente al Director General de la Oficina Internacional del Trabajo,

mediante otra declaracion, que establece una edad minima mas elevada que la
que fijo inicialmente.

3. La edad minima fijada en cumplimiento de lo dispuesto en el parrafo 1 del
presente articulo no debera ser inferior a la edad en que cesa la obligacion
escolar, o en todo caso, a quince afnos.

4. No obstante las disposiciones del parrafo 3 de este articulo, el Miembro cuya
economia y medios de educacion estén insuficientemente desarrollados podra,
previa consulta con las organizaciones de empleadores y de trabajadores

interesadas, si tales organizaciones existen, especificar inicialmente una edad
minima de catorce afios.

5. Cada Miembro que haya especificado una edad minima de catorce afios con
arreglo a las disposiciones del parrafo precedente debera declarar en las
memorias que presente sobre I3 aplicacion de este Convenio, en virtud del
articulo 22 de la Constitucion de la Organizacion Internacional del Trabajo:

a) que aun subsisten las razones para tal especificacion, o

b) que renuncia al derecho de seguir acogiéndose al parrafo 1 anterior a partir
de una fecha determinada.

Articulo 3

1. La edad minima de admisién a todo tipo de empleo o trabajo que por su
naturaleza o las condiciones en que se realice pueda resultar peligroso para la

salud, la seguridad o la moralidad de los menores no debera ser inferior a
dieciocho afios.

2. Los tipos de empleo o de trabajo a que se aplica el parrafo 1 de este articulo
seran determinados por la legislacién nacional o por la autoridad competente,
previa consulta con las organizaciones de empleadores y de trabajadores
interesadas, cuando tales organizaciones existan.

3. No obstante lo dispuesto en el parrafo 1 de este articulo, la legislacion
nacional o la autoridad competente, previa consulta con las organizaciones de
empleadores y de trabajadores interesadas, cuando tales organizaciones
existan, podran autorizar el empleo o el trabajo a partir de la edad de dieciséis



afos, siempre que queden plenamente garantizadas la saiud, la seguridad y la
moralidad de los adolescentes, y que éstos hayan recibido instruccion o
formacién profesional adecuada y especifica en la rama de actividad
correspondiente.

Articulo 4

1. Si fuere necesario, la autoridad competente, previa consulta con las
organizaciones interesadas de empleadores y de trabajadores, cuando tales
organizaciones existan, podra excluir de la aplicacion del presente Convenio a
categorias limitadas de empleos o trabajos respecto de los cuales se presenten
problemas especiales e importantes de aplicacion.

2. Todo Miembro que ratifique el presente Convenio debera enumerar, en la
primera memoria sobre la aplicaciéon del Convenio que presente en virtud del
articulo 22 de la Constitucion de la Organizacion Internacional del Trabajo, las
categorias que haya excluido de acuerdo con lo dispuesto en el parrafo 1 de
este articulo, explicando los motivos de dicha exclusion, y debera indicar en
memorias posteriores el estado de su legislacion y practica respecto de las

categorias excluidas y la medida en que aplica o se propone aplicar el presente
Convenio a tales categorias.

3. El presente articulo no autoriza a excluir de la aplicacion del Convenio los
tipos de empleo o trabajo a que se refiere el articulo 3.

Articulo 5

1. El Miembro cuya economia y cuyos servicios administrativos estén
insuficientemente desarrollados podra, previa consulta con las organizaciones
interesadas de empleadores y de trabajadores, cuando tales organizaciones
existan, limitar inicialmente el campo de aplicacion del presente Convenio.

2. Todo Miembro que se acoja al parrafo 1 del presente articulo debera
determinar, en una declaracion anexa a su ratificacion, las ramas de actividad

econdmica o los tipos de empresa a los cuales aplicara las disposiciones del
presente Convenio.

3. Las disposiciones del presente Convenio deberan ser aplicables, como
minimo, a: minas y canteras; industrias manufactureras; construccion; servicios
de electricidad, gas y agua; saneamiento; transportes, almacenamiento y
comunicaciones, y plantaciones y otras explotaciones agricolas que produzcan
principalmente con destino al comercio, con exclusion de las empresas
familiares o de pequefias dimensiones que produzcan para el mercado local y
que no empleen regularmente trabajadores asalariados.

4. Todo Miembro que haya limitado el campo de aplicacion del presente
Convenio al amparo de este articulo:

a) debera indicar en las memorias que presente en virtud del articulo 22 de la
Constitucion de la Organizacion Internacional del Trabajo la situacion general



del empleo o del trabajo de los menores y de los nifios en las ramas de
actividad que estén excluidas del campo de aplicacion del presente Convenio y

los progresos que haya logrado hacia una aplicacién mas extensa de las
disposiciones del presente Convenio:

b) podra en todo momento extender el campo de aplicacién mediante una
declaracién enviada al Director General de la Oficina Internacional del Trabajo.

Articulo 6

El presente Convenio no se aplicara al trabajo efectuado por los nifios o los
menores en las escuelas de ensefianza general, profesional o técnica o en
otras instituciones de formacién ni al trabajo efectuado por personas de por lo
menos catorce afos de edad en las empresas, siempre que dicho trabajo se
lleve a cabo segln las condiciones prescritas por la autoridad competente,
previa consulta con las organizaciones interesadas de empleadores y de
trabajadores, cuando tales organizaciones existan, y sea parte integrante de:

a) un curso de ensefanza o formacion del que sea primordialmente
responsable una escuela o institucién de formacion;

b) un programa de formacion que se desarrolle entera o fundamentalmente en
una empresa y que haya sido aprobado por la autoridad competente; o

C) un programa de orientacién, destinado a facilitar la eleccién de una
ocupacién o de un tipo de formacion.

Articulo 7

1. La legislacién nacional podra permitir el empleo o el trabajo de personas de
trece a quince afios de edad en trabajos ligeros, a condicion de que éstos:

a) no sean susceptibles de perjudicar su salud o desarrollo: y

b) no sean de tal naturaleza que puedan perjudicar su asistencia a la escuela,
su participacion en programas de orientacion o formacién profesional

aprobados por la autoridad competente o el aprovechamiento de la ensefianza
que reciben.

2. La legislacion nacional podra también permitir el empleo o el trabajo de
personas de quince afos de edad por lo menos, sujetas aln a la obligacién

escolar, en trabajos que retinan los requisitos previstos en los apartados a)yb)
del parrafo anterior.

3. La autoridad competente determinara las actividades en que podra
autorizarse el empleo o el trabajo de conformidad con los parrafos 1 y 2 del
presente articulo y prescribird el nimero de horas y las condiciones en que
podra llevarse a cabo dicho empleo o trabajo.

4. No obstante las disposiciones de los parrafos 1 y 2 del presente articulo, el



Miembro que se haya acogido a las disposiciones del parrafo 4 del articulo 2
podra, durante el tiempo en que continte acogiéndose a dichas disposiciones,
sustituir las edades de trece y quince afos, en el parrafo 1 del presente
articulo, por las edades de doce y catorce afios, y la edad de quince anos, en el
parrafo 2 del presente articulo, por la edad de catorce afios.

Articulo 8

1. La autoridad competente podra conceder, previa consulta con las
organizaciones de empleadores y de trabajadores interesadas, cuando tales
organizaciones existan, por medio de permisos individuales, excepciones a la
prohibicion de ser admitido al empleo o de trabajar que prevé el articulo 2 del

presente Convenio, con finalidades tales como participar en representaciones
artisticas.

2. Los permisos asi concedidos limitaran el nimero de horas del empleo o

trabajo objeto de esos permisos y prescribiran las condiciones en que puede
llevarse a cabo.

Articulo 9

1. La autoridad competente debera prever todas las medidas necesarias,
incluso el establecimiento de sanciones apropiadas, para asegurar la aplicacion
efectiva de las disposiciones del presente Convenio.

2. La legislacion nacional o la autoridad competente deberan determinar las

personas responsables del cumplimiento de las disposiciones que den efecto al
presente Convenio.

3. La legislacion nacional o la autoridad competente prescribira los registros u
otros documentos que el empleador debera llevar y tener a disposiciéon de la
autoridad competente. Estos registros deberan indicar el nombre y apellidos y
la edad o fecha de nacimiento, debidamente certificados siempre que sea

posible, de todas las personas menores de dieciocho afios empleadas por él o
que trabajen para él.

Articulo 10

1. El presente Convenio modifica, en las condiciones establecidas en este
articulo, el Convenio sobre la edad minima (industria), 1919: el Convenio sobre
la edad minima (trabajo maritimo), 1920; el Convenio sobre la edad minima
(agricultura), 1921; el Convenio sobre la edad minima (pafioleros y fogoneros),
1921; el Convenio sobre la edad minima (trabajos no industriales), 1932; el
Convenio (revisado) sobre la edad minima (trabajo maritimo), 1936; el
Convenio (revisado) sobre la edad minima (industria), 1937: el Convenio
(revisado) sobre la edad minima (trabajos no industriales), 1937; el Convenio

sobre la edad minima (pescadores), 1959, y el Convenio sobre la edad minima
(trabajo subterraneo), 1965.

2. Al entrar en vigor el presente Convenio, el Convenio (revisado) sobre la edad



minima (trabajo maritimo), 1936: el Convenio (revisado) sobre la edad minima
(industria), 1937; el Convenio (revisado) sobre la edad minima (trabajos no
industriales), 1937; el Convenio sobre |a edad minima (pescadores), 1959, y el
Convenio sobre la edad minima (trabajo subterraneo), 1965, no cesaran de
estar abiertos a nuevas ratificaciones.

3. El Convenio sobre la edad minima (industria), 1919; el Convenio sobre la
edad minima (trabajo maritimo), 1920; el Convenio sobre Ia edad minima
(agricultura), 1921, y el Convenio sobre la edad minima (pafioleros y
fogoneros), 1921, cesaran de estar abiertos a nuevas ratificaciones cuando
todos los Estados partes en los mismos hayan dado su consentimiento a ello
mediante la ratificacion del presente Convenio o mediante declaracién
comunicada al Director General de la Oficina Internacional del Trabajo.

4. Cuando las obligaciones del presente Convenio hayan sido aceptadas:

a) por un Miembro que sea parte en el Convenio (revisado) sobre la edad
minima (industria), 1937, y que haya fijado una edad minima de admision al
empleo no inferior a quince afios en virtud del articulo 2 del presente Convenio,
ello implicara, ipso jure, la denuncia inmediata de ese Convenio,

b) con respecto al empleo no industrial tal como se define en el Convenio sobre
la edad minima (trabajos no industriales), 1932, por un Miembro que sea parte

en ese Convenio, ello implicara, ipso jure, la denuncia inmediata de ese
Convenio,

C) con respecto al empleo no industrial tal como se define en el Convenio
(revisado) sobre la edad minima (trabajos no industriales), 1937, por un
Miembro que sea parte en ese Convenio, y siempre que la edad minima fijada
en cumplimiento del articulo 2 dej presente Convenio no sea inferior a quince
anos, ello implicara, ipso jure, la denuncia inmediata de ese Convenio,

d) con respecto al trabajo maritimo, por un Miembro que sea parte en el
Convenio (revisado) sobre la edad minima (trabajo maritimo), 1936, y siempre
que se haya fijado una edad minima no inferior a quince afios en cumplimiento
del articulo 2 del presente Convenio o que el Miembro especifique que el
articulo 3 de este Convenio se aplica al trabajo maritimo, ello implicara, ipso
jure, la denuncia inmediata de ese Convenio,

e) con respecto al empleo en la pesca maritima, por un Miembro que sea parte
en el Convenio sobre la edad minima (pescadores), 1959, y siempre que se
haya fijado una edad minima no inferior a quince afios en cumplimiento del
articulo 2 del presente Convenio o que el Miembro especifique que el articulo 3
de este Convenio se aplica al empleo en la pesca maritima, ello implicara, ipso
jure, la denuncia inmediata de ese Convenio,

f) por un Miembro que sea parte en el Convenio sobre la edad minima (trabajo
subterraneo), 1965, y que haya fijado una edad minima no inferior a la
determinada en virtud de ese Convenio en cumplimiento del articulo 2 del
presente Convenio o que especifigue que tal edad se aplica al trabajo



subterraneo en las minas en virtud del articulo 3 de este Convenio, ello
implicara, ipso jure, la denuncia inmediata de ese Convenio,

al entrar en vigor el presente Convenio.
5. La aceptacion de las obligaciones del presente Convenio:

a) implicara la denuncia del Convenio sobre la edad minima (industria), 1919,
de conformidad con su articulo 12,

b) con respecto a la agricultura, implicara la denuncia del Convenio sobre la
edad minima (agricultura), 1921, de conformidad con su articulo 9,

¢) con respecto al trabajo maritimo, implicara la denuncia del Convenio sobre la
edad minima (trabajo maritimo), 1920, de conformidad con su articulo 10, y del

Convenio sobre la edad minima (pafioleros y fogoneros), 1921, de conformidad
con su articulo 12,

al entrar en vigor el presente Convenio.

Articulo 11

Las ratificaciones formales del presente Convenio seran comunicadas, para su
registro, al Director General de la Oficina Internacional del Trabajo.

Articulo 12

1. Este Convenio obligara tnicamente a aquellos Miembros de Ia Organizacién

Internacional del Trabajo cuyas ratificaciones haya registrado el Director
General.

2. Entrara en vigor doce meses después de la fecha en que las ratificaciones
de dos Miembros hayan sido registradas por el Director General.

3. Desde dicho momento, este Convenio entrara en vigor, para cada Miembro,
doce meses después de la fecha en que haya sido registrada su ratificacion.

Articulo 13

1. Todo Miembro que haya ratificado este Convenio podra denunciarlo a la
expiracion de un periodo de diez afios, a partir de la fecha en que se haya
puesto inicialmente en vigor, mediante un acta comunicada, para su registro, al
Director General de la Oficina Internacional del Trabajo. La denuncia no surtira
efecto hasta un afio después de la fecha en que se haya registrado.

2. Todo Miembro que haya ratificado este Convenio Y que, en el plazo de un
aho después de la expiracion del periodo de diez afios mencionado en el
parrafo precedente, no haga uso del derecho de denuncia previsto en este
articulo quedara obligado durante un nuevo periodo de diez afios, y en lo
sucesivo podra denunciar este Convenio a la expiracién de cada periodo de



diez afos, en las condiciones previstas en este articulo.

Articulo 14

1. El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo notificara a todos
los Miembros de la Organizacién Internacional del Trabajo el registro de

cuantas ratificaciones, declaraciones y denuncias le comuniquen los Miembros
de la Organizacion.

2. Al notificar a los Miembros de |a Organizacion el registro de la segunda
ratificacion que le haya sido comunicada, el Director General llamara la
atencion de los Miembros de la Organizacion sobre Ia fecha en que entrara en
vigor el presente Convenio.

Articulo 15

El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo comunicara al
Secretario General de las Naciones Unidas, a los efectos del registro y de
conformidad con el articulo 102 de la Carta de las Naciones Unidas, una
informaciéon completa sobre todas las ratificaciones, declaraciones y actas de
denuncia que haya registrado de acuerdo con los articulos precedentes.

Articulo 16

Cada vez que lo estime necesario, el Consejo de Administracion de la Oficina
Internacional del Trabajo presentara a la Conferencia una memoria sobre la
aplicacién del Convenio, y considerara la conveniencia de incluir en el orden
del dia de la Conferencia la cuestion de su revision total o parcial.

Articulo 17

1. En caso de que la Conferencia adopte un nuevo convenio que implique una

revision total o parcial del presente, y a menos que el nuevo convenio contenga
disposiciones en contrario:

a) la ratificacion, por un Miembro, del nuevo convenio revisor implicara, ipso
jure, la denuncia inmediata de este Convenio, no obstante las disposiciones

contenidas en el articulo 13, siempre que el nuevo convenio revisor haya
entrado en vigor:;

b) a partir de la fecha en que entre en vigor el nuevo convenio revisor, el
presente Convenio cesara de estar abierto a la ratificacion por los Miembros.

2. Este Convenio continuara en vigor en todo caso, en su forma y contenido

actuales, para los Miembros que lo hayan ratificado y no ratifiquen el convenio
revisor.

Articulo 18 Las versiones inglesa y francesa del texto de este Convenio son
igualmente auténticas.



C182 Convenio sobre las peores formas de trabajo infantil, 1999

Convenioc sobre la prohibicion de las peores formas de trabajo infantil y la accion inmediata para su eliminacién (Nota: Fecha de
entrada en vigor: 19:11:2000)

Lugar.Ginebra

Sesion de la Conferencia:87

Fecha de adopcidn: 17:06:19989

Sujeto: Eliminacién del trabajo Infantil y proteccién de los nifios y de los adolescentes
Ver las ratificaciones que ha recibido este Convenio

Vizualisar el documento en: Ingles Frances
Estatus: Instrumento actuailzado Este instrumento hace parte de los convenios fundamentaies.

La Conferencia General de la Organizacién Internacional del Trabajo:

Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracién de la Oficina
Internacional del Trabajo y congregada en dicha ciudad el 1.° de junio de 1999,
en su octogésima séptima reunion;

Considerando la necesidad de adoptar nuevos instrumentos para la prohibicion
y la eliminacion de las peores formas de trabajo infantil, principal prioridad de la
accion nacional e internacional, incluidas la cooperacién y la asistencia
internacionales, como complemento del Convenio y la Recomendacion sobre Ia
edad minima de admision al empleo, 1973, que siguen siendo instrumentos
fundamentales sobre el trabajo infantil;

Considerando que la eliminacion efectiva de las peores formas de trabajo
infantil requiere una accién inmediata y general que tenga en cuenta la
importancia de la educacion basica gratuita y la necesidad de librar de todas
esas formas de trabajo a los nifios afectados y asegurar su rehabilitacion y su

insercion social al mismo tiempo que se atiende a las necesidades de sus
familias;

Recordando la resolucién sobre la eliminacién del trabajo infantil, adoptada por
la Conferencia Internacional del Trabajo en su 83.2 reunion, celebrada en 1996:

Reconociendo que el trabajo infantil se debe en gran parte a la pobreza, y que
la solucion a largo plazo radica en un crecimiento econémico sostenido

conducente al progreso social, en particular a la mitigacion de la pobreza y a la
educacion universal;

Recordando la Convencién sobre los Derechos del Nifio adoptada por la
Asamblea General de las Naciones Unidas el 20 de noviembre de 1989;

Recordando la Declaracién de la OIT relativa a los principios y derechos

fundamentales en el trabajo y su seguimiento, adoptada por la Conferencia
Internacional del Trabajo en su 86.2 reunién, celebrada en 1998;

Recordando que algunas de las peores formas de trabajo infantil son objeto de
otros instrumentos internacionales, en particular el Convenio sobre el trabajo
forzoso, 1930, y la Convencion suplementaria de las Naciones Unidas sobre la
abolicién de la esclavitud, la trata de esclavos y las instituciones y practicas



analogas a la esclavitud, 1956:

Después de haber decidido adoptar varias proposiciones relativas al trabajo
infantil, cuestién que constituye el cuarto punto del orden del dia de la reunion,
y

Después de haber determinado que dichas proposiciones revistan la forma de
un convenio internacional,

adopta, con fecha diecisiete de junio de mil novecientos noventa y nueve, el

siguiente Convenio, que podra ser citado como el Convenio sobre las peores
formas de trabajo infantil, 1999:

Articulo 1

Todo Miembro que ratifique el presente Convenio debera adoptar medidas
inmediatas y eficaces para conseguir la prohibicion y la eliminacion de las
peores formas de trabajo infantil con caracter de urgencia.

Articulo 2

A los efectos del presente Convenio, el término "nifio" designa a toda persona
menor de 18 afios.

Articulo 3

A los efectos del presente Convenio, la expresion "las peores formas de trabajo
infantil" abarca:

a) todas las formas de esclavitud o las practicas anélogas a la esclavitud, como
la venta y la trata de nifios, la servidumbre por deudas y la condicién de siervo,
y el trabajo forzoso u obligatorio, incluido el reclutamiento forzoso u obligatorio
de nifios para utilizarlos en conflictos armados;

b) la utilizacion, el reclutamiento o la oferta de nifios para la prostitucion, la
produccion de pornografia o actuaciones pornograficas;

c) la utilizacion, el reclutamiento o la oferta de ninos para la realizacion de
actividades ilicitas, en particular la produccién y el trafico de estupefacientes,
tal como se definen en los tratados internacionales pertinentes, y

d) el trabajo que, por su naturaleza o por las condiciones en que se lleva a
cabo, es probable que dafie la salud, la seguridad o la moralidad de los nifios.

Articulo 4

1. Los tipos de trabajo a que se refiere el articulo 3, d) deberan ser
determinados por la legislacién nacional o por la autoridad competente, previa
consulta con las organizaciones de empleadores y de trabajadores interesadas
y tomando en consideracién las normas internacionales en la materia, en



particular los parrafos 3 y 4 de la Recomendacion sobre las peores formas de
trabajo infantil, 1999.

2. La autoridad competente, previa consulta con las organizaciones de
empleadores y de trabajadores interesadas, debera localizar donde se

practican los tipos de trabajo determinados a tenor del parrafo 1 de este
articulo.

3. Debera examinarse periédicamente y, en caso necesario, revisarse la lista
de los tipos de trabajo determinados a tenor del parrafo 1 de este articulo, en
consulta con las organizaciones de empleadores y de trabajadores interesadas.

Articulo 5

Todo Miembro, previa consulta con las organizaciones de empleadores y de
trabajadores, debera establecer o designar mecanismos apropiados para vigilar

la aplicacién de las disposiciones por las que se dé efecto al presente
Convenio.

Articulo 6

1. Todo Miembro debera elaborar y poner en practica programas de accion
para eliminar, como medida prioritaria, las peores formas de trabajo infantil.

2. Dichos programas de accidén deberan elaborarse y ponerse en practica en
consulta con las instituciones gubernamentales competentes y las
organizaciones de empleadores y de trabajadores, tomando en consideracion
las opiniones de otros grupos interesados, segun proceda.

Articulo 7

1. Todo Miembro debera adoptar cuantas medidas sean necesarias para
garantizar la aplicacion y el cumplimiento efectivos de las disposiciones por las
que se dé efecto al presente Convenio, incluidos el establecimiento y la
aplicacion de sanciones penales 0, segun proceda, de otra indole.

2. Todo Miembro debera adoptar, teniendo en cuenta la importancia de la

educacion para la eliminacion del trabajo infantil, medidas efectivas y en un
plazo determinado con el fin de:

a) impedir la ocupacion de nifios en las peores formas de trabajo infantil;

b) prestar la asistencia directa necesaria y adecuada para librar a los nifos de

las peores formas de trabajo infantil y asegurar su rehabilitacion e insercion
social;

c) asegurar a todos los nifos que hayan sido librados de las peores formas de
trabajo infantil el acceso a la ensefianza basica gratuita y, cuando sea posible y
adecuado, a la formacion profesional;



d) identificar a los nifios que estan particularmente expuestos a riesgos y entrar
en contacto directo con ellos, y

e) tener en cuenta la situacion particular de las nifias.

3. Todo Miembro debera designar la autoridad competente encargada de la

aplicacion de las disposiciones por las que se dé efecto al presente Convenio.
Articulo 8

Los Miembros deberan tomar medidas apropiadas para ayudarse
reciprocamente a fin de aplicar las disposiciones del presente Convenio por
medio de una mayor cooperacién y/o asistencia internacionales, incluido el
apoyo al desarrollo social y econémico, los programas de erradicacion de la
pobreza y la educacién universal.

Articulo 9

Las ratificaciones formales del presente Convenio seran comunicadas, para su
registro, al Director General de la Oficina Internacional del Trabajo.

Articulo 10

1. Este Convenio obligara tGnicamente a aquellos Miembros de la Organizacion
Internacional del Trabajo Cuyas ratificaciones haya registrado el Director
General de la Oficina Internacional del Trabajo.

2. Entrara en vigor 12 meses después de la fecha en que las ratificaciones de
dos Miembros hayan sido registradas por el Director General.

3. Desde dicho momento, este Convenio entrara en vigor, para cada Miembro,
12 meses después de la fecha en que haya sido registrada su ratificacién.

Articulo 11

1. Todo Miembro que haya ratificado este Convenio podra denunciarlo a la
expiracion de un periodo de diez anos, a partir de la fecha en que se haya
puesto inicialmente en vigor, mediante un acta comunicada, para su registro, al
Director General de la Oficina Internacional del Trabajo. La denuncia no surtira
efecto hasta un afio después de la fecha en que se haya registrado.

2. Todo Miembro que haya ratificado este Convenio y que, en el plazo de un
ano después de la expiracion del periodo de diez afios mencionado en el
parrafo precedente, no haga uso del dereche de denuncia previsto en este
articulo quedara obligado durante un nuevo periodo de diez afios, y en lo
sucesivo podra denunciar este Convenio a |a expiracion de cada periodo de

diez anos, en las condiciones previstas en este articulo.

Articulo 12

1. El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo notificara a todos



los Miembros de la Organizacién Internacional del Trabajo el registro de

cuantas ratificaciones, declaraciones y actas de denuncia le comuniquen los
Miembros de la Organizacion.

2. Al notificar a los Miembros de la Organizacioén el registro de la segunda
ratificacion que le haya sido comunicada, el Director General llamara la
atencion de los Miembros de la Organizacion sobre la fecha en que entrara en
vigor el presente Convenio.

Articulo 13

El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo comunicara al
Secretario General de las Naciones Unidas, a los efectos del registro y de
conformidad con el articulo 102 de la Carta de las Naciones Unidas, una
informacion completa sobre todas las ratificaciones, declaraciones y actas de
denuncia que haya registrado de acuerdo con los articulos precedentes.

Articulo 14

Cada vez que lo estime necesario, el Consejo de Administracién de la Oficina
Internacional del Trabajo presentara a la Conferencia una memoria sobre la
aplicacion del Convenio, y considerara la conveniencia de incluir en el orden
del dia de la Conferencia la cuestion de su revision total o parcial.

Articulo 15

1. En caso de que la Conferencia adopte un nuevo convenio que implique una

revision total o parcial del presente, y a menos que el nuevo convenio contenga
disposiciones en contrario:

a) la ratificacion, por un Miembro, del nuevo convenio revisor implicara ipso jure
la denuncia inmediata de este Convenio, no obstante las disposiciones

contenidas en el articulo 11, siempre que el nuevo convenio revisor haya
entrado en vigor;

b) a partir de la fecha en que entre en vigor el nuevo convenio revisor, el
presente Convenio cesara de estar abierto a la ratificacion por los Miembros.

2. Este Convenio continuara en vigor en todo caso, en su forma y contenido
actuales, para los Miembros que lo hayan ratificado y no ratifiquen el convenio
revisor.

Articulo 16

Las versiones inglesa y francesa del texto de este Convenio son igualmente
auténticas.



9.

ANEXOS

. Cuadro de Multas.

Decreto Supremo N° 003-2010-MIMDES.
Resolucion Directoral N° 0343-2010-ED.
Decreto Supremo N° 004-2011-TR.
Reporte de los Centros de Atencién.

Resolucion Directoral N° 045-2010-MTPE/4/10.1.

. Convenio 138 de la Organizacion Internacional del Trabajo sobre la edad

minima.

Convenio 182 de la Organizacién Internacional del Trabajo sobre las
peores formas de trabajo infantil.

Decreto de Urgencia N° 012-2010

10. Decreto Supremo N°017-2009-MTC

11. Decreto Supremo N° 001-2007-TR

12.Directiva General N° 001-2011-MTPE/2/16

13. Memoria Institucional 2010, CHS Capital Humano, Alternativo
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RESOLUCITON DIRECTORAL Ne 5 - 2010 - MIPE/4/10.1

tima, {1 tAt. 2010

ViSTOS:

El Oficio N2 001-2010-MTPE/4/10.1 del Director de la Oficina de Abastecimiento y Servicios
Auxiliares, de fecha 04 de enero de 2010y el Informe N2 008-2010-MTPE/4/10.122 dei sere (e) de

la Unidad de Transportes del Ministerio de Trzbajo y Promocion del Empleo, de fecha 07 de enero
de 2010; v,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucidn del Secretario General N@ 111-2009-TR/SG de fecha 20 de octubre de
20089, se aprobd la Directiva General N2 004-2009-MTPE/4/10.1 “Normas para la Administracién

del Parqueo y Servicio de Transporte de la Unidad Ejecutora 001: Administracién Nivel Central del
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo — MTPE";

Que, en el punto 6.1.2 de la citada Directiva General, se establece que el Director General de la
Oficina de Administracion es el encargado de asignar temporal o perma nentemente los vehiculos
para las Unidades Orgénicas de la Unidad Ejecutora 001: Administracion Nivel Central del MTPE
para el adecuado cumplimiento de sus funciones, previa propuesta de asignacién emitida por la
Oficina de Abastecimiento y Servicios Auxiliares;
Que, asimismo, el punto 6.3.1 de la referida disposicién interna contempla que, el consumo de
combustible de vehiculos asignados a la Alta Direccidn, al Pool de la Oficina de Administracién y a
la Direccién de Inspeccién Laboral, es determinado por el Director General de la Oficina de
Administracién, en virtud a lo establecido en las normas legales vigentes en el correspondiente
ejercicio presupuestal, a través de la emision de una Resolucidn Directoral, sefialando que para el

caso de vehiculos a gasolina, se debe suministrar la gasolina del octanaje que corresponde a cada
vehiculo;

Que, mediante el Informe N2 008-2010-MTPE/4/10.122 de vistos, el cual cuenta con el visto
bueno del Director de la Oficina de Abastecimiento y Servicios Auxiliares, el Jefe (e} de la Unidad
de Transportes del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, remite la propuesta de la
relacion de vehiculos que se asignarin a la Alta Direccidn, al Pool de la Oficina de Administracidon y
a la Direccién de Inspeccidon Laboral, asi como la dotacion mensual de combustible de los

vehiculos en mencién, durante el ejercicio fiscal 2010, para su aprobacion ante la instancia
correspondiente;

Que, atendiendo a lo sefialado en los considerandos anteriores y a efectos de lo

grar una mayor
operatividad en !as labores del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, r

esulta necesario
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emitir el acto mediante el cual se apruebe ia asignacion de vehiculos para las Unidades Orgédnicas

de la Unidz2d Ejecutora 001: Ministerio de Trabajo - Cficinz de Administracion, asi como la

dotacion maxima mensual de combustible, durante el ejercicio fiscal 2010;
Con la visacién del Director de la Oficina ae Abastecimiento y Servicins Auviliares; vy,

De conformidad con lo establecido en la Ley N2 29465, Ley de Presupuesto del Sector Publico para
el Afio Fiscal 2010, la Ley N° 29381, Ley de Organizacidn y Funciones del Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo, el Reglamenio de Organizacién y Funciones del Ministerio de Trabajo y

Promocioén del Empleo, aprobado por Resolucion Ministerial N2 173-2002-TR;
3

SE RESUELVE:
Articulo 12.- Aprobar la asignacion de vehiculos para las Unidades Organicas de la Unidad
Ejecutora 001: Ministerio de Trabajo - Oficina de Administracidn, asi como la dotacién maxima

mensual de combustible, correspondiente al ejercicio fiscal 2010, conforme al Anexo adjunto que
forma parte integrante de |a presente Resolucién.

Articulo 22.- Encargar a la Oficina de Abastecimiento y Servicios Auxiliares el cumplimiento de lo
dispuesto en la presente Resolucidn, debiendo informar a la Oficina de Administracion en un

plazo no mayor de quince (15) dias naturales, las acciones y montos resultantes de las medidas
dispuestas.

Articulo 32.- Dejar sin efecto todas aquellas disposiciones internas que se opongan a la presente
Resolucion.

Articulo 42.- Disponer la publicacion de la presente Resolucién en la pagina web del Ministerio de
Trabajoy Promocidn del Empleo.

Articulo 52.- Notificar la presente Resolucion a la Secretaria General y a la Oficina de
Abastecimiento y Servicios Auxiliares.

Registrese y comuniquese.

v
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Slstema Peruano de Informacién Juridl Ministerio de Justicia
DECRETOS DE URGENCIA

Declaran de interés nacional el ordenamiento minero en el departamento de Madre de Dios
DECRETO DE URGENCIA N°012-2010

(*) De conformidad con el Articulo 1 de la Resolucién Ministerial N° 038-2010-MINAM, publicada el
17 marzo 2010, se precisa, que el presente Decreto de Urgencia no prohibe la actividad minera en
el departamento de Madre de Dios, sino que dispone medidas para su desarrollo ordenado y de
acuerdo a la legislacién nacional vigente. Lo regulado en el presente Decreto de Urgencia no
afecta los derechos superficiales, las concesiones forestales maderables ¥ no maderables, las
concesiones para ecoturismo, las concesiones de reforestacién, las concesiones para
conservacidn, las dreas naturales protegidas y sus zonas de amortiguamiento, los predios
agricolas, asi como cualquier otro derecho otorgado dentro de las zonas de mineria aurifera.

CONCORDANCIAS: R.M. N° 110-2010-PCM (Conforman Comisidn de Alto Nivel encargada de anallzar la
modificacién Iy
o disposiciones que correspondan al Decreto de Urgencia N° 012-201 0)

D.S.N° 066-2010-EM (Disponen admitir patitorios mineros a partir del 1 de enero de
2011 en zonas de mineria aurifera del departamento de Madre

de Dios, definidas en el D.U. N° 012-2010)

D.S.N° 001-2011-EM (Establecen uso obligatorio de GPS en las unidades de
transporte de hidrocarburos que circuien en el departamento

de Madre de Dios y dictan otras disposiciones)

R.J.N° 89-2011-ANA (Dictan medidas para la recuperacién y proteccién de Ia
calidad de los rios del departamento de Madre de Dios y para evitar su contaminacién

por la actividad minera Informal)

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con los articulos 2 numeral 22, 7 y 58 de la Constitucién Politica del Pert,
toda persona tiene derecho a gozar de un ambiente equilibrado y adecuado al desarrollo de su viday a la
proteccion de su salud. El Estado orienta el progreso del pais actuando principalmente en las 4reas de
promocion de empleo, salud, educacién, seguridad, servicios publicos e infraestructura;

Que, de acuerdo a los articulos 67, 68 y 69 de la Constitucién Politica del Pert, el Estado
determina la politica nacional del ambiente; promueve el uso sostenible de sus recursos naturales; y, esta
obligado a promover la conservacién de la diversidad biolégica y de las dreas naturales protegidas, asi
como del desarrollo sostenible de la Amazonia, con una legislacién adecuada:

Que, el articulo 8 de la Ley Orgénica para el aprovechamiento sostenible de los recursos
naturales - Ley N° 26821, establece que el Estado vela para que el otorgamiento del derecho de
aprovechamiento sostenible de los recursos naturales se realice en armonia con el interés de la Nacioén,

el bien comun y dentro de los limites y principios establecidos en la citada ley, en las leyes especiales y
en las normas reglamentarias sobre la materia;

Que, segun el articulo 28 de la Ley N° 26821, los recursos naturales deben aprovecharse en
forma sostenible. El aprovechamiento sostenible implica el manejo racional de los recursos naturales
teniendo en cuenta su capacidad de renovacién, evitando su sobreexplotacion y reponiéndolos cualitativa
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y cuantitativamente, de ser el caso. El aprovechamiento sostenible de los recursos no renovables
consiste en la explotacién eficiente de los mismos, bajo el principio de sustitucion de valores o beneficios
reales, evitando o mitigando el impacto negativo sobre otros recursos del entorno y del ambiente;

Que, el articulo | del Titulo Preliminar de la Ley General del Ambiente - Ley N° 28611, establece
que toda persona tiene el derecho irrenunciable a vivir en un ambiente saludable, equilibrado y adecuado
para el pieno desarrollo de la vida; y, el deber de contribuir a una efectiva gestion ambiental y de proteger
el ambiente, asi como sus componentes, asegurando particularmente la salud de las personas en forma
individual y colectiva, la conservacién de la diversidad biolégica, el aprovechamiento sostenible de los
recursos naturales y el desarrollo sostenible del pais;

Que, segun el articulo 103 de la Ley N° 26842 - Ley General de Salud, la proteccion del ambiente
es responsabilidad del Estado y de las personas naturales vy juridicas, los que tienen la obligacién de
mantenerlo dentro de los estandares para preservar la salud de las personas;

Que, seglin el articulo 22 de la Ley General del Ambiente - Ley N° 28611 el ordenamiento :
territorial es un objetivo de la desckntralizacién en materia de gestion ambiental. En el proceso de
descentralizacion se prioriza la incorporacién de la dimensién ambiental en el ordenamiento territorial de
las regiones y en las dreas de jurisdiccioén local, como parte de sus respectivas estrategias de desarrollo
sostenible. El Poder Ejecutivo, a propuesta de la Autoridad Ambiental Nacional y en coordinacién con los
niveles descentralizados de gobierno, establece la politica nacional en materla de ordenamiento territorial,
la cual constituye referente obligatorio de las politicas plblicas en todos los niveles de gobierno;

Que, asimismo, el Reglamento de Zonificacién Ecolégica y Econémica (ZEE), aprobado por
Decreto Supremo N° 087-2004-PCM, establece que la Zonificacién Ecolégica y Econémica-ZEE, es un
proceso dinamico y flexible para la identificacién de diferentes alternativas de uso sostenible de un
territorio determinado, basado en la evaluacién de sus potencialldades y limitaciones con criterios fisicos,
bioldgicos, sociales, econdmicos y culturales. Una vez aprobada la ZEE se convierte en un instrumento
técnico y orientador del uso sostenible de un territorio y de sus recursos naturales:

Que, como demuestran numerosos estudios realizados, la mineria aurifera informal o ilegal en el
departamento de Madre de Dios viene ocasionando graves consecuencias en la salud de las personas,
por la precariedad e insalubridad en la que viven en las areas donde se explota el mineral; en el ambito
social, pues existe la problematica de la trata de personas, la trasgresién a los derechos laborales, el
trabajo infantil y la prostitucién; y, en el econémico, por la evasion tributaria que afecta la recaudacién

fiscal del pals; .

Que, asimismo, dicha actividad causa un impacto ambiental negativo por la destruccién de los
bosques y la grave contaminacién por mercurio de los ambientes acuaticos y los recursos hidrobiolégicos,
que son luego ingeridos por la poblacién local: ocasionando ademas perjuicios en el ecoturismo, en el
manejo sostenible de las concesiones forestales y castaferas, asi como en las concesiones de
conservacion y otras actividades productivas y de servicios que se ven afectadas por la mineria informal o
ilegal, mermando la posibilidad de desarrollo sostenible del departamento de Madre de Dios;

Que, de otro lado, el desarrollo desordenado de la mineria aurifera y el incumplimiento de la
normatividad ambiental, de salud, de trabajo, tributaria y de mineria en el departamento de Madre de

Dios, son causas de crecientes conflictos socio ambientales, que es urgente necesario prevenir y
atender;

Que, el Estado, a través de sus instituciones y 6rganos correspondientes, debe disefiar y aplicar
las politicas, normas e instrumentos que garanticen el efectivo ejercicio de los derechos y el cum plimiento
de las obligaciones y responsabilidades contenidas en la Constitucién Politica del Pert, en la Ley General
30/05/2011 10:24:16 a.m.
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de Salud - Ley N° 26842, en la Ley General del Ambiente - Ley N° 28611, en el Texto Unico Ordenado de

la Ley General de Minerfa - Decreto Supremo N° 014-92-EM, y en las disposiciones laborales y tributarias
vigentes;

Que, con el objeto de proteger la salud de las personas, afrontar la problematica social e
incentivar la economia del departamento de Madre de Dios, deben aprobarse medidas que permitan el
aprovechamiento sostenible y ordenado de los recursos naturales, que propicien una mayor recaudacion
fiscal a favor del financiamiento de inversiones publicas orientadas especialmente a la recuperacion de
las areas afectadas por la actividad minera aurifera;

Que, asimismo la puesta en valor del patrimonio natural del departamento de Madre de Dios, a
través de la implementacién del ordenamiento minero y la recuperacién de las zonas afectadas por la
mineria aurifera informal o ilegal, permitira el aprovechamiento sostenible de los recursos, evitando o
mitigando los impactos negativos sobre otros recursos del entorno y del ambiente;

Que, dada la situacién antes descrita, se hace necesario dictar medidas extraordinarias
temporales con la finalidad de cautelar el interés nacional, destinadas a la reduccién y minimizacién del
impacto negativo de la mineria aurifera informal o ilegal en la salud de las personas y el ambiente, asl|
como la recuperacién de las zonas degradadas, evitando costos sociales y asegurando un mayor ingreso
al fisco por concepto de recaudacién tributaria;

Que, las medidas antes sefaladas constituyen acciones de necesidad publica, interés nacional y

de ejecucién prioritaria con incidencia en materia econémica y financiera, de urgente aplicacion en el
departamento de Madre de Dios;

En uso de las facultades conferidas por el numeral 19 del articulo 118 de la Constitucién Politica
del Pert y numeral 2) del articulo 11 de la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo - Ley N° 29158;

Con el voto aprobatorio del Consejo de Ministros; y, con cargo a dar cuenta al Congreso de la
Repubilica;

DECRETA:

Articulo 1.- Objeto
Declarar de necesidad pUblica, interés nacional y de ejecucién prioritaria el ordenamiento de la
mineria aurifera en el departamento de Madre de Dios, a fin de garantizar la salud de la poblacion, la

seguridad de las personas, la recaudacion tributaria, la conservacion del patrimonio natural, y el
desarrollo de actividades econdmicas sostenibles.

Articulo 2.- Del ordenamiento minero en el departamento de Madre de Dios

El ordenamiento minero es el uso y la ocupacién del territorio que se le asigna a la actividad
minera sobre la base de la Zonificacion Ecolégica Econdmica y el catastro minero, para una gestion
responsable de los recursos mineros. Su implementacion comprende las siguientes acciones:

1. Suspensioén de los petitorios mineros.

2. Establecimiento de zonas de exclusién minera.
3. Prohibicién del uso de dragas y artefactos similares de diverso tipo que operan en los rios.(*)

(*) De conformidad con el Articulo 2 de la Resolucién Ministerial N° 038-2010-MINAM, publicada el
17 marzo 2010, de acuerdo a lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 2 del presente Decreto de
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Ley General de Mineria, cuyo Texto Unico Ordenado ha sido aprobado mediante Decreto Supremo
N° 014-92-EM; ademds, utilicen métodos de recuperacion de mercurio y reallcen el refogue fuera
de estos artefactos y de los cuerpos de agua; empleen retortas, dispongan adecuadamente las
arenillas negras; y almacenen de manera segura el mercurio, entre otros. El limite del dizmetro de

mangueras y unidad de potencia de los motores, serd determinado previo trabajo con las Mesas
Temdticas

4. Fortalecimiento del proceso de formalizacién de las actividades mineras auriferas en las zonas
donde se permitira dicha actividad.

5. Recuperacion de las zonas degradadas por la minerfa aurffera informal o ilegal.

8. Apoyo al gobierno Regional de Madre de Dios para el cumplimiento de sus funciones respecto
a la pequefa minerfa y minerfa artesanal.

Articulo 3.- Zonas de mineria aurifera

Las zonas de mineria aurifera en el departamento de Madre de Dios, son las definidas en el
Anexo 1 que forma parte del presente Decreto de Urgencia y en las que se podra realizar actividades de
exploracién, explotacién y/o beneficio, siempre que el interesado cuente previamente con el
correspondiente titulo minero y certificacion ambiental expedida por la autoridad competente, lo dispuesto

en los numerales 7.2..y 7.3. del presente Decreto de Urgencia, asi como los demas requisitos que
establecen las normas respectivas.

CONCORDANCIAS: R.M. N° 038-2010-MINAM, Art. 4

Articulo 4.- Zonas de exclusién minera aurifera

Declarese como las zonas de exclusién minera aurifera en el departamento de Madre de Dios,
las areas no comprendidas en el articulo 3, en las cuales no se otorgaran concesiones mineras ni se
ejecutaran actividades de exploracion, explotacién y/o beneficio.

El objetivo de las zonas de exclusién minera aurifera en el departamento de Madre de Dios esla
conservacién de los bosques primarios, de las concesiones forestales maderables y no maderables, de
las concesiones para ecoturismo, de las concesiones de reforestacién, de las concesiones para
conservacion, de las 4reas naturales protegidas y sus zonas de amortiguamiento.(*)

(*) De conformidad con el Articulo 2 del Decreto Supremo N° 066-2010-EM, publicado el 08
diciembre 2010, se prorroga hasta el 31 de diciembre de 2014 Ia suspensién de la admisién de los

petitorios mineros en las zonas de exclusién minera del departamento de Madre de Dios,
definidas en el articulo 4 del presente Dacrato de Urgencia.

CONCORDANCIAS: R.M. N° 038-2010-MINAM, Arts. 3 y4

Articulo 5.- Apoyo técnico para la formalizacién de la pequefia mineria y mineria artesanal
en Madre de Dios.

30/05/2011 10:24:16 a.m. Pagina 4
Actualizado al: 28/04/11



Sistema Peruano de Informacién Jurldica Ministerio de Justicia

5.1. El Ministerio de Energia y Minas, Ministerio del Ambiente, Ministerio de Trabajo y Promocién
del Empleo, Ministerio de Agricultura, Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social, Ministerio de Comercio
Exterior y Turismo, Ministerio de Salud, Ministerio del Interior y Ministerio de Defensa, en el &mbito de sus
competencias, apoyaran técnicamente y segun corresponda, al Gobierno Regional de Madre de Dios en
el proceso de formalizacién de la pequeia minerfa y de la mineria artesanal.

5.2. La SUNAT en el marco de sus competencias, de sus planes estratégicos y programas
operativos, adoptara las medidas que coadyuven al cumplimiento de las obligaciones tributarias de los
sujetos que realicen actividades mineras en el departamento de Madre de Dios. Para tal efecto, las
entidades mencionadas en el numeral anterior estaran obligadas a brindar el apoyo que SUNAT requiera.

Articulo 6.- De la recuperacién de las zonas degradadas
El Ministerio del Ambiente en coordinacién con el Gobierno Regional de Madre de Dios, disefiara
el “Plan de Recuperacién de los Pasivos Ambientales Mineros” en el marco del proceso de recuperacion

de las zonas degradadas por la mineria aurifera informal o legal, para lo cual realizaran las acciones
necesarias y de ser el caso gestionaran los recursos para tales efectos.

Articulo 7.- Derechos adquiridos

7.1. Los titulares de concesiones mineras auriferas, otorgadas antes de la vigencia del presente
Decreto de Urgencia, y aquellos que tienen petitorios en tramite, en dreas declaradas como zonas de
exclusién minera, podran realizar actividades de exploracién, explotacién y/o beneficio, si previamente
cuentan con la respectiva certificacién ambiental otorgada por la autoridad competente, asi como con los
otros requisitos que establecen las normas respectivas.

7.2. La certificacion ambiental referida en el parrafo anterior, sélo sera otorgada si el estudio

ambiental que la sustenta contiene, ademas de lo establecido en las normas de la materia, los siguientes
requisitos:

a) Métodos de extraccién que no afecten el objetivo de la zona de exclusién minera aurffera del
departamento de Madre de Dios.

b) Métodos para la recuperacién del mercurio con el uso de retortas y otros equipos.

c) No establezca el uso de dragas y equipos similares.

d) En el caso que el derecho minero se Superponga con concesiones forestales maderables y no
maderables; concesiones para ecoturismo; concesiones de reforestacion y concesiones para
conservacion, se debera contar con la opinién técnica favorable de la Autoridad Nacional competente,
con la finalidad de evitar la degradacién de los recursos naturales diferentes al mineral, asi como la

afectacién a la cobertura vegetal, el uso sostenible y la conservacién de los recursos forestales y la
biodiversidad.

e) En el caso que el derecho minero se superponga con Areas Naturales Protegidas o sus zonas
de amortiguamiento, se debera contar con la opinién técnica favorable de SERNANP.

El otorgamiento de la certificacién ambiental sin los requisitos antes mencionados conlleva a la
responsabilidad administrativa del funcionario que aprobé el estudio ambiental.

7.3. Obtenida la certificacién ambiental y para el desarrollo de la actividad minera, el titular esta
obligado a lo siguiente:
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CONCORDANCIAS: R.M. N° 038-2010-MINAM, Art. 3
D.U.N° 007-2011, Art. 2

Articulo 9.- Sanciones

El cumplimiento de las obligaciones derivadas del presente Decreto de Urgencia y en particular,

de lo indicado en el articulo 7, serd supervisado por la autoridad competente, en aplicacién al marco
normativo vigente.

Articulo 10.- De las acciones de seguimiento y control

10.1. El Gobierno Regional de Madre de Dios, a través de la Direccién Regional de Energia y
Minas o la que haga sus veces, en atencion a lo dispuesto en el literal c) del articulo 11 de la Ley del
Sistema Nacional de Evaluacién y Fiscalizacién Ambiental - Ley N° 29325, informara bimestralmente al
Organismo de Evaluacién y Fiscalizaclén Ambiental - OEFA sobre el cumplimiento de las obligaciones

ambientales derivadas del presente Decreto de Urgencia y de las acciones implementadas para tales
fines. *

10.2. La Contraloria Gengral de la Republica verificard la adecuada aplicacion del presente
Decreto Urgencia en el marco del Sistema Nacional del Control.

Articulo 11.- Financlamiento

Las acciones que realicen las entidades involucradas en ia aplicacién de la presente norma se

sujetan a sus Presupuestos Institucionales respectivos, sin demandar recursos adicionales del Tesoro
Publico.

Articulo 12.- Plazo

El plazo para la implementacion del presente Decreto de Urgencia es de doce (12) meses
contados desde su vigencia. (*)

(*) De conformidad con el Articulo 1 del Decreto de Urgencia N° 004-2011, publicado el 05 febrero
2011, se amplia el plazo sefialado en el presente articulo, hasta por doce (12) meses adicionales, a
fin de cumplir con los objetivos sefialados en el presente dispositivo.

Articulo 13.- Refrendo

El presente Decreto de Urgencia serd refrendado por el Presidente del Consejo de Ministros, por
la Ministra de Economia y Finanzas, el Ministro de Energia y Minas, el Ministro del Ambiente, la Ministra
de Trabajo y Promocién del Empleo, el Ministro de Agricultura, la Ministra de la Mujer y Desarrollo Social,

el Ministro de Comercio Exterior y Turismo, el Ministro de Salud, el Ministro del Interior y el Ministro de
Defensa.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

Primera.- Del apoyo de la Policia Naclonal del Peru y las Fuerzas Armadas
La Policia Nacional del Pert: y las Fuerzas Armadas colaboraran con el Ministerio del Ambiente y

el Gobierno Regional de Madre de Dios, con la finalidad de asegurar el cumplimiento del presente
Decreto de Urgencia.

Segunda.- Normas Complementarias

El Ministerio del Ambiente dictara de ser necesario, las medidas complementarias para la mejor
aplicacién de la presente norma.
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Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los diecisiete dias del mes de febrero del afio dos mil
diez.

ALAN GARCIA PEREZ
Presidente Constitucional de la Republica

JAVIER VELASQUEZ QUESQUEN
Presidente del Consejo de Ministros y
Encargado del Despacho del Ministerio de Defensa

ADOLFO DE CORDOVA VELEZ
Ministro de Agricultura

ANTONIO JOSE BRACK EGG
Ministro del Ambiente

MARTIN PEREZ MONTEVERDE
Ministro de Comercio Exterior y Turismo

MERCEDES ARAOZ FERNANDEZ
Ministra de Economia y Finanzas

PEDRO SANCHEZ GAMARRA
Ministro de Energla y Minas

OCTAVIO SALAZAR MIRANDA
Ministro del Interior

NIDIA VILCHEZ YUCRA
Ministra de la Mujer y Desarrollo Social

OSCAR UGARTE UBILLUZ
Ministro de Salud

MANUELA GARCIA COCHAGNE
Ministra de Trabajo y Promocion del Empleo ‘
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Aprueban Reglamento Nacional de Administracién de Transporte

DECRETO SUPREMO N° 017-2009-MTC

CONCORDANCIAS: R.D. N° 2304-2009-MTC-15 (Aprueban formato de Acta de Control en Ia que
constara |os resultados de las acclones de control del Inspector de
transporte terrestre y sera empleado en el Sistema de Control en Garitas de Peaje
“Tolerancla Cero")

D.S. N° 038-2009-MTC (Decreto Supremo que estabiece el Réglmen de Infracclones
y Sanciones aplicable a las entidades de capacltacién y de

aquellas que brindan el curso de seguridad vial y senslbllizacién del Infractor)

D.S. N° 038-2009-MTC (Decreto Supremo que establece el Régimen de Infracciones
y Sanclones aplicabie a las entidades de capacitacién y de

aquelias que brindan el curso de seguridad vial y sensibillzaclén del infractor)
R.D. N° 3070-2009-MTC-15 (Aprueban “Directiva que estabiece las caracteristicas
del curso de capacitacién anual para conductores”)

R.D. N° 387-2010-MTC-015 (Aprueban requisitos minimos de botiquin que deberan
portar los vehiculos destinados a los serviclos de transporte

terrestre de personas y mixto de smbito naclonal, regional y provincial, asi como
de mercancias)

R.D. N° 843-2010-MTC-15 (Establecen caracteristicas del Sistema Limitador de
Velocidad para vehiculos habllitados que prestan servicio en los
ambitos naclonal y reglional)

R.M.N® 593-2010-MTC-02 (Aprueban Cronograma del Régimen Extraordinario de
Permanencia para los vehiculos destinados ai servicio de transporte

de personas en diversas regiones del pals)

R.D.N°® 3530-2010-MTC-15 (Aprueban Directiva “Caracteristicas Técnicas y de
Seguridad, e Informacién que debe contener ia Tarjeta Unlca de Clrculacién® )

D.S.N° 009-2011-MTC, Art. 2 (Régimen Extraordinarlo para Ia Inscripcién en el
Reglistro Administrativo de Tran sporte Terrestre)

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO:

Que, la Ley General de Transporte y Transito Terrestre, Ley N° 27181, dispone en el articulo 23
que los reglamentos nacionales necesarios para su implementacion seran aprobados por Decreto

Supremo refrendado por el Ministro de Transportes y Comunicaciones y rigen en todo el territorio
nacional de la Republica;

Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 de Ia Ley N° 27181, la competencia
normativa en materia de transporte terrestre consiste en Ia potestad de dictar los reglamentos que rigen
en los distintos niveles de la organizaciéon administrativa nacional, siendo que aquellos de caracter
general que rigen en todo el territorio de la Republica y que son de observancia obligatoria por todas las
entidades y personas de los sectores publicos y privado, incluyendo a las autoridades del Poder

Ejecutivo, sus distintas entidades y los gobiernos regionales o locales, seran de competencia exclusiva
del Ministerio de Transportes y Comunicaciones;

Que, el Reglamento Nacional de Administracién de Transportes es uno de los reglamentos
nacionales derivados de la Ley N° 27181 - Ley General de Transporte y Transito Terrestre; que tiene por
objeto regular la prestacion del servicio de transporte plblico y privado de personas, mercancias y mixto
en los ambitos nacional, regional y provincial, estableciendo las condiciones de acceso y permanencia de
caracter técnico, legal y operacional, que deben cumplir los operadores prestadores del servicio; los
30/05/2011 10:19:29 a.m.
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requisitos y formalidades para obtener una autorizacion o habilitacién; y los procedimientos para la

fiscalizacion del servicio de transporte en todos sus ambitos, en procura de lograr la completa

formalizacion del sector y brindar mayor seguridad los usuarios del mismo, promoviendo que reciban un
servicio de calidad;

Que, mediante Decreto Supremo N° 009-2004-MTC, se aprobd el Reglamento Nacional de
Administracién de Transportes, el mismo que desde su aprobacién ha sido modificado en varias
oportunidades, lo cual dificulta su aplicacién; de otro lado teniendo en cuenta el tiempo transcurrido la
norma presenta vacios, lo que impide una accién eficiente del Estado en la gestién y fiscalizacion del
transporte terrestre, siendo necesario modificarlo a efectos de que facilite el desarrollo empresarial del
sector, con un marco legal apropiado que otorgue seguridad juridica a la inversion;

Que, el Ministerio de Transportes y Comunicaciones, de acuerdo a Ley, tiene la competencia
exclusiva para normar el transporte en el pais en sus diferentes 4mbitos;

De conformidad con lo dispuesto en el inciso 8) del articulo 118 de la Constitucién Politica del

Perd, la Ley N° 27181, Ley General de Transporte y Transito Terrestre y el Decreto Supremo N°
001-2009-JUS;

DECRETA:

Articulo 1.- Aprobacién del Reglamento Nacional de Administracién de Transporte

Aprugbese el Reglamento Nacional de Administracién de Transporte, gue como anexo forma
parte del presente Decreto Supremo, el mismo que consta de ciento treinta y ocho articulos, dieciséis
disposiciones complementarias finales, veinte disposiciones complementarias transitorias, dos
disposiciones complementarias derogatorias y dos anexos.

Articulo 2.- Refrendo
El presente Decreto Supremo sera refrendado por el Ministro de Transportes y Comunicaciones.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima a los veintitin dias del mes de abril del afio dos mil nueve.

ALAN GARCIA PEREZ
Presidente Constitucional de la Reptblica

ENRIQUE CORNEJO RAMIREZ
Ministro de Transportes y Comunicaciones
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TITULO IV

CONDICIONES DE OPERACION

Articulo 41.- Condiciones generales de operacion del transportista

El transportista deberd prestar el servicio de transporte respetando y manteniendo las
condiciones bajo las que fue autorizado. En consecuencia asume las siguientes obligaciones:

41.1 En cuanto al servicio:

41.1.1 Contar con una organizacién apropiada para el servicio o actividad que realiza, de acuerdo
a lo previsto en este Reglamento.

41.1.2 Prestar servicios cumpliendo con los términos de la autorizacién de Ia que sea titular.
41.1.3 Prestar el servicio de transporte con vehiculos que:

41.1.3.1 Se encuentren habilitados
41.1.3.2 Hayan aprobado la Inspeccién Técnica Vehicular, cuando corresponda, y

41.1.3.3 Cuenten con péliza de Seguro Obligatorio de Accidentes de Transito vigente, en el caso
del servicio de transporte de ambito nacional y regional. En el servicio de transporte urbano e interurbano

de ambito provincial es exigible, el Seguro Obligatorio de Accidentes de Transito o el Certificado de
Accidentes de Transito.

41.1.4 Prestar el servicio de transporte utilizando infraestructura complementaria de transporte
habilitada, cuando corresponda.

41.1.5 No abandonar el servicio. Tampoco dejar de prestarlo sin cumplir con el previo tramite de
Su renuncia o suspension.

41.1.6 Facilitar |a labor de supervision y fiscalizacién que realice la autoridad competente.

41.1.7 Informar por escrito a la autoridad competente, dentro de las cuarenta y ocho (48) horas

de producidos, los accidentes de ftransito con dafos personales ocurridos durante la operacién del
servicio.

41.1.8 Poner a disposicién del usuario la informacién relevante en relacion a los servicios que
presta, tales como horarios y modalidades autorizadas, tarifas al publico, fletes etc. En sus oficinas, en

los puntos de venta de pasajes, en los terminales terrestres, estaciones de ruta y en su pagina Web de
ser el caso.

41.1.9 Contar con los seguros, O certificados cuando corresponda, que exige el presente
reglamento y otros relacionados con la actividad que realice, que le sean legalmente exigibles. En el caso

del turismo de aventura, debera acreditarse la contratacién de un Seguro especial que cubra los riesgos
por accidentes de transito fuera de la via.

41.2 En cuanto a los conductores:

41.2.1 Contar con el nimero suficiente de conductor
que este se encuentre autorizado, considerando la flota habi
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41.2.2 Verificar que sus conductores reciban |a capacitacién establecida en el presente
Reglamento y en las normas especiales de la materia.

41.2.3 Cumplir con inscribir a los Conductores en el registro administrativo de transporte, antes
de que éstos presten servicios para el transportista. La autoridad competente determina los mecanismos
para hacer efectivo el cumplimiento de esta obligacién.

41.2.4 Velar que los conductores que resulten seleccionados aleatoriamente por la autoridad
cumplan con realizar un examen médico de comprobacién de aptitud psicofisica, destinado a determinar
su aptitud fisica y psiquica.

41.2.5 Verificar, antes de iniciar la conduccién, que:

41.2.5.1 Los conductores porten su licencia de conducir,
.‘t"
41.2.5.2 La licencia de cada conductor se encuentre vigente y que corresponda a la clase y
categoria requerida por las caracteristicas del vehiculo y del servicio a prestar,

41.2.5.3 El conductor no sobrepasa el limite de edad maximo establecido en este Reglamento,

41.2.5.4 El conductor no presenta sintomas visibles de haber ingerido alcohol o sustancias que
produzcan alteracién de los sentidos o del sistema nervioso. En caso de evidenclarse algln sintoma que

haga presumir esta situacién, el transportista no debera autorizar la conduccién si previamente no se
realizan los exdmenes de descarte que resulten necesarios.

En el caso del servicio de transporte de mercancias, el cumplimiento de la obligacién sefnalada

en este numeral solo sera exigible cuando el viaje inicie desde la infraestructura empleada por el
transportista, o en cualquiera de sus oficinas o sucursales.

41.2.8 Verificar que el conductor que haya participado en un accidente con consecuencias de
muerte o lesiones personales graves, apruebe un nuevo examen psicosomatico.

41.2.7 Verificar que no se exceda de las jornadas maximas de conduccion establecidas por este
reglamento, cuando corresponda.

41.2.8 Verificar que los conductores cuenten con informacidn sobre las obligaciones que deben
ser observadas durante la prestacién del servicio, sobre las sustancias que no pueden ser consumidas
por generar alteraciones de la conciencia, somnolencia u otro efecto que afecte la conduccién, y la
prohibicion de transportar mercancias prohibidas o de procedencia ilicita.

La autoridad competente hard de conocimiento publico cuales son las sustancias a que hace
referencia el presente numeral.

41.3 En cuanto al vehiculo:

41.3.1 Mantener las caracteristicas técnicas generales y especificas de los vehiculos, asi como
las demas condiciones que le permitieron acceder a la autorizacién para la prestacién del servicio de

transporte.
41.3.2 Comunicar a la autoridad competente dél respectivo registro, en un plazo no mayor de
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42.1.9.1 Las modalidades de sus servicios y las prestaciones brindadas al usuario en los mismos,
sus horarios y tarifas.

42.1.9.2 La prohibicién derivada de la Ley N° 28950 y su Reglamento de vender boletos, a
menores que no se identifiquen con su Documento Nacional de Identidad o Partida de Nacimiento y que
No porten su autorizacion de viagje cuando corresponda.

42.1.9.3 La disposicién que obliga a los nifios mayores de cinco afos a viajar en su propio
asiento y pagar su pasaje.

42.1.9.4 La prohibicién de transportar armas de fuego o material Punzocortante y/o productos
inflamables, explosivos, corrosivos, venenosos o similares,

42.1.9.5 Todas aquellas otras normas y disposiciones que con relacién a |a seguridad y orden
publico y la educacion vial, establezca |a autoridad competente.

42.1.10 Embarcar y desembarcar 3 los usuarios dentro del drea establecida del terminal terrestre,
estacion de ruta, y en los Paraderos de ruta cuando corresponda.

42.1.13 Elaborar por cada servicio un manifiesto de usuarios, en el que se registra la relacion de
personas transportadas.

En los servicios diferenciados el manifiesto de usuarios puede ser remitido a Ia autoridad por
medios electrénicos antes del inicio de| vigje.

42.1.15 Transportar e} equipaje, bultos, Paquetes y/o mercancias por usuario, debidamente
acondicionados en Ia bodega del vehiculo y en los Portaequipajes ubicados en el saldn del vehiculo, por
ninguna razoén ests permitido ubicar Paquetes, equipajes, bultos, encomiendas y otros en el pasadizo del
sal6n del vehiculo y obstaculizando las puertas o salidas de emergencia del vehiculo, ni en su exterior,
salvo el caso extraordinario de los vehiculos que actualmente cuentan con parrilla.

descanso. La cabina del conductor solo puede ser utilizada por el conductor y la tripulacién del vehiculo.
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T RABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

Crean la Comisién Naclonal para la Lucha contra el Trabajo Forzoso
DECRETO SUPREMO N° 001-2007-TR
Enlace Web: EXPOSICION DE MOTIVOS PDF.

CONCORDANCIAS: R.M. N° 027-2007-MINCETUR-DM (Designan representantes del Ministerio ante la
Comislén Naclonal para la Lucha contra el Trabajo Forzoso)
R.M. N° 033-2007-JUS, Art. Unico

D.S. N° 008-2007-TR (Aprueban si “Plan Naclonal para la Lucha contra ei Trabajo
Forzoso”)

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién Politica del Peru consagra el derecho a la libertad de trabajo, disponiendo
que toda persona tiene derecho a trabajar libremente, asimismo, establece que ninguna relacién laboral

puede limitar el ejercicio de los derechos constitucionales, ni desconocer ni rebajar la dignidad del
trabajador;

Que, la Declaracién Universal de Derechos Humanos establece que nadie estara sometido a
esclavitud ni a servidumbre y consagra el derecho de toda persona a |a libre eleccién de su trabajo;

Que, asimismo, la Convencién Americana sobre Derechos Humanos dispone que nadie sera
constrenido a ejecutar trabajo forzoso u obligatorio;

Que, el Estado Peruano al haber ratificado Los Convenios N°s. 29 y 105 de Ia Organizacién
Internacional del Trabajo, sobre Trabajo Forzoso y Abolicién del Trabajo Forzoso respectivamente, se
compromete a suprimir el empleo del trabajo forzoso u obligatorio en todas sus formas;

Que, mediante Resolucién Suprema N° 028-2005-TR se cre6 y conformé la Comisién Nacional
Intersectorial para la Erradicacién del Trabajo Forzoso, con el objeto de investigar y analizar la

problematica del trabajo forzoso, y elaborar el Plan de Accién Nacional para la Erradicacién del Trabajo
Forzoso;

Que, por Resolucién Suprema N° 056-2005-TR se dispuso la publicacién del Proyecto de Plan de

Accién Nacional para la Erradicacién del Trabajo Forzoso, en la pagina web del Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo:;

Que, durante el afio 2008 se realizaron Foros de validacién del referido Plan, en los cuales
participaron representantes del sector publico y de la sociedad civil;

Que, de conformidad con lo dispuesto en la Ley del Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo, constituye uno de los objetivos del Sector, asegurar I3 plena conformidad de las normas y
practicas nacionales en materia laboral a los principios y normas establecidos por la OIT:

Que, en este contexto es necesario crear una Comisién para la Lucha contra el Trabajo Forzoso
como una instancia de coordinacién permanente de las politicas y acciones en materia de trabajo
forzoso, en los diferentes ambitos sectoriales;
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De conformidad con el Decreto Legislativo N° 560, Ley del Poder Ejecutivo, Ley N° 27711, Ley del
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, y su Reglamento de Organizaciones y Funciones
aprobado por Resolucion Ministerial N° 173-2002-TR;

DECRETA:

Articulo 1.- Creacién de la Comisién Naclonal para la Lucha contra el Trabajo Forzoso

Crease la Comisién Nacional para la Lucha contra el Trabajo Forzoso, en adelante Ia Comisidn, la cual
estara integrada por:

- Un representante del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, quien la presidira.
- Un representante del Ministerio de Salud.

- Un representante del Ministerio de Educacién.

- Un representante del Ministeri:; de Justicia.

- Un representante del Ministerio de Agricultura.

- Un representante del Ministerio del Interior.

- Un representante del Ministerio de Comercio Exterior y Turismo.

- Un representante del Ministerio Pablico.

- Un representante del Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social.

- Un representante de la Defensorfa del Pusblo.

- Un representante del Instituto Nacional de Desarrollo de Pueblos Andinos, Amazénicos y
Afroperuanos (INDEPA),

- Un representante de las organizaciones de trabajadores Y un representante de las
organizaciones de empleadores.

Asimismo, la Comisién segun lo estime conveniente, podrd invitar a participar a otros organismos

publicos, organismos de la sociedad civil u organismos internacionales que apoyen el mejor cumplimiento
de la finalidad de la Comisién.

Articulo 2.- Secretaria Técnica
El Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo actia como Secretaria Técnica de la Comision.

CONCORDANCIAS: R.M. N° 284-2010-TR (Disponen que la Secretaria Técnica de ia Comisién Naclonal
para la Lucha Contra el Trabajc Forzoso sstaré a cargo de ia Direccidn

de Promocién y Protecclén de los Derechos Fundamentales Laborales de la
Direccién General de Derechos Fundamentales y Seguridad y Salud en el Trabajo)

Articulo 3.- Objetivo
El objetivo de la Comisién es ser la instancia de coordinacién permanente de las politicas y
acciones en materia de trabajo forzoso, en los diferentes ambitos sectoriales, tanto a nivel nacional como
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regional.

Articulo 4.- Del desarrollo de las Politicas en materia de Trabajo Forzoso

Las politicas en materia de trabajo forzoso deberan llevarse a cabo de manera descentralizada, a
través del didlogo social, tanto en el &mbito nacional, regional y local.

Articulo 5.- Aprobacién del Plan de Accién Nacional para la Erradicacién del Trabajo
Forzoso

En un plazo maximo de treinta (30) dias naturales desde la fecha de su instalacion, la Comisién

aprobara el Plan de Accién Nacional para la Erradicacién del Trabajo Forzoso, referido en la parte
considerativa.

Articulo 6.- Informe Anual

La Comisién elaborara, con periodicidad anual, el Informe Nacional sobre Trabajo Forzoso, el
mismo que sera remitido al Despacho Ministerial del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo.

Articulo 7.- Designaclén dg representantes ante la Comisién

Las entidades estatales designaran mediante Resolucién Ministerial del Titular del Sector
correspondiente, un representante titular y un representante alterno dentro del plazo de cinco (5) dias
habiles contados a partir del dia siguiente de publicacién del presente Decreto Supremo.

Las entidades no estatales acreditardn a un representante titular y alterno, mediante
comunicacion dirigida a la Ministra de Trabajo y Promocién del Empleo, en un plazo de tres (3) dias
habiles contados a partir del dia siguiente de publicacién del presente Decreto Supremo. Correspondera
al referido Ministerio, emitir la Resolucion Ministerial efectuando la designacion correspondiente.

Articulo 8.- Instalaclén de la Comisién

La Comisién se instalara dentro de los 10 (diez) dias hébiles de publicado el presente Decreto
Supremo, debiendo las organizaciones integrantes designar a sus representantes antes de dicho plazo.

Articulo 9.- Regulacién Complementaria

El Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, a propuesta de la Comisién, aprobara el
Reglamento sobre los aspectos relativos a su funcionamiento.

Articuio 10.- Refrendo

El presente Decreto Supremo sera refrendado por la Ministra de Trabajo y Promoci6n del
Empleo.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los doce dias del mes de enero del afio dos mil siete.

ALAN GARCIA PEREZ
Presidente Constitucional de la Replblica

SUSANA PINILLA CISNEROS
Ministra de Trabajo y Promoci6n del Empleo
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“Decenlo de las Personas con Discapacidad en el Pery”
“Afio de la Consolidacién Econdmica y Social del Perg”

DIRECTIVA GENERAL QUE ESTABLECE DISPOSICIONES PARA LA INVESTIGACION,

DIRECTIVA GENERALN® (U1 -2011-MTPE/2/16

Formulado por la Direccién General de Inspeccién del Trabajo
Fecha: Lima, 08 FER. 2011

c)

d)

e)

OBJETIVO:

El objeto es establecer 185 lineamientos generales que deben tenerse en cuenta en las
actuaciones inspectivas relacionadas con el trabajo infantil y el trabajo adolescente,
debiéndose verificar el cumplimiento de los requisitos sustanciales y formales
establecido en la legislacién peruana y los Convenios Internacionales suscritos por el
Perti sobre temas de trabajo infantil y 1a edad minima de admisién al empleo.

FINALIDAD:

La finalidad es prevenir y erradicar el trabajo infantil, Yy, especialmente, sus peores
formas, como son todas las formas de esclavitud; la venta y trata de nifios; la
servidumbre por deudas: el trabajo forzoso u obligatorio; el reclutamiento forzoso de
nifios; la oferta de nifios para la prostitucién; la produccién de pornograffa; y la
realizacién de actividades ilicitas. Asimismo, se desea asegurar el respeto a los derechos
de los adolescentes en los trabajos permitidos, a través de adecuados mecanismos de
investigacién de las actuaciones inspectivas sobre la materia. Ello acorde 2 la legislacién
nacional y a los Convenios Internacionales de Ia materia, que el Estado Peruano ha
suscrito.

. BASE LEGAL:

Convencién sobre los Derechos del Nino, articulo 19 (ratificado por el Peni el 28 de
enero de 1991)

Convenio N2 138 de |a OIT, sobre la edad minima de admisidn al empleo, numerales 1, 3
y 4 del articulo 22 y numeral 1 del articulo 32 (ratificado por el Pertiel 13 de noviembre
del afio 2002)

Convenio N2 182 de la OIT, Convenio sobre la prohibicién de las peores formas de
trabajo infantil y la accién inmediata para su eliminacién, artfculo 22 (ratificado por el
Peri el 10 de enero del afio 2002)

Cédigo de los Nifios y Adolescentes, Ley N2 27337, articulo j2 del Titulo Preliminar y
articulos 222, 502, 572 y numeral 2 del articulo 512 (publicado el dfa 21 de julio del afio
2000)

Ley N2 28131, Ley del Artista, Intérprete o Ejecutante, articulo 332 (publicado el 18 de
diciembre del afio 2003)

Decreto Supremo Ne 058-2004-PCM, Reglamento de Ia Ley del Artista Intérprete y
Ejecutante, articulo 212 (publicado el 28 de julio del afio 2004)
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g) Ley N2 28806, Ley General de Inspeccién del Trabajo, articulo 152 (publicada el 19 de
julio del afio 2006)

h) Decreto Supremo N° 019-2006-TR, Reglamento de la Ley General de Inspeccién del
Trabajo, modificade por cl Decreto Supremo N2 019-2007-TR, articulo 182 y numeral 7
del articulo 252 (publicado el 28 de octubre del afio 2006)

i) Decreto Supremo N® 003-2010-MIMDES, que aprueba la Relacién de Trabajos
Peligrosos y Actividades Peligrosas o Nocivas para la Salud Integral y la Moral de las y
los Adolescentes, articulos 12 y 32 (publicado el 20 de abril del afio 2010)

&

IV. ALCANCE:
La presente Directiva es de aplicacion y cumplimiento de las Direcciones o Gerencias
Regionales de Trabajo y Promocién del Empleo, Direcciones de Prevencién y Solucién
de Conflictos o autoridades que hagan sus veces, Sub Direcciones de Inspeccién de
Trabajo o autoridades que hagan sus veces, Zonas de Trabajo y Promocién del Empleo,
Supervisores [nspectores, Inspectores del Trabajo e inspectores Auxiliares de todo el
Ambito nacional que forman parte del Sistema Nacional de Inspeccién del Trabajo.

V. NORMA
Se establece el procedimiento de actuaciones inspectivas para la investigacién,
fiscalizacién y sancién administrativa del trabajo infantil y trabajo adolescente
prohibido o sin las formalidades de ley.

V. MECANICA OPERATIVA:

6.1 El Inspector del Trabajo para efectos de dar cumplimiento a lo antes dispuesto, debera
realizar las siguientes acciones:

A. Primer caso: En el supuesto que encuentre a un nifio o niha menor de 12 anos!
realizando una actividad econdémica, procedera de la siguiente manera:

A.1 Verificara el nombre y edad del nifio o nifa, asf como el de sus padres o tutor y
domicilio de éstos.

A.2 Verificara, identificara y describird las labores que realiza el nifio o nifia y en el acto
dispondra la paralizacién de las labores que viene realizando aquél o aquella?.

A.3 En ese mismo momento, el Inspector del Trabajo comisionado exigira al empleador
el pago de las “remuneraciones y beneficios de ley” por el tiempo de labores del nifio

' Numeral 2 del Articulo 51° del Cédigo ds los Niflos y Adolescentss, Ley N® 27337: “Edades requeridas para
trabajar en determinadas actividades: (...) 2. Para el caso de las demas modalidades de trabajo la edad minima es de
catorce afios. Por excepcion se concedera aulorizacion a partir de los doce afos, siempre que las labores a realizar
no perjudiquen su salud o desarrollo, ni interfieran o limiten su asistencia a los centros educativos y permitan su
participacion en programas de orientacion o formacion profesional. {...)".

2 Articulo 15° de la Lay N° 28806.- Paralizacion o prohibicion de trabsjos

Cuando los inspectores, comprueben que |a inobservancia de la normativa sobre prevencion de nesgos laborales
implica, a su juicio, un riesgo grave e inminente para la seguridad y salud de los trabajadores podran ordenar la
inmediala paralizacion o la prohibicién de los trabajos o tareas, conforme a los requisitos y procedimiento que se

B P A
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0 nina, de lo cual se dejard constancia en ol acta. Este pago no sers en especie y no
exonerara al empleador de las sanciones que correspondan.

A.4 De igual manera, el Inspector del Trabajo, en el mismo instante y de ser el caso,
exigira que el empleador realice los pagos de los pasajes, alimentacion y estadia para
el retorno del menor al seno familiar.

A.5 Notificard a los padres o tutor para que asuman inmediatamente sy responsabilidad
y cuidados del nifio o nifa encontrados en el trabajo y se pondra en conocimiento a
MINDES o autoridad com petente,

B. Segundo caso: Cuando ¢l inspector del Trabajo comisionado encuentre a un adolescente
entre los 12 y hasta antes de cumplir 14 afos de edad?, debers verificar lo siguiente:

B.1 Si cuenta con autorizacién vigente para el trabajo dependiente, otorgada por la
autoridad que corresponde; en caso de no contar con ésta o estuviera vencida, se
considerara como trabajo por debajo de la edad minima de admisién al empleo.

B.2 Verificara el nombre y edad del o la adolescente, asf como el de sus padres o tutor y
domicilio de éstos;

B.3 Verificar4, identificara y describira las labores que realiza el o la adolescente, paralo
cual debe tener en cuenta:

(i) Que la labor no ponga en riesgo la salud, integridad fisica, moral o educacion del
o la adolescente ¥ que las labores no superen las 04 horas diarias como jornada
méxima; frente a ello el Inspector del Trabajo exigird la exhibicién de la
respectiva autorizacién excepcional de trabajo y el cumplimiento de los
derechos laborales correspondientes,

(if) El Inspector del Trabajo, en el acto, dispondri la paralizacién de las labores que
viene realizando el menor de edad*, cuando advierta que, éstas: 1) ponen en
riesgo la salud, integridad fisica, moral o educacién del o la adolescente, 2) no
hayan sido autorizadas o la autorizacién esté vencida, 3) signifiquen actividades
peligrosas a las que se refiere el Decreto Supremo N2 003-2010-MIMDES, 4) que
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En cualquiera de estos casas, es aplicable lo dispuesto cn lo sefialado en los literales
del A3 al AS. En el caso de la falta de Jutorizacién o autorizacién vencida (pero el
trabajo se encuentre permitido), el inspector de trabajo orientara al empleador a fin
que regularice dicha situacién y dispondra se le inscriba en la respectiva planilla de
pagos, acceda a la seguridad social y se cumpla con el pago o depésitos de sus
derechos laborales. En caso de incumplimiento propondra la respectiva sancion de
multa segun la gravedad de la infraccion, conforme a las disposiciones co ntenidas en
la Ley N2 28806 y su Reglamento.

C. Tercer casQ: Cuando el Inspector comisionado encuentre a un adolescente entre los 14
hasta antes de cumplir fos 18 afnos de edad, procedera a verificar:

C.1 Si cuenta con autorizaciéon vigente para el trabajo dependiente, otorgada por la
autoridad que corresponde.

C.2 El nombre y edad del o la adolescente, asi como el de sus padres o tutor y domicilio
de éstos.

C.3 Verificara, identificara y describira las labores que realiza el o la adolescente. Frente
a ello debe tener en cuenta:

(i) Que la labor no ponga en riesgo la salud, integridad flsica, moral o educacién del
o la adolescente y que las labores no superen las jornadas maximas establecidas
por ley (04 horas diarias como maximo para los menores que tienen 14 afos y,
06 horas diarias como maximo para los menores que tienen 15, 16 y 17 afios de
edad) y el cumplimiento de los derechos y beneficios laborales que le
correspondan.

(ii) El Inspector del Trabajo, en el acto, dispondra la paralizacion de las labores que
viene realizando el o la adolescente®, cuando advierta que: 1) ponen en riesgo la
salud, integridad fisica, moral o educacién del o la adolescente, 2) no hayan sido
autorizados, 3) signifiquen actividades peligrosas a las que se refiere el Decreto
Supremo N2 003-2010-MIMDES, 4) que la jornada de trabajo supere la maxima
sefialada por ley, 5) que el trabajo se realice en horario nocturno (entre las 7:00
p.m. hasta las 7:00 a.m. del dfa siguientes), 6, 6) se determine cualquier otra
accién de riesgo o peligro paraelola adolescente.
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En cualquiera de estos casos, es aplicable lo dispuesto en lo sefialado en los literales
del A3 al AS. En el caso de la falta de autorizacién o autorizacién vencida (pero el
trabajo se encuentre permitido), el Inspector comisionado orientara al empleador a
fin que regularice dicha situacién y dispondra se le inscriba en la respectiva planilla
de pagos, acceda a la seguridad social y se cumpla con el pago o depésitos de sus

5 Articulo 15° de |a Ley N° 28808.- Paralizacién o prohibicion de trabajos

Cuando los inspectores, comprueben que la inobservancia de la normativa sobre prevencién de riesgos laborales
implica, a su juicio, un riesgo grave e inminente para la seguridad y salud de los trabajadores podran ordenar la
inmediata paralizacién o la prohibicion de los trabajos o lareas, conforme & los requisitos y procedimiento que se
establezca reglamentariamente. (...).

s Tener en cuenta, para el supuesto citado, el sigulente lexto legal: Articulo 57° de la Lay N° 27337.- Trabajo
NS nocturno.-: Se entiende como trabajo nocturno el que se realiza entre las 19:00 y las 7:00 horas. El Juez podra
\j autorizar excepcionalmente el trabajo nocturno de los adolescentes a partir de los quince afios de edad hasta que
cumpian los dieciccho afos, siempre que éste no exceda de cualro horas diarias £uera de esta autorizacion queda
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derechos laborales. En caso de incumplimiento propondra la respectiva sancién de
multa segiin la gravedad de la infraccion, conforme a las disposiciones contenidas
en la Ley N2 28806 y su Reglamento.

6.2 En caso se determine la infraccién tipificada en el numeral 25.7 del artfculo 252 del
Decreto Supremo N¢ 019-2006-TR, el inspector de trabajo propondra la sancién de
multa que corresponda, la que va desde el 5% de 11 UIT al 100% de 20 UIT?
(dependiendo del nimero de trabajadores afectados), sin perjuicio de otras propuestas
de sancién que correspondan por diferentes incumplimientos laborales detectados.

Cabe mencionar que el trabajo a nifios y nifias por debajo de los 12 afios de edad es una
infraccién insubsanable.

6.3 El inspector del Traba‘;o remitird copia del acta de infraccién (cuya tipificacién
corresponda al numeral 25.7 del articulo 25 del Decreto Supremo N2 019-2006-TR) al
Director de Inspeccién del Trabajo o autoridad que haga sus veces, para que éste a su
vez lo remita a las entidades competentes que el caso amerite, tales como: Fiscalia de la
Nacién, Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social (MINDES - INABIF), Policfa Nacional
del Perd (Comisarfa del lugar donde se encontré laborando al o la menor), Ministerio de
Salud, Ministerio de Educacién ¥y otras entidades con competencia para la atencién de
menores en riesgo, a fin de que tomen conocimiento del hecho y procedan con arreglo a
ley.

6.4 Los supuestos de trabajo infantil, sobre los cuales ha actuado el Inspector del Trabajo,
deben ser puestos en conocimiento por el Director de Inspeccién del Trabajo o
autoridad que haga sus veces, a la Direccién General de Derechos Fundamentales ydela
Seguridad y Salud en el Trabajo para fines estadisticos de coordinacién con el Comité
Directivo para la Prevencién y Erradicacién del Trabajo Infantil -~ CPETL.

<t BRG
< e sf,ﬁ»,;\ 6.5 Estan excluidos de la inspeccién del trabajo: (i) las ayudas familiares (a favor de su
;Tg oBo‘;'fg hogar y padres) y el trabajo familiar no remunerados, (ii) aquellos regulados por la Ley
z £ N? 28131, Ley del Artista, Intérprete o Ejecutante®. En este tltimo caso, en el supuesto

~
£
I
F]
|
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" Articulo 25 del Decreto Supremo N° 019-2006-TR.- Infracciones muy graves en materia de relaciones laboral- {.)
25.7.- El incumplimiento de las disposiciones relacionadas con el irabajo de menores trabajadorss.
# Articulo 50° del Cédigo de los Nifios y Adolescentes, Ley N° 27337- Los adolescente requieren autorizacién para
trabajar, salva en el caso del trabajador familiar no remunerado. {...).
9 Loy 28131,
Artfculo 33.- Menor de edad
33.1 £l menor de edad puede actuar desde que nace y tlene los mismos derechos y beneficios sociales del adulto.
33.2 El contrato artistico del menor de edad debe asegurar y garantizar las dptimas condiciones psicolégicas, flsicas y
morales en las que se desarrollars su actuzcion, protegiende su estabilidad y seguridsd emocional, afectiva y
educacional. Corresponde a los padres o a quienes dispone la ley velar por el cumplimiento de esta disposicion bajo
rasponsabilidad.
33.3 £l reglamento de la presente Ley, regulard las condiciones de /a Jabor artistica def menor de edad,
Decreto Supramo N° 058-2004-PCM (Reglamento da la Ley 28131)
Artleulo 21.- Del Irabajo del artista menor de edad. -
El trabajo de menores de edad en actividades artisticas, requlado por el articulo 33 de Ja Ley. solo podra efectuarse si
§8 presentan las siguientes condiciones:
a) No perjudique la salud o desarrollo del menor.
~ A b) No entorpezca su desarrollo educativo,

g S ¢) No afecte la moral y buenas costumbres.
La Autoridad Administrativa de Trabajo esta facultada para prohibir, cuando 1o se venfiquen las condiciones
sefialadas, el trabajo del menor Para el trabajo de menores que realizan sy actividad de manera auténoma, son
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de gue el inspector comisionado verificara que no se cumplen las condiciones
establecidas en el articulo 212 del Decreto Supremo N2 058-2004-PCM, debera seguir la
metodologia expuesta en el literal A del numeral V1.

VII. RESPONSABILIDAD:
7.1 La Direccion General de Inspeccion del Trabajo es la encargada de monitorear y
supervisar el cumplimiento de la presente Directiva.

7.2 Las Direcciones o Gerencias Regionales de Trabajo y Promocion del Empleo en todo el
ambito nacional son las responsables del cumplimiento de la presente Directiva.

compelentes las Municipalidades Distntales, de acuerdo a lo regulado en el Cédigo de los Nifios y Adolescentes.
Estas entidades apnieban los procedimientos Je aulorizacion del irabajo de menores
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TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEC

DECRETO SUPREMO QUE MODIFICA EL REGLAMENTO DE LA LEY GENERAL DE
INSPECCION DEL TRABAJO

DECRETO SUPREMO N° 004-2011-TR

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

CONSIDERANDO:

Que, 1a Ley N° 28806, Ley General de Inspeccion del Trabajo regula ©! S"".“’“‘z de [“?pecfc;gg

del Trabajo, su composicién, estructura orgénica, facultades y. competencias, : Bbllco'f' 02'2 e

con el Convenio N° 81 de la Organizacién Internacional deb _Tfab"i‘]c" BSI"‘" ;’,c'te” e

principios que lo integran y desarrollando normas de alcance Q&“E’fa conre_ do g do q it

Inspeccién del Trabajo cumpla con su deber de garantia d& h, Aormativi ad gac.pr

sociolaboral y de la seguridad soc:jal;
X

T

TN .
Que, de acuerdo a lo sefialado en la referidd Ley, las actuSCIO”as-"-*Qﬁ N d ‘ .5.0.: La:’l
diligencias que la Inspeccién del Trabajo sigué oficio, con caracter prgy ba TICI ot
procedimiento sancionador, para garantizar el cumpl to de iag normas st f a ore: eS,ia g:!
regulacién permite la proteccién del cumplimiento de matividad, que es competenc
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo;

L

Que, el Procedimiento Administrativg Sancionador es un procel oibeszec;allda 'mp?:'ci?:l
de sanciones que se inicia sigmpre ¢ sﬁtﬁio, mediante acta dgj GC 3 e ia '"sPGCC‘.d"d .
trabajo, emitiendo la resoluglén adminiStrgliya que corresponday’por log Organcs 'y autoricace
administrativas competentes ﬁmi;anqi_qn ;

U E T N
Que, con la finalidad de otorgan,mayot diiam . :
eficiencia al tramite del rgq‘ dimienté* sangjobador, se raq;::;:*ef:o gaahzar;o c:;;egﬁ%s_
modificaciones al Reglamento de la Ley N° 28808 aprobado por Upre

2006-TR, modificado por Decreto Supfe}ﬂqﬁN" 018-2007-TR;

De conféymidad con lo establecido por e} Aymeral 8) del articulo 133‘;‘5‘;‘:3 Eonguuglén f’z"a”tfg:
del Perii; Ley N° 29158, Ley Organica det Poder Ejecutivo; Ley N” 2 Ne 2’33%% f rga“' ‘i' e
y Funclbries dsl Ministerio de- Trabajo y Promocion del Empleo y LeY » LBy tsenarn
Inspeccién dalgmﬁaje ¥ sus modificatorias;

a las actuaciones inspectivas y dotar de

SE DECRETA:

s 5 . :
Articulo 1°.- Modificacién del Reglamento de la Ley General de InsSpeccién del Trabajo

Modifiquense los articulos 9°, 25°, 27° y 55° del Reglamento de 1& Ley General de Inspeccion
del Trabajo, los cuales quedan redactados de Ia sigulente forma:

“Articulo 9°.- Inicio de actuaciones inspectivas

< m o1
9.1. Las actuaciones inspectivas se inician por dispus%ﬂ"__ Im’_edl:gtel;a E:j)]tpec:}clén cng
una orden de inspeccién o de orientacion ¥ a.sistancia‘ ety pajo, quisnes dsb TBCUVOS. .
orden designa a los inspectores o al equipo de insp: ey aoen el &
actuaciones inspectivas:

' I"'M'-""-‘:icia la orden de

imo de diez i
a) De manera general, en un plazo maxi Mo o fuerza mayor

inspeccién o de orientacién y asistencia técnica,
debidamente acreditada.

Difusién Laboral
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b) En los casos de despido arbitrario, accidente de trabajo, huelgas o paralizaciones, cierre de
centro de trabajo, suspensién de labores, terminacién colectiva de los contratos de trabajo,
entre otras materias que requieran de una urgente e inmediata intervencién de la inspeccion
del trabajo se inicia las actuaciones inspectivas en el dia de recibida la orden de inspeccion ©
desde gue se tome conocimiento del hecho.

9.2 El inicio de actuaciones inspectivas, por iniciativa de los inspectores o de los equipos de
inspeccién designados, que sélo pueden llevarse a cabo en los casos prescritos en el literal &)
del articulo 12° de la Ley y el literal

d) del numeral 8.4 del articulo 8° del presente Reglamento, debe ser refrendada por el directivo
competente de la Inspeccion del Trabajo mediante la ampliacién de ia orden de inspeccién o la
emision de una nueva, conteniendo el refrendo de las materjas nuevas a ser invastigadas,
disponiéndose su inclusién en el sistema de registro de 6rdenes ds inspeccion.

En los casos de ampliacién de la orden de inspeccion, el inspector dg trabajo podrd solicjtar al
directivo competente la concesion de un plazo adicional para la investigacion que es- gtorgado
siempre y cuando existan caugas objetivas y razongbles para su procedencia.” #

"Articulo 25°.- Infracciones muy graves en materia dire;laciones laborales
Son infracciones muy graves, los siguientes incu mpﬂn;i"apfss:
Tt

() ; .%m%;
25,7 El incumplimiento de las disposiciones relacionadas con el trabajo de los nifos, nifias y
adolescentes menores de 18 afos dﬁ_edpd en relacién de depéndencia, incluyendo aquellas
actividades que se realicen pér debajo dg las edades minimas. permitidas para la admision en
el empleo, que afecten su salud o desatvglip fisico, mental, emocional, moral, social y su
proceso educativo. En especlal, aquellds que no cuentan con autorizacién de la Autoridad
Administrativa de Trabajo, o8 trabajos o actividades considerados como peligrosos y aquellos
que deriven en el trabajo forzoso y Ia trata de persanas con fines de explotacién laboral.

()
“Articulo 27° - Infracciones Graves de Ségq.iridéﬁ y Salud en el Trabajo

Son inﬁa’icciones graves, los siguientes incumplimientos:

9 T L

27.2 No dar cusnta a la autoridad competente, conforme a lo establecido en las normas de
seguridad y salud en el trabajo, de los accidentes de trabajo mortales o de los incidentes
peligrosos ocurridos, no comunicar los demas accidentes de trabajo al Centro Médico
Asistencial donde el trabajador accidentado es atendido, o no llevar a cabo la investigacién en

caso de producirse dafios a la salud de los trabajadores o de tenerse indicios que las medidas
preventivas son insuficientes”.

“Articulo 55°.- Del recurso de apelacion
El recurso de apelacién se resuelve dentro del plazo de treinta (30) dias habiles de interpuesto

el recurso, bajo responsabilidad. El expediente debe elevarse para su resolucién dentro del
plazo maximo de cinco (5) dias de interpuesto el recurso, bajo responsabilidad”.

Articulo 2°.- Derogacién del numeral 26.2 del articulo 26° del Reglamento de Ia Ley
General de Inspeccion del Trabajo

Direccion de Capacitacion y Difusion Laboral
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Deréguese el numeral 26.2 del articulo 26° del Reglamento de la Ley General de Inspeccion del
Trabajo.

Articulo 3°.- Incorperacién del numeral 28.10 del articulo 28° del Reglamento de la Ley
General de Inspeccién del Trabajo

Incorpérese el numeral 28.10 del articulo 28° del Reglamento de la Ley General de Inspeccion
del Trabajo, a fin de establecer:

“Articulo 28°.- Infracciones muy graves de seguridad y salud en el trabajo

Son infracciones muy graves, los siguientes incumplimientos:

{)

28.10 El incumplimiento de la normativa sobre seguridad y salud en el trabajo que ocasione un
accidente de trabajo que produce la muerte del trabajador o causg dafio en el cuerpo o en la

salud del trabajador que requiera asistencia o descanso médico”‘,’-‘ccs\_afonne al certificado o
informe médico legal.”. '

Ty
"y i
-

Articulo 4°.- Incorporacién de los numeraled 48.1-A y 48.1.B del articuls” 48° del
Reglamento de la Ley General de Inspeccign del Trabajo

“Articulo 48°.- Cuantia y aplicacién de las sanciones

(...)
48.1-A Tratandose de actos que Ema[iquan afectacién a la libertad sindical, se entiende por

trabajadores afectados, Onic?menté' ara el calculo de la*__murfa a imponer, al total de
trabajadores que se encuentfen afiliados'a la organizacién sindicél correspondiente.

48.1-B Tratandose de actos qua imp!!ﬁuen el ineymplimiento de las disposiciones relacionadas

con el trabajo de nifios, nifas y adolescentes® s impondra la maxima multa prevista en el
rango correspondiente.

Articulo 5°.- Aplicacién de Directivas Generales

Las Di_;agﬂvas aprobadas por Resolucion g}?r‘:ectoral de la Direccion General de Inspeccién del
Traba]§ son de obligatorio:cumplimiento para los érganos integrantes del sistema, en el &mbito
nacional, regional y local. Estqs directivas son publicadas en el portal institucional de! Ministerio
de Trabajo y P mﬁdﬁﬁ del Empleo (www.mintra.gob.pe) vy, en el Diario Oficial El Peruano, en
los casos que corfeésponda.

Articulo 6°.- Vigencia

La presente norma e/fitra en vigencia al dia siguiente de su publicacién.

Articulo 7°.- Refrendo

La presente norma es refrendada por la Ministra de Trabajo y Promocién del Empleo.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los seis dias del mes de abril del afio dos mil once.
ALAN GARCIA PEREZ

Presidente Constitucional de la Republica

MANUELA GARCIA COCHAGNE
Ministra de Trabajo y Promocién del Empleo

Direccion de Capacitacién y Difusion Laboral



c Hs f:/ MEMORIA INSTITUCIONAL - 2010
s s tepranve

Capitel Humano y Soclal

MEMORIA ANUAL INSTITUCIONAL 2010

Capital Humano y Social Alternativo

Contenido

CARTA DE LA DIRECCION EJECUTIVA....c.cuerieiiiicrerersinssnsesessesssseensnsesmsssesesseseessssmsssssssssssses 2
NUESTROS PRINCIPIOS .. ccvirmssissnsmmmsiimuiriossimmassosonvisbisdiaimimtimmmmac g

Proyecto “"Combatiendo la trata de personas en el Pert: Desarrollo de herramientas de
capacitaclén para Defensores Publicos y la mejora de la proteccién de la infancia”. .......... 5
Proyecto “Preparate para 1a vida” ... esesa s ceseesessesssessensenss 8

Proyecto: “Identificacién y monitoreo de casos de trata de nifias, nifios, adolescentes y

mujeres con fines de explotacién sexual y laboral, en dos regiones del Pert (Lima y
LOTBEOYT. oereorisisraniussenssssassrsmssssnssssersannessonsasmsisnensassgssnsntossansomssanssnssnsnssissssasasnnannsosnsisssisusisss 1L

Proyecto "Adolescentes en accitn” ... st 2

PROYECTO CALP. Atencidn integral a victimas de trata y desapariciones y fortalecimiento
delaspoliticas locales en PUENte PIBAIAL .o vammmsmmisssmmmaninssmsimme 14

Proyecto Mirada Ciudadana, Veedurfa Ciudadana contra la Trata de Personas, Tréfico
llicito de Migrantes y Personas Desaparecidas........oocveeeeeveeeeeeeeeseooeeesseos e 17

TRABAJO INTER-INSTITUCIONAL .o i i i 21

INteRrantEs Y REAES:. ... oo o smsvmsesspmsmmsinmsm G GRRRR

CONVENIOS ...eteeeerieeresresseereeresessssses e sesrssenseseneessssessnnns TP R—— PR . |
NUESTROS VOLUNTARIOS ....ourueieeeeeereestesesteeeessrssssssseseessessesensesesesesssesemsomsorssnssessesnesens 27
REGISTROIS v it i i o b e int ses resmnssasansammeseasesmas soert prskbesrenbmmon sanesscviscsn 28

PUBLICACIONES...,

..... SRR SRR ..




cus .~

Caplrat Humano y Social

CARTA DE LA DIRECCION EJECUTIVA

£n el 2001 se constituyd CHS Alternativo para
impulsar el desarrollo del capital humano y

soclal y proteger los derechos humanos en el
Pert.

Cumpllendo con esta premisa, nos hemos
enfocado en el abordaje de la problemética de
la trata de personas y por extensian, del trafico
liicto de migrantes y las personas
desaparecidas {como fendmeno soclal), pues
conslderamos que las poblaciones en riesgo
Incrementan su vulnerabilidad de verse
envueltas en la trata.

A través de nuestras Intervenciones buscamos
reducir los factores soclales y culturales que
refuerzan practicas “soclaimente aceptadas”
que aumentan la vulnerabllidad de Ia
poblacién. Por ello, durante este perlodo nos
hemos enfocado en vincular nuestras acclones
y proyectos a través de lineas programaticas
que buscan Impulsar estrategias Integrales que
promuevan y resguarden los derechos de las
victimas de trata de personas y trafico ilicito de
migrantes: (a) Capacitacién, comunicaciones e
Incidencia publica sobre la Trata de Personas;
(b) Capacitacién de personal del sector piblico
sobre medios de captacién y poblacidn
vulnerable; (c) Prevenclén y rescate de nifios,
nifias y adolescentes en situacién de
explotacién; (d) Apoyo a organismos gque
promueven la bulsqueda de personas
desaparecidas y atenclén a victimas de Trata de
Personas; y (e) Fortalecimiento de la gestlon
Institucional.

Este aio hemos continuado con la puesta en
marcha de cuatro proyectos (Veedurfa
cludadana contra la trata de personas; Centro
de atencién legal y psicoldglica de CHS
Alternativo; Prepérate para la vida; y, Sistema
de reglistro y estadistica del delito de trata de
trata de personas y afines ~ RETA) y hemos
iniclade dos proyectos mas (“Combating

MEMORIA INSTITUCIONAL - 2010

Human Trafflcking in Peru- Developing training
tools for Public Defenders and Enhancing Child

Protection”; y, “Adolescentes en acclén”)

Nuestros proyectos han llegado directamente a
15 de los 24 departamentos del Perl, ademds
de ilegar a nivel naclonal a través de nuestras
acclones de monitoreo y atencién a victimas. .

A continuacldn presentamos un resumen de las
acclones reallzadas:

« SENSIBILIZACION Y CAPACITACION: Se
capacité y sensibllizé a mas de 3000
funcionarios pulblicos y miembros de la
socledad peruana sobre la problemdtica
de la trata de personas por medlo de
talleres, debates reglonales, y eventos de
sensibilizacién.

+ ATENCION A VICTIMAS DE TRATA: El
Centro de atencién legal y psicoldgica de
CHS Alternativo atendidé un total de 137
casos de manera presenclal, telefénica y
virtual; slendo 32 de ellos casos de trata
de personas.

« RETIRO: Se retird a 52 nifios, nlfias o
adolescentes de la  sltuaclén de
explotacién sexual en Iquitos (desde el
principio del proyecto Prepdrate para la
Vida en 2006).

o EDUCACION: Se logré que 27 nifios, nifias
y adolescentes de Loreto en situaclones
de explotacién continGen con sus
estudlos.

« INCIDENCIA PUBLICA EN LA PRENSA: 21
Notas de Prensa referidas a la Trata de
Personas fueron publicadas en 26 medios
de prensa a nivel naclonal, constituyendo
importantes medios de difusién de
informacién preventiva asi como para la
sensibllizacién de autoridades. Algunos
medios de comunicacién importantes
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incluyen: Andina, El Correo, La Reptblica,
Radlo Inforegidn, Dlarlo la Reglén y CPN

Radlo.

Asimismo, se tuvo Incidencia

nacional en no menos de 100 medios.

o

PUBLICACIONES:

El Segundo Balance de la Ley 28950
contra la Trata de Personas y el Trafico
lificito de Migrantes y su Reglamento.
La Percepcldn de la Trata de Personas
en el Peru.

La trata de personas N el Peru:
normas, casos y definiciones (nueva
ediclén).

“Engafiadas y encerradas”: casos de
trata de personas. Perti —2010.

» EVENTOS DE INCIDENCIA PUBLICA:

o

Segundo Concurso para ]dvenes
“Exprésate contra la trata de
personas”.

Presentaclén de los llbros “La
Percepcidn de la Trata de Personas en
el Perl” y “Segundo Balance de la Ley
28350 contra la Trata de Personas y el
Trifico llicito de Migrantes y su
Reglamento”.

10 debates descentralizados sobre la
trata de personas en 6 regiones del
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pals {Junin, Cusco, Loreto,
Lambayeque, Arequipa, Cajamarca)

o Instalacién de las 9 Veedurias
Reglonales contra la Trata de Personas
en 9 reglones del Pais {Junin, Cusco,

Loreto, Lambayeque, Arequlipa,
Cajamarca, Madre de Dlos, Plura,
Hudnuco).

Quisiéramos finalizar esta presentacion, dando
las graclas a quienes con su ayuda, sensibilidad
Y apoyc hacen poslble nuestras acclones: La
Embajada Real de los Pafses Bajos, La Comlslén
Europea, AIETI - Ayuntamiento de Madrid, la
Oficina de Vigllancia y Lucha contra la Trata de
Personas de la Secretarla para la Democracla y
Asuntos Mundiales, en el Departamento de
Estado de los Estados Unidos (G/TIP), la Oficina
Internacional para los Derechos del Nifio {IBCR),
El Departamento del Trabajo de E stados
Unidos, a través de la Internacional Youth
Foundation ({IYF), el Fondo fiduciario de
contribuciones voluntarlas de las Naclones
Unidas para luchar contra las formas
contemporaneas de la esclavitud y el Serviclo
Judfo americano mundial (AJWS),

En las paginas sigulentes usted podra encontrar
los resultados alcanzados durante el 2010 en
cada programa.
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NUESTROS PRINCIPIOS

NUESTRA MISION LINEAS DE ACCION

2010
Promover el desarrollo del capital humano
y social del pals a través de programas y
proyectos sociales dirigidoS a la pgoteccidn
y promocidn de los derechos humanos.

= Comunicaciones e incidencia publica sobre la Trata .
de Personas, tréfico ilicito de migrantes, personas
desaparecidas, explotacién sexual y Iaboral,
derechos de las victimas y problemdticas
vinculadas

NUESTRA VISION » Capacitacidn de personal del sector ptblico, medios
de captacidn y poblacién vulnerable.

* Prevencidn y rescate de nifios, nifias y adolescentes

Constituirnos en el lar | n una
€ argo plazo e en situaclén de explotacidn.

organizaclén referente y respetada en el

srea de la defensa de los derechos ¢ Apoyo a organismos que promueven la busqueda
humanos y en particular en el 4mbito de la de personas desaparecidas y atencidn a victimas de
lucha contra la trata de personas y las Trata de Personas.

situaciones que propician la vulnerabilidad = Fortalecimiento de la gestién institucional.

de victimas.

QUE HACEMOS

s Buscamos generar camblos tangibles en las poblaciones y zonas de intervencidn.

* Impulsamos resultados concretos y difundimos informacién verfdica a través de estrategias de
comunicacién.

* Tenemos disponibilidad y experiencla en atender a victimas v famillares de desaparecidos y del
delito de trata de personas, ofreciendo asesorfa legal y psicoldgica.

e Trabajamos en la creacién de herramientas que sirven para facilitar Ia toma de decisiones y la
promocidn de politicas publicas.
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NUESTROS PROYECTOS

.En el aflo 2010, nuestros seis proyectos formaron parte de una estrategia integral
para combatir a la trata de personas y delitos afines como la explotacién sexual y
laboral asf como para proteger a las victimas y asegurar su reintegracién en sus
comunidades para su desarrollo integral.

FORTALECIMIENTO DE LA GESTION INSTITUCIONAL

Objeto y localizacién de la accién

Se inicid en octubre de 2010 y es ejecutado con el financiamiento de la Oficina
Internacional para los Derechos del Nifio (IBCR).

El objetivo global del proyecto es: “aumentar la capacidad del sistema legal peruano
respecto a los intereses de victimas de Trata de Personas y aumentar el acceso a la justicia
de victimas a fin de prevenir la re-victimizacién”, a través de dos componentes
complementarios. El primero de incremento del acceso a la justicia de victimas de trata de
personas, especialmente de nifios, nifias y adolescentes, siendo necesario fortalecer las
capacidades del sistema legal peruano (defensores piblicos y operadores del 4mbito de la
asistencia y proteccién de victimas), especificamente en el tema de trata de personas. El
segundo, la promocién del servicio de defensa piblica a poblacién potencialmente
vulnerable (acceso).

Para lograr tal objetivo, se ha planteado tres fases cuyos progresos han sido expuestos en la
pregunta anterior. Es decir, (i) la elaboracién del Manual especializado, (ii) la capacitacidn
de los Defensores Publicos y (iil) la Campafia de informacién /Sensibilizacién.

Este afio se ha avanzado en la ejecucion de la primera fase, hasta diciembre de 2010 se

habia finalizado con el contenido y disefio del Manual, el cual se espera publicar en enero
de 2011.
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TRABAJO CON LA POLICIA NACIONAL DEL PERU

“Fortalecimiento, monitoreo y culminacion de la implementaciéon del
Siste Polici e Registro del Deli Tratad rsonas PNP

ive io

Objeto y localizacién de la accidn

CHS Alternativo, en coordinacidn con la Divisién de
Investigacidn de Trata de Personas de la PNP y la
Secretarfa Permanente de la Comisién Nacional de
Derechos Humanos del Ministerio del Interior, ha
venido  participando  activamente en la
implementacién y puesta en marcha del Sistema
RETA, a través del " Programa de Sensibilizacién y
Capacitacion a la Policia Nacional del Peru en la
Prevencion y Persecucion de la Trata de Personas y
la Utilizacion del Sistema de registro y estadistica
del Trdfico de personas y crimenes afines (RETA-
PNP})”, que inicid en el afio 2006 y que
actualmente se encuentra en la quinta fase,

111 Curso Institucional en la Escuela de Capacitacién
ECAEPOL

Esta etapa final se inicié en febrero de 2010 y cuenta con el apoyo y financiamiento de la
United States Government Office to Monitor and Combat Trafficking in Persons (GTiP). Su
propdsito es fortalecer y consolidar el proceso de implementacién y puesta en marcha a
nivel nacional del Sistema RETA PNP en las 2S regiones del pafs; implementando el Sistema
en las 4 regiones que quedaban pendientes (Apurimac, Amazonas, Pasco y Huancavelica) y
monitoreando y fortaleciendo el desarrollo del RETA en tres regiones de frontera.

Resultados

En el transcurso de la quinta etapa, el proyecto ha alcanzado los siguientes logros:

e Casos registrados en el Sistema RETA PNP. Se aumento el 28.8% de denuncias

registradas, pasando de 263 casos en diciembre de 2009 a 339 a finales de diciembre
del 2009.

¢ Capacitacién: En diez regiones de la Policia: Cuatro regiones en las cuales recién se
esta implementando el Sistema RETA (IV DIRTEPOL Tarapoto — Regién Palicial
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Amazonas; VIl DIRTEPOL Huancayo — Regidn Policial Huancavelica; XVl DIRTEPOL
Apurimac; XVII DIRTEPOL Pasco); el fortalecimiento de tres regiones fronterizas {xI
DIRTEPOL Arequipa — Regién Policial Tacna; XII DIRTEPOL Puno; XVII DIRTEPOL
Tumbes); y el fortalecimiento de tres regiones mas (V DIRTEPOL Iquitos; VII DIRTEPOL
Lima; VIt DIRTEPOL Huancayo).

s Sensibilizacién y compromiso de altos mandos de la Policia Nacional en tres regiones
del pais (Puno, Huancavelica, Amazonas).

» Equlpamiento tecnoléglco de las cuatro nuevas regiones (Huancavelica, Apurimac,
Cerro de Pasco y Amazonas

e Talleres reglonales: 23 talleres y 488
agentes de la PNP adquirieron y/o
fortalecieron conocimientos contra el
delito de Trata y proteccién de las
victimas.

e Capacltaclén a Dlvisiones especlallizadas
en investigacion del delito en 7
reglones.

Taller de implementacidn del Slstema RETA — PNP
@n la XVl DIRTEPOL Pasco

Il Curso Instltuclonal Seml-presencial
en la Trata de Personas en la Escuela de
Capacitacién y Especializacién Policial (ECAEPOL), con una duracion de dos meses. Se
logré la participacion de 45 oficiales y sub oficiales.

¢ Operativos y Trabajos Preventivos. Se logré que los policias capacitados en el curso de
ECAEPOL realicen 3 operativos policiales y 5 trabajos preventivos.
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TRABAJO CON VICTIMAS

Proyecto “Preparate para la vida”

Objeto y locallzacién de Ia acclén

Se ejecuta con el financiamiento del Departamento .
del Trabajo de Estados Unidos, a través de la
Internacional Youth Foundation (IYF), desde
setiembre del 2006 por un perfodo de cuatro (4)
afios. Es un proyecto en conjunto con el Centro de
informacién y educacién para la prevencién del abuso
de drogas (CEDRO), y Fe y Alegrfa. Su objetivo
principal es mejorar el acceso y la calidad de la
educacldn de nifios, nifias y adolescentes entre los 11
y 15 afios en situaciones de riesgo, como un medio
para combatir el trabajo infantil en el Peru.

Bneficlario del Médulo Habllldades para la vida

El proyecto atiende los siguientes problemas a) trabajo infantil en condiciones de riesgo
(temprano, nocturno y en zonas de riesgo; b) explotacién sexual; c) desercién escolar
temprana; d) tolerancia social; ) ausencia de institucionalizacién de politicas preventivas y
de enfrentamiento a la problemaética,

La accidn se localiza en las ciudades de Lima Metropolitana, Callao, Trujillo e Iquitos; Capital .
Humano y Social Alternativo se hace cargo de la ejecucién del proyecto en la ciudad de

Iquitos, y, especificamente en el drea urbana de los distritos de San Juan Bautista Y

Punchana, donde se llevan a cabo las principales actividades.

Resultados

Sensibilizacién

» Trabajo en centros educativos: Durante este periodo el proyecto trabajé en mas de 8
centros educativos en las comunidades de San Juan Bautista, Punchana, Iquitos y Belén.

+ Beneficiarios: Se identificaron 495 nifios en riesgo de trabajo infantil y se les brindé
informacién orientada a prevenir esta problemdtica. Se les aplicd dos cuestionarios que
permitieron identificar su condicién de riesgo.

* Talleres Habilidades para la Vida. Se llevaron a cabo 19 talleres de Habilidades para la
Vida, llegando a 397 nifios y adolescentes entre los 11 y 17 afios; los talleres tienen
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como finalidad ayudar a los nifios a desarrollar habilidades personales y sociales

enfocadas en comportamiento preventivo.

Talleres de integracién: Se realizaron 4 cineforums
enfocados en la prevencién del trabajo infantil,
llegando a 61 beneficiarios; se llevé a cabo un
concurso vivencial de dibujo y pintura que conté con
42 participantes.

Desarrollo y difusién de materiales informativos: Se
produjo una serie de materiales informativos que
fueron difundidos en las escuelas informativas y de
servicios, asf como en los cineforums y en las
reuniones de padres de familia.

Spots y programas radiales: Se produjo el programa

Primer cineforum, realizado en el mes de abrii de
2010

radial Prepdrate en Familia, un segmento semanal de media hora de duracién, que fue
parte de la programacién de RADIO MIC durante cuatro meses; se emitieron 24
programas entre enero y julio de este afio. Asimismo, se prepararon cuatro spots de
radio que fueron difundidos a través de la misma emisora local mencionada.

Retiro de menores en riesgo:

Beneficiarios: Se identificaron 202 adolescentes en situacién de riesgo.

Talleres Habilidades para la Vida. Se llevaron a cabo 9 talleres de Habilidades para la
Vida, llegando a 147 nifios y adolescentes entre los 11 y 17 afios.

Mejora de la Calidad Educativa:

Puesta en marcha del Médulo de matematicas,
comunicacién y Computacidn; el servicio

atendid regularmente a 152 nifios y adolescentes,
divididos en grupos por grados.

Reuniones con docentes y padres de familia: Se
realizaron 8 reuniones con docentes y 26
reuniones con padres de familia.

Incremento de la Capacidad de respuesta publica:

Reunién de sensibliizacién a padres de familia

Se sostuvieron cinco reuniones con la CPETIL Loreto y dos reuniones con los funcionarios

y la sociedad civil en la Municipalidad de Punchana.

CHS Alternativo brindé asesorfa técnica a la Institucién Educativa Von Humboldt.
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Capital Humano y Social Alternativo realiza todas las actividades necesarias para la

ejecucién del proyecto en el ambito de la ciudad de Iquitos para lograr la consecucion de
los cuatro resultados expuestos al término del proyecto.
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Proyecto: “Identificacién y monitoreo de casos de trata de nifias, nifos,

adolescentes y mujeres con fines de explotaci6én sexual y laboral, en dos regiones
del Peri (Lima y Loreto)”.

Objeto y locallzacién de la accién

Este proyecto fue financiado por el Fondo fiduciario de contribuciones voluntarias de las

Naciones Unidas para luchar contra las formas contemporaneas de la esclavitud y fue
ejecutado entre febrero y agosto de 2010.

El objetivo princlpal del proyecto fue identificar y monitorear casos de trata de nifias, nifios,
adolescentes y mujeres con fines de explotacién sexual y laboral, en dos Cortes de Justicia
del Perti (Lima y Loreto).

El trabajo incluyé el rastreo e identificacidn de los expedientes judiciales de casos de trata
de personas en las dos Cortes de Justicia mencionadas, asi como el rastreo y monitoreo de
la situacidn de las victimas niflas, nifios, adolescentes y mujeres de trata con fines de

explotacidn sexual y laboral de los casos identificados, y asistencia legal y/o psicolégica de
requerirlo.

Asimismo, el proyecto incluyé un componente de comunicacién, buscando difundir
informacién sobre la trata de personas y los resultados del monitoreo.

Resultados

Se ha contribuido a sensibilizar a la poblacién a través de la elaboracién y distribucién a
medios de comunicacién de 6 notas de prensa sobre la trata de personas y sobre los
resultados del monitoreo de casos y de asesorfa a victimas.

Se han identificado 25 casos de trata de personas con fines de explotacién sexual y

explotacidn laboral en las cortes de justicia de Lima y Loreto (22 de expl. Sexual y 3 de
expl. laboral).

Las victimas reciben una atencién especializada por parte de los Centros de Atencién Vi
logran reinsertarse socialmente.

Las victimas que fueran captadas y trasladadas fuera de su ciudad de origen, han podido
retornar junto a sus familiares.

Total de casos monitoreados y asistidos: 25 casos (22 de expl. Sexual y 3 de expl. laboral)



@

MEMORIA

CONVENIO N° 138, SOBRE LA EDAD MINIMA DE ADMISION AL EMPLEO, 1973

Cuya ratificacién formal ha sido registrada con fecha 23 de mayo del 2001, mediante
Resolucién Legislativa N° 27453, Resolucion Legislativa que aprueba el Convenio N°
138 de la OIT sobre la edad minima de Admisién al Empleo.

I MARCO LEGAL

» Constitucion Politica del Estado.

» Convencién sobre los Derechos del Nifio, del 03 de agosto de 1 990, aprobada
en el Perl mediante Resolucién Legislativa N° 25278

* Ley N *°27337. Cédigo de los Nifios y Adolescentes, del 21 de julio de 2000.

* Decreto Supremo N° 008-2005-TR, mediante el cual se aprueba el Plan Nacional
de Prevencion y Erradicacion del Trabajo Infantil.

* Decreto Supremo N-o. 007-2006-MIMDES mediante el cual se aprueba la
"Relacién de Trabajos y Actividades Peligrosas o Nocivas para la Salud Fisica o
Moral de los Adolescentes”.

* Resolucién Ministerial N° 202-2005-TR mediante la cual se aprueba el
Reglamento del Comité Directivo Nacional para la Prevencion y Erradicacion del
Trabajo Infantil (CPETI).

Il ADECUACION NORMATIVA

Con relacién a Ia aplicacion del Convenio 138° en nuestra legislacién, es importante
mencionar que nuestra Constitucién Politica establece los derechos de |a persona

conforme a nuestra Constitucién.(Ad.23°,25°y26°).
Es deber del Estado, proteger a la familia y las instituciones publicas y privadas, asi
como las organizaciones de base, promueven la correcta aplicacion de los principios,

derechos y normas establecidas en el Cddigo y en la Convencién sobre los Derechos
del Nifo.



a los nifios y adolescentes trabajadores que apoyan la subsistencia familiar, puedan
asistir regularmente a sus centros de estudio, siempre y cuando no exista explotacion

econémica y su actividad laboral no importe riesgo o peligro, que afecte su proceso
educativo.

Los adolescentes que trabajan en forma dependiente o por cuenta ajena estan
amparados por el Cédigo de los Nifios y Adolescentes. Se incluye a los que realizan el
trabajo a domicilio y a los que trabajan por cuenta propia o en forma independiente, asi
como a los que realizan trabajo doméstico y trabajo familiar no remunerado. Excluye de

su ambito de aplicacién el trabajo de los aprendices y practicantes, el que se rige por
sus propias leyes.

1l. INSTITUCIONES TUTELARES DEL ADOLESCENTE TRABAJADOR

La proteccién del adolescente trabajador corresponde a las entidades que se encargan
de velar por ellos, entre las cuales tenemos: Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social -
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, Ministerio de Salud y Ministerio de
Educacion, asi como los Gobiernos Regionales y Municipales,
el CPTI, Comité Directivo Nacional para la Prevencién y Erradicacion del Trabajo
Infantil, una instancia de coordinacién Multisectorial de Instituciones Publicas y Privadas
sin fines de lucro que viene trabajando intensamente en actividades a favor de la
prevencién y erradicacién del trabajo infantil y sus peores formas; creada mediante
Resolucién Suprema N° 018-2003-TR, presidida por la Direccién de Proteccién del
Menor y de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccion Regional de Trabajo y
Promocién del Empleo de Lima y Callao del Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo, quien actGa como Secretaria Técnica del Comité, encargandose de coordinar,
evaluar y dar seguimiento a los esfuerzos a favor de la prevencién y erradicacion
progresiva del trabajo infantil en el Peru.

A través de la Ley N° 28914, Ley que crea la Comisién Especial Revisora del Codigo de
los Nifios y Adolescentes, se ha constituido una Comisién Especial encargada de Ia
revisién del Cédigo de los Nifos y Adolescentes, con la finalidad de elaborar un
“Anteproyecto de Ley del Cédigo de los Nifios y Adolescentes” respecto de los articulos
cuya modificacién se considere pertinente, a efectos de adecuarlo a la realidad actual.
Para ello, la Comisién estd facultada para coordinar con los diversos sectores,
instituciones, expertos en la materia o personas que tuvieran interés en hacer conocer
sus opiniones o sugerencias, habiéndose establecido el plazo de un afio a partir de su
vigencia, para desarrollar |a labor encomendada.

A la fecha, mediante la Ley N° 29288, se ha prorrogado el plazo a que se refiere el
articulo 2° de la Ley N° 28914, Ley que crea la Comisién Especial Revisora del Codigo
de los Nifios y Adolescentes, por un (1) afio adicional, hasta diciembre del afio 2009.

IV. JORNADA DE TRABAJO DIURNO DEL ADOLESCENTE

Se considera como edad minima para conceder autorizacién al trabajador adolescente,
los catorce afios, por excepcién se concede autorizacion a partir de los doce afios,
siempre que las labores a realizar no perjudiquen su salud o desarrolio, ni interfieran o
limiten su asistencia a los centros educativos y permitan su participacién en programas
de orientacion o formacién profesional, no debiendo exceder de cuatro horas diarias, ni
de veinticuatro semanales. En el caso de adolescentes entre los quince a diecisiete
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anos, el trabajo no debera exceder de seis horas diarias, ni de treinta y seis horas
semanales.

V. TRABAJOS PROHIBIDOS DEL ADOLESCENTE

* Se prohibe el trabajo de los adolescentes en subsuelo, en labores que conlleven

mediante el cual se aprueba la "Relacién de Trabajos y Actividades Peligrosas o
Nocivas para la Sajugd Fisica o Moral de los Adolescentes", estableciéndose |3

D VI AUTORIZACIONES Y REQUISITOS PARA EL TRABAJO DE Los
ADOLESCENTES

conforme al articulo 51° ge| Cddigo de los Nifios Y Adolescentes, Ley N° 27337,
(modificado por Ia Ley N° 27571), tenemos lo siguiente:
Las edades mfnimas requeridas para autorizar el trabajo de los adolescentes son Jas
siguientes:
* Para el caso del trabajo por cuenta ajena o que se preste en relacién de
dependencia:
o Quince afios para labores agricolas no industriales:
o Dieciséis afios para labores industriales, comerciales o mineras; y,
o Diecisiete afios Para labores de pesca industrial.

anos. Por excepcién se concedera autorizacion a partir de los doce afios,
= Se presume gue los adolescentes estan autorizados pPor su padres o

responsables para trabajar cuando habiten con ellos, “salvo manifestacion
) expresa en contrario de los mismos.”

Son requisitos para otorgar autorizacion para el trabajo de adolescentes:

Que el trabajo no perturbe la asistencia regular a la escuela:

* Que el certificado medico acredite |a capacidad fisica, mental Yy emocional
del adolescente para realizar las labores. Este Certificado sera expedido
gratuitamente por los servicios médicos del Sector Salud o de |z Seguridad

* Que ningln adolescente sea admitido al trabajo sin la debida autorizacién.
Los adolescentes requieren autorizacién para trabajar, salvo en e caso del trabajador

familiar, en el cual, el responsable de |a familia del trabajador familiar no remunerado,
debera inscribir al adolescente trabajador en el registro municipal correspondiente.

Asimismo, nuestra legislacion exige que los adolescentes trabajadores sean sometidos
periddicamente a examenes medicos, considerando Que para los trabajadores



independientes y domésticos los examenes seran gratuitos y estaran a cargo del
Sector.

Tienen competencia para inscribir, autorizar y supervisar el trabajo de los adolescentes
que cuenten con las edades sefaladas en el articulo precedente:

a) El Sector Trabajo, para trabajos por cuenta ajena o0 que se presten en relacion de
dependencia; Yy,
b) Los municipios distritales y provinciales dentro de sus jurisdicciones, para

trabajadores domésticos, por cuenta propia o que se realicen en forma independiente y
dentro de su jurisdiccion.

Las instituciones responsables de autorizar el trabajo de los adolescentes lievaran un
registro especial en el que se hara constar lo siguiente:
a) Nombre completo del adolescente;

b) Nombre de sus padres, tutores o responsables;
c) Fecha de nacimiento;

d) Direccién y lugar de residencia;

e) Labor que desempena;,

f) Remuneracién;

g) Horario de trabajo;

h) Escuela a la que asiste y horario de estudios; y
I) Nimero de certificado meédico.

VIl. TRABAJO NOCTURNO DEL ADOLESCENTE

Se entiende por trabajo nocturno el que se realiza entre las 19:00 y las 7:00 horas del
dia siguiente. El Juez podra autorizar excepcionalmente el trabajo nocturno de
adolescentes a partir de los quince hasta que cumplan los dieciocho afios, siempre que

aste no exceda de cuatro horas diarias. Fuera de esta autorizacion queda prohibido el
trabajo nocturno de los adolescentes.

Viil. OPINIONES SOLICITADAS:

Con respecto a las consultas tripartitas, se solicité informacién a las organizaciones mas
representativas de trabajadores y empleadores, el dia 20 de Mayo del 2009, en relacion
a la presente Memoria y antes de su elaboracién, a efectos de trasladarlas a la OIT, de
la siguiente manera:

1. Oficio. N° 478-MTPE/9.1, dirigido a la Sociedad Nacional de Industrias (SNI).
2. Oficio N° 479-MTPE/9.1, dirigido a la Central Unitaria de Trabajadores (CUT).
3

_ Oficio N° 477-MTPE/9.1, dirigido a la Confederacién General de Trabajadores
del Pert (CGTP).

4. Oficio N° 480-MTPE/S.1, dirigido a la Camara de Comercio de Lima.
5. Oficio N° 481-MTPE/S.1, dirigido a la Oficio N° 482-MTPE/9.1, dirigido a la

Direccién Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de Lima y Callao
(DRTPELC).

De las cuales, respondieron:

1) La Camara de Comercio de Lima, mediante la Carta N° 168.07.09.GL, de
fecha 2 de julio del 2009, manifestando al respecto, que en el Perd aln
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no hemos logrado un cambio legislativo total acorde a los parametros
establecidos por e convenio 138° de |a OIT, rescatando las acciones

2) La Confederacién Nacional de Instituciones Empresariales y Privadas

IX. POLITICAS Y PLANES

a. PLAN NACIONAL DE PREVENCION Y ELIMINACION DEL TRABAJO INFANTIL
2005-2010

El Plan Nacional ha sido elaborado por consultores especializados en el tema, fue
sometido a consuita en 12 ciudades del Peru: Chiclayo, lquitos, Huancayo, Arequipa,
Cusco, Lima Provincias, Lima Metropolitana, Puno, Ucayali, Ayacucho, Madre de Dios,
Piura, Pucallpa. Las consultas fueron organizadas por |a Presidencia de| CPETI, las
Direcciones Regionales de Trabajo y la Mesa de Concertacién de Lucha contra la

Peores Formas (PLANPETI) 2006-2010, fue promulgado a través dej Decreto Supremo
N°® 008-2005-TR, el 30 de septiembre de 2005. Su formulacién estuvo a cargo del
Comité Directivo Nacional para |z Prevencion y Erradicacion de| Trabajo Infanti|

Este plan fue aprobado mediante e Decreto Supremo N° 003—2002—PROMUDEH. con
Rango de Ley dado por el articulo 1° de |3 Ley Ne 28487, publicada el 11 de abril de
2005, documento marco de las acciones, Programas y estrategias que deberan asumir
Y ejecutar los diferentes sectores e instituciones del Estado y Ia Sociedad Civil, para
lograr la piena vigencia de los derechos humanos, de Ias nifias, nifios y adolescentes
Peruanos, como prioridad de |a agenda nacional.
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adolescentes trabajadores en programas especiales orientados a su promocién integral,
mecanismos para retener en el sistema educativo a los adolescentes que trabajan y
reducir su desercién escolar, entre otros.

X. RESPUESTAS A LA SOLICITUD DIRECTA:

1. La Comisién requiere informacién sobre las medidas adoptadas en el
marco de aplicacion del Plan Nacional de Prevencién y erradicacion del
Trabajo Infantil (2005-20010) y del proyecto regional de la OIT/IPEC sobre la
erradicacion del trabajo infantil en América Latina (2006-2010), asi como
los resultados obtenidos. Asimismo solicita una copia del estudio sobre el
trabajo infantil en cuanto éste hubiese finalizado.

Respuesta:

Dentro de las medidas adoptadas por nuestro gobierno, tenemos la creacion del Comité
Directivo Nacional para la Prevencion y Erradicacién del Trabajo Infantil (CEPETI), una
instancia de coordinacion Multisectorial de Instituciones Publicas y Privadas sin fines de
lucro que viene trabajando intensamente en actividades a favor de la prevencion y

erradicacién del trabajo infantil y sus peores formas; creada mediante Resolucion
Suprema N° 018-2003-TR.

Con respecto a los alcances del Plan Nacional, se han ejecutado las siguientes
acciones:

« Uno de los mayores logros del CPETI en el 2008, fue la aprobacion de la
“Relacién de Trabajos y Actividades Peligrosas o Nocivas para la Salud Fisica o
Moral de las y los Adolescentes”, lo que fue formalizado mediante Decreto
Supremo N° 007-2006-MIMDES y publicado en el Diario Oficial “El Peruano” el
25 de julio de 2006, con una vigencia por cada dos afos, de tal manera que

CPET! ha dado cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 4° del Convenio NUm.
182 de la OIT.

« Ofro logro se da respecto a la Ley de Inspeccion del Trabajo publicada el 22 de
julio del 2008, que dispone: " Articulo 4.- Ambito de actuacién de la Inspeccion
del Trabajo: En el desarrollo de la funcién inspectiva, la actuacién de la
Inspeccion del Trabajo se extiende a todos los sujetos obligados © responsables
del cumplimiento de las normas sociolaborales, ya sean personas naturales o
juridicas, publicas o privadas, y se ejerce en el punto 6. Los lugares donde se
preste trabajo infantil.” , asi como en el TITULO IV de la Ley, referida al
REGIMEN DE INFRACCIONES Y SANCIONES EN MATERIA DE
RELACIONES LABORALES, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCIAL, CAPITULO | de las DISPOSICIONES GENERALES, en
el Articule 31 sefala como Infracciones administrativas, las infracciones en
materia de relaciones laborales, colocacion, fomento del empieo y modalidades
formativas, de seguridad y salud en el trabajo, de trabajo infantil y de seguridad
social seran: a) Leves, cuando los incumplimientos afecten a obligaciones
meramente formales y c¢) Muy graves, los que tengan una especial
trascendencia por la naturaleza del deber infringido o afecten derechos 0 a los
trabajadores especialmente protegidos por las normas nacionales, disposiciones
que se han reglamentado mediante el Decreto Supremo N° 01 9-2006-TR
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publicado el 29 de Octubre de 2008, habiéndose incorporado como una
prioridad los derechos fundamentales en ¢ trabajo: al trabajo infantil.

R.M. N° 213-2006-TR, publicada el 07/06/08 mediante la cual se institucionaliza
el dia 12 de junio como "Dia contra el Trabaja Infanti]".

Elaboracién Y presentacién publica del Plan de Accion para la Erradicacién del
Trabajo Infantil en Mineria Artesanal”, realizada el 25 de octubre de 2006 cuyos

OIT , ratificado por el Estado peruano en el afio 2002.

mediante Acuerdo N° 04-15D-2007 decidié incluir en los modelos de Declaracién

Elaboracién de Modelo de Ordenanza Municipal sobre Prevencién y
Erradicacion de Trabajo infantil difundido mediante la Pagina web institucional.

12 Resoluciones Ejecutivas Regionales de creacion de Comités Directivos
Regionales —CDRPETIs emitidas a nivel nacional.

08 Comités Directivos Regionales —CDRPETIs cuentan con un Plan Regional
para la prevencién y Erradicacién del Trabajo Infantil.

18 Comités Directivos Regionales —CDRPETIs constituidos a nive| nacional.

Incorporacién de Articulos aj Cédigo Penal concernientes gj trabajo infanti] y
peores formas de trabajo infantil,

Decreto Supremo N° 005-2009-EM que aprueba el Reglamento de |a Ley N°
27651- Ley de Formalizacion y Promocién de Ia pPequefia minerig Yy la mineria
artesanal.



e Aprueban Plan Estratégico 2008 - 2010 del Comité Directivo Nacional para la
Prevencion y Erradicacion del Trabajo Infantil — CPETI mediante R.M. N° 131-
2009-TR) publicada en El Peruano el 30/05/2008.

2, La Comisién requiere informacion sobre las medidas adoptadas en el
marco de la aplicacion del Plan Nacional de prevencion y erradicacién del
Trabajo Infantil (2005-2010), para elevar la tasa de asistencla escolar y
disminuir el abandono escolar.

Respuesta: Dentro de las medidas de proteccion que brinda el Estado en este
contexto, tenemos:

e La que realiza el Programa Educadores de la Calle del Ministerio de la Mujer y
Desarrollo Social, el mismo que atiende a los adolescentes que trabajan, ya sea
en trabajos ligeros o que se encuentran involucrados en los trabajos
considerados como peligrosos, a efectos que los niflos y adolescentes
trabajadores continuen su educacién escolar.

o Los profesores escolares cuentan con informacién sistematica sobre el
problema, riesgos y alternativas del trabajo infantil, mediante el Programa
SCREAM, el cual se basa en la aplicacién de una metodologia desarrollada por
la OIT, con el fin de dotar a los educadores de una herramienta de apoyo para
promover la sensibilizacién entre los jovenes sobre el tema del trabajo infantil y
la lucha contra sus peores formas, a través de la expresion artistica en todas sus
manifestaciones, programa dirigido para la capacitacion de tutores docentes en
el Pertl asf como la incorporacion del tema de trabajo infantil en horas de tutoria.

El Ministerio de Educacién se vali6 de Talleres regionales de capacitacion para
el uso de la Cartilla con Sesiones de tutoria para la Prevencion y Erradicacion
del Trabajo Infantil desde la educacion y la Guia Scream PETI Peru.

La difusién de la Cartilla y Guia para docentes tutores se llevaron a cabo en: )
Lima Metropolitana, Region Lima, Cusco, Madre de Dios, Puno, Loreto, Piura, La '
Libertad, Lambayeque, Arequipa, Ayacucho, Cajamarca, Huancavelica, Ica y
Apurimac.

s« FE| programa de capacitaciéon laboral juvenil PROJOVEN, ha realizado
convocatorias durante los afios 2006 y 2007 a nivel nacional, logrando brindar
once (11) cursos de capacitacién gratuitos para los jévenes, los cuales les
permite aprender un oficio a fin de mejorar sus oportunidades de trabajo,
incrementar sus ingresos y contar con una mejor calidad de vida, los cursos qué
brinda Pro Joven motivan el desarrollo de habilidades, destrezas y capacidades
de los jévenes, para su mejorar su desempefio. El desarrollc de cada curso
comprende: 03 meses de capacitacién y 06 meses de practicas en diversas
empresas con las que Pro Joven tiene convenios de pasantia. Luego estos
jovenes se pueden quedar a laborar en a misma empresa o buscar en otras
segun la capacitacion recibida.



* El programa Pro joven en su 5ava Convocatoria abarcg las regiones de:
Arequipa, Ayacucho, Cajamarca, Callao, Cuzco, Junin, La Libertad,
Lambayeque, Lima, Loreto, Piura Y Puno, dictando capacitaciones en: carpinteria
metalica, computacién e informatica, industrias alimentarias, administracién y

4, La Comisién requiere informacion sobre las medidas Que reglamentan e]

dependencia:
a) Quince afos para labores agricolas no industriales:

Sin embargo este articulo ha quedado Superado por el Listado de Trabajos y
Actividades Peligrosas en las que no se debe Ocupar a los menores de edad, e}
mismo que fue aprobado por el Decreto Supremo N° 007-2006-M!MDES, el cual por
Segunda vez en nuestra pais sera actualizado Y publicado en Jos siguientes dias por el
Ministerio de |a Mujer y Desarrollo Social - MIMDES. Esto Se advierte al momento de la
aplicacion de dicho Listado por parte del Ministerio de Trabajo y Promocién de) Empleo
Y Sus respectivas Direcciones Regionales a nivel nacional, respetandose |a edad
minima de admisién al empleo que son los 14 afios, Y que no se ocupe 3 los menores
de edad en Jos trabajos peligrosos Y en las peores formas de trabajo infanti| a que se
refieren los articulos 3°y 4° de| Convenio Num. 182 de la OIT
Como se podra advertir de los dispositivos legales antes sefalados, Ia Unica regulacion
€Xxpresa es la jornada de trabajo, la misma que no debe exceder de las cuatro horas
diarias ni las veinticuatro horas semanales,



No esta demas senalar que en el Perd esta permitido el trabajo del adolescente a partir
de los 14 afios de edad, siempre y cuando el trabajo no sea peligroso para su salud,
integridad o moral; y, el trabajo de los menores de 14 y mayores de 12, es excepcional.

En cuanto al trabajo nocturno, el Juez podré autorizarlo excepcionalmente a partir de los
quince hasta que cumplan los dieciocho afios, siempre que éste no exceda de cuatro

horas diarias. Fuera de esta autorizacién queda prohibido el trabajo nocturno de los
adolescentes.

5. La Comisiéon ha solicitado se indiquen las medidas tomadas o previstas, para
fijar una edad a partir de la cual pueda autorizarse, el empleo en trabajos
ligeros o de ser el caso, se haya fijado una edad inferior a la autorizada en el
Convenio, incluidas las que determinan los tipos de trabajos ligeros,
prescriben las horas de trabajo y las condiciones de empleo o de trabajo.

Respuesta: A mérito de los dispositivos legales antes sefialados, se podra advertir que
el Peri asumié la disposicion contenida en el articulo 2° numeral 4 que sefiala “No
obstante las disposiciones del parrafo 3 de este articulo, el Miembro cuya economia y
medios de educacion estéen insuficientemente desarrollados podra, previa consulta con
las organizaciones de empleadores y de trabajadores interesadas, si tales
organizaciones existen, especificar inicialmente una edad minima de catorce afios”.
Razén por la que nuestro vigente Cédigo de los Nifios y Adolescentes fue modificado
mediante el Articulo Unico de la Ley N° 27571 de fecha 05 de diciembre de 2001,
elevando asi la edad minima de admisién al empleo de 12 a 14 afios de edad, que es
conforme ha quedado ahora, manteniendo como excepcion que se autorice el trabajo a
partir de los 12 afios de edad siempre y cuando las labores a realizar no perjudiquen su
salud o desarrollo, ni interfieran o limiten su asistencia a los centros educativos Y
permitan su participacién en programas de orientacién o formaci6n profesional.

En nuestro pais no se ha logrado elaborar, aprobar y publicar un Listado de Trabajos
Ligeros, por lo tanto no hay medidas que reglamenten estos trabajos, lo tnico que dice
el Cédigo de los nifios y Adolescentes, como esta sefialado linea arriba, es que por
excepcion se concedera autorizacién a partir de los doce afios, siempre que las labores
a realizar no perjudiquen su salud o desarrollo, ni interfieran o limiten su asistencia a los
centros educativos y permitan su participacion en programas de orientacién o formacion
profesional.

De igual manera, el articulo 56° del Cédigo de los Nifios y Adolescentes, cuando se
refiere a la jornada de trabajo que deben cumplir los adolescentes que trabajan, sefiala:
“E| trabajo del adolescente entre los doce y catorce afos no excedera de cuatro horas
diarias ni de veinticuatro horas semanales. El trabajo del adolescente, entre los quince y
diecisiete afios no excedera de seis horas diarias ni de treinta y seis horas semanales”
Estas dos son las Unicas disposiciones legales en el Peru que regulan el trabajo ligero,
quedando a discrecién de la autoridad administrativa de trabajo el autorizar trabajo
dependiente para los menores de 14 y mayores de 12 afos de edad -lo que casi nunca
ha sucedido si ve el reporte de autorizaciones que a nivel nacional han otorgado las
Direcciones Regionales de Trabajo y Promocion del Empleo- para lo cual se tiene en
cuenta las disposiciones de los Convenios 138 y 182 de la OIT, el Listado de Trabajos ¥
Actividades Peligrosas en las que no se debe ocupar a los menores de edad aprobado

por Decreto Supremo N° 007-2006-MIMDES que esta en proceso de aprobacion del
nuevo Listado.
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Respuesta: Desde que el Ministerio de Trabajo y Promocisn del Empleo autoriza ej
trabajo adolescente cuando se va g3 prestar en forma dependiente, pero esa
autorizacién es a partir de los 14 afios de dad, para ello se cita al padre de familia y al

Decreto Supremo N° 01 9-2006-TR. Medida tomada para todos los adolescentes que
estan comprendidos entre los 12 a 17 afios de edad.

Asimismo, una forma de proteccion es la que brindan los gobiernos locales a través de
las DEMUNAS, atendiendo a los menores de edad y en |os Casos que corresponda a
Sus respectivas familias.

La legislacion de 1a materia en e Perd, considera e| status de nifio a todo ser humano
desde su concepcidén hasta cumplir doce afios de edad y adolescente desde los doce

derechos, libertades Yy proteccién especial, considerandose en ella la igualdad de
oportunidades y Ia no discriminacién sin distincién de Sexo, conforme a nuestra
Constitucién (Art. 23°,25°y 269).

7. La Comisién ha solicitado una copia del Reglamento adoptado en virtud de
la Ley del Artista Intérprete y Ejecutante N° 28131 de fecha 18 de octubre
de 2003,

Respuesta: Se adjunta a la presente una copia de la norma solicitada (Anexo 2).

elativos al empleo de nifios Y adolescentes, asj como las medidas
adoptadas por el gobierno en el tema inspectivo.

* Respuesta: Durante el aflo 2007, Ia Direccién de Inspeccién del Trabajo
(Direccion que forma parte de I3 Direccién Regional de Trabajo y Promocién del
Empleo de Lima — Callao, como lo es |a Direccién de Proteccion del Menor y de
la Seguridad y Salud en el Trabajo), logré inspeccionar un total de 917 centros
de trabajo en materia de trabajo infantil y adolescente, de los cuales un total de
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XI.

65 casos han sido sancionados por el incumplimiento de las normas legales que
protegen los derechos de los nifios y de los adolescentes que trabajan.

E] Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, en Lima Metropolitana a traves
de la Direccion de Inspeccion del Trabajo, levant6 48 actas de infraccién a igual
ntimero de empresas por el incumplimiento de las normas legales que protegen
a los adolescentes trabajadores, habiéndose encontrado en las visitas de
inspeccion un total de 71 adolescentes trabajando, sin contar con la respectiva
autorizacion para el trabajo dependiente.

El Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, en Lima Metropolitana a traves
de la Direccion de Inspeccién Laboral en el afio 2008 impuso sancién de multa
a 15 empresas por el incumplimiento de los derechos que protegen a los nifios,
nifas y adolescentes. El total de estas sanciones impuestas ascienden a la
suma de: S/. 71,322.00 (Setenta y Un Mil Trescientos Veintidés y 00/100 Nuevos

Soles) y, 3 empresas se encuentran pendiente de ser sancionadas en total con
la suma de S/. 22,225.00.

El Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, a nivel nacional otorgd 1,111
autorizaciones para adolescentes trabajadores en el afio 2008.

A CONOCIMIENTO:
Procedimiento de Elaboracién de Memorias

Al igual que el afio pasado, este afio el Estado Peruano dio cumplimiento al
proceso de elaboracion de memorias de los Convenios Internacionales de la OIT,

siguiendo las disposiciones contenidas en el Convenio N° 144 de la OIT, consulta
tripartita.

Segun lo dispuesto en el Convenio 144 de la OIT, todo Miembro de la
Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) que haya ratificado este Convenio se
compromete a poner en practica procedimientos que aseguren consultas
efectivas, entre los representantes del gobierno, de los empleadores y de los
trabajadores, sobre los asuntos relacionados con las actividades de la OIT; y entre
ellos se encuentra el someter las cuestiones que puedan plantear en las memorias

que hayan de comunicarse a la Oficina Internacional del Trabajo en virtud del
articulo 22° de la Constitucién de la OIT.

Por las razones expuestas, a continuacién se detalla el procedimiento que sée

sigui6 a efectos de contar con la participacién de las organizaciones de
trabajadores y empleadores:

1) Recibidas las observaciones o solicitudes directas de la Comision de Expertos
en Aplicacién de Convenios y Recomendaciones, procedentes de la OIT,
éstas se trasladaron a las  Organizaciones mas representativas de
trabajadores y empleadores (CONFIEP, SNI, CCL, CGTP, CUT, CTP y CATP),
con el objeto de que tomen conocimiento y emitan opinién al respecto.

2) Los comentarios o recomendaciones por parte de las organizaciones, se
tomaron en cuenta al momento de elaborar la Memoria.
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3)

4)

o)

6)

El 3 de julio del 2009 se llevé a cabo un Taller para la Elaboracién de
Memorias, dirigido a las Organizaciones de Trabajadores y Empleadores mas
representativas; organizado por el Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo con el apoyo de la Oficina Subregional para Paises Andinos de Ia OIT.
En este taller se trasladé informacion en tomo al contenido y avances de Ia
implementacién de los convenios 29, 105, 151 y 81 en el Peru.

Una vez elaborado el primer proyecto de Memoria, éste se transmitié a las
Organizaciones mas representativas de trabajadores y empleadores
(CONFIEP, SNI, CCL, CGTP, CUT, CTP y CATP), a efectos de que emitan sus
comentarios finales sobre la misma.

Los comentarios u observaciones al proyecto de Memoria, se tomaron en
cuenta en la elaboracién de Ia version final de Ia Memoria.

Finalmente, se remite la version final de |a Memoria a las organizaciones mas
representativas de trabajadores y empleadores para su conocimiento, y a la
vez, dicha Memoria es traslada a 1a OIT.

Lima, septiembre de 2009



MEMORIA

Presentada por el Gobierno Peruano de conformidad con las disposiciones del articulo 22°
de la Constitucion de Ia Organizacion Internacional del Trabajo, correspondiente gz]
periodo comprendido de agosto del 2008 3 agosto del 2009 acerca de las medidas
adoptadas para dar efectividad a las disposiciones del:

CONVENIO SOBRE LAS PEORES FORMAS DE TRABAJO INFANTIL,
1999 (nam. 182)

Cuya ratificacién formal ha sido registrada el dia 10 de enero de 2002 y se
encuentra en rigor desde el 10 de enero del 2003.

l. Sirvase enviar una lista de las leyes y regtamentos, etc., por los que se aplican las
disposiciones de| Convenio. En caso de no haberse comunicado ya esta lista,

sirvase remitir copia de esos textos a la Oficina Internacional del| Trabajo.

Entre los dispositivos vigentes, tanto de |a legislacion internacional como peruana, que
protegen a la nifia, nifio y adolescente trabajador se encuentran las siguientes:

Los Convenios Nim. 138° y 182° de Ia OIT. Ratificados por el Pery en el afio 2001,

Convenio Nam. 138 de Ia OIT. Sobre la Edad Minima de admision al Empleo. Ratificado
por el Per mediante Decreto Supremo N° 038-2001-RE.

Convenio Nim. 182 de la OIT. Sobre la accion inmediata para eliminar las peores formas
de trabajo infantil.

Dispositivos  legales que, por disposicién constitucional, son parte de nuestro
ordenamiento juridico nacional.

La Convencién de las Naciones Unidas sobre los Derechos del Nifio (Ratificada por
Decreto Ley N° 25278 del 04 de agosto de 1990)

Articulo 32° sefiala que:
1. "Los Estados partes reconocen el derecho del nifio a estar protegido contra la



2. "Los Estados partes adoptaran medidas legislativas y administrativas, sociales y
educacionales para asegurar |a aplicacién de este articulo. Con ese propésito y teniendo
en cuenta las disposiciones pertinentes de otros instrumentos internacionales, los Estados
partes, en particular:

a) Fijaran una edad o} edades minimas para trabajar
b) Dispondran la reglamentacién apropiada de los horarios y condiciones de trabajo; y

c) Estipularan las penalidades u otras sanciones apropiadas para asegurar la aplicacién
eficaz de este articulo”.

El Memorando de Entendimiento entre la OIT y el Gobierno Peruano:

En 1996 el Gobierno Peruano y la Organizacién Internacional del Trabajo suscribieron el
Memorando de Entendimiento, el mismo que ha sido renovado en agosto de 2008.

La Constitucién Politica del Perd

Articulo 1°, menciona que la defensa de la persona humana y el respeto de su dignidad
son el fin supremo de la sociedad y del Estado.

El Articulo 23°, sefiala textualmente:

El trabajo en sus diversas modalidades, es objeto de atencién prioritaria del Estado, el
cual protege especialmente a la madre, al menor de edad y al impedido que trabajan.

El Estado promueve condiciones para el progreso social y econémico, en especial
mediante politicas de fomento del empleo productivo y de educacion para el trabajo.

Ninguna relacién laboral puede limitar el ejercicio de los derechos constitucionales, ni

desconocer o rebajar la dignidad del trabajador. Nadie esta obligado a prestar trabajo sin
retribucién o sin su libre consentimiento.

Articulo 55°, sefala que los tratados celebrados por el Estado y en vigor forman parte del
derecho nacional.

El Cédigo de los Nifios y Adolescentes

En este codigo se aborda, entre otros aspectos, la proteccion a las nifias, nifos y
adolescentes que trabajan. Los articulos pertinentes son:

TiTULO PRELIMINAR

Articulo I.- Definicién de nifio y adolescente

Se considera nifio a todo ser humano desde su concepcién hasta cumplir los doce aros
de edad y adolescente desde los doce hasta cumplir los dieciocho afios de edad.

El Estado protege al concebido para todo lo que le favorece. Si existiera duda acerca de

la edad de una persona, se le considerara nifio o adolescente mientras no se pruebe lo
contrario.

Sujeto de derechos

Articulo li.- El nifio y el adolescente son sujetos de derechos, libertades y de proteccion
especifica. Deben cumplir las obligaciones consagradas en la presente norma.

2




lguaidad de oportunidades
Articulo ll.- E] nifio y el adolescente gozan de todos los derechos inherentes a |a persona
humana y de los derechos especificos relacionados con sy proceso de desarrollo.

DERECHOS ECONOMICOS, SOCIALES Y CULTURALES

Articulo 14, A |a educacién, cultura, deporte Yy recreacion
El nifo y el adolescente tienen derecho a la educacién. EJ Estado asegura la gratuidad

Articulo 15.- A Ia educacién basica.-
El Estado garantiza que la educacién basica comprenda:

a) El desarrolio de |a personalidad, las aptitudes y Ia capacidad mental y fisica del nifio y
del adolescente, hasta sy maximo potencial:

b) El respeto de los derechos humanos Yy Ias libertades fundamentales;
¢) La promocién y difusién de los derechos de los nifios Y adolescentes:

d) El respeto a |os padres, a Ia propia identidad cultural, al idioma, a los valores
nacionales y los valores de los Pueblos y culturas distintas de las propias:

e) La preparacion para una vida responsable €n una sociedad libre, con espiritu de

solidaridad, Comprensién, paz, tolerancia, igualdad entre los sexos. amistad entre |os
pueblos y grupos étnicos, nacionales y religiosos;

i) La capacitacién del nifio y el adolescente para el trabajo productivo Y para el manejo de
conocimientos técnicos y cientificos; y

J) El respeto al ambiente natural.



Articulo 16.- A ser respetados por sus educadores

El nifio y el adolescente tienen derecho a ser respetados por sus educadores Yy a

cuestionar sus criterios valorativos, pudiendo recurrir a instancias superiores si fuera
necesario.

Articulo 17.- A ser matriculado en el sistema regular de ensefanza

Los padres o responsables tienen la obligacién de matricular a sus hijos o a quienes
tengan bajo su cuidado en el sistema regular de ensefianza.

Articulo 18.- A la proteccion por los Directores de los centros educativos

Los Directores de los centros educativos comunicaran a la autoridad competente los
casos de:

a) Maltrato fisico, psicolégico, de acoso, abuso y violencia sexual en agravio de los
alumnos;

b) Reiterada repitencia y desercion escolar;
¢) Reiteradas faltas injustificadas;
d) Consumo de sustancias téxicas;

e) Desamparo y otros casos que impliquen violacién de los derechos del nifio vy
adolescente;

f) Rendimiento escolar de nifios y adolescentes trabajadores; y
g) Otros hechos lesivos.

Articulo 19.- Modalidades y horarios para el trabajo
El Estado garantiza modalidades y horarios escolares especiales que permitan a los nifios
y adolescentes que trabajan asistir regularmente a sus centros de estudio.

Los Directores de los centros educativos pondrén atencién para que el trabajo no afecte
su asistencia y su rendimiento escolar e informaran periédicamente a la autoridad
competente acerca del nivel de rendimiento de los estudiantes trabajadores.

Articulo 20.- A participar en programas culturales, deportivos y recreativos
E| Estado estimulara y facilitara la aplicacién de recursos y espacios fisicos para la

ejecucion de programas culturales, deportivos y de recreacion dirigidos a nifos Y
adolescentes.

Los municipios canalizaran los recursos y ejecutaran programas con la colaboracién y
concurso de la sociedad civil y de las organizaciones sociales.

Articulo 21.- A la atencién integral de salud
El nifio y el adolescente tienen derecho a la atencion integral de su salud, mediante Ia

ejecucion de politicas que permitan su desarrollo fisico e intelectual en condiciones
adecuadas.

Cuando se encuentren enfermos, con limitaciones fisicas o mentales, impedidos, ©
cuando se trate de dependientes de sustancias téxicas, recibirdn tratamiento y

rehabilitacion que permita su participacion en la comunidad de acuerdo a sus
capacidades.

Corresponde al Estado, con la colaboracién y el concurso de la sociedad civil, desarrollar
los programas necesarios para reducir la mortalidad y prevenir las enfermedades; educar
a la familia en las practicas de higiene y saneamiento; y combatir la malnutricién,
otorgando prioridad en estos programas al nifio y al adolescente en circunstancias
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lactancia.

Articulo 22.- Derecho a trabajar del adolescente
El adolescente que trabaja sera protegido en forma especial por el Estado. E| Estado

REGIMEN PARA EL ADOLESCENTE TRABAJADOR

Articulo 48.- Ambito de aplicacién.-

Los adolescentes que trabajan en forma dependiente o Por cuenta ajena estan
amparados por el presente Cédigo. Se incluye a los que realizan el trabajo a domicilio ya
los que trabajan por cuenta propia o en forma independiente, asf como a los que realizan
trabajo domeéstico y trabajo familiar no remunerado.

Excluye de su ambito de aplicacion el trabajo de los aprendices y practicantes, el que se
rige por sus propias leyes.

EI PROMUDEH dicta la politica de atencién para los adolescentes que trabajan.

Articulo 50.- Autorizacién e inscripcién del adolescente trabajador.-

Los adolescentes requieren autorizacién Para trabajar, salvo en e| caso del trabajador
familiar no remunerado.

El responsable de Ia familia, en el caso de| trabajador familiar no rémunerado, inscribira a|
adolescente trabajador en e| registro municipal correspondiente

En el registro se consignaran los datos sefalados en el Articulo 53 de este Codigo.

Articulo 51.- Edades requeridas para trabajar en determinadas actividades

Las edades minimas requeridas para autorizar el trabajo de los adolescentes son |as
siguientes:

1. Para el caso de| trabajo por cuenta ajena o que se preste en relacién de dependencia:

a) Quince afios para labores agricolas no industriales;
b) Dieciséis afios para labores industriales, comerciales o mineras; y,
c) Diecisiete afios Para labores de pesca industrial.



Se presume que los adolescentes estan autorizados por sus padres 0 responsables para

trabajar cuando habiten con ellos, salvo manifestacion expresa en contrario de los
mismos.

=+ Nota: Sin embargo este articulo ha quedado superado por el Listado de Trabajos y
Actividades Peligrosas que se aprobd mediante Decreto Supremo N° 007-2006-MIMDES,
el mismo que seré actualizado en los siguientes dias por parte del Ministerio de la Mujer y
Desarrollo Social. Esto se advierte al momento de la aplicacion de dicho Listado por parte
del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo y sus respectivas Direcciones
Regionales a nivel nacional, respetandose la edad minima de admisién al empleo que son
los 14 afios, y que no se ocupe al menor de edad en los trabajos peligrosos, entre las que
se ha considerado a las actividades mencionadas en el presente articulo.

Articulo 52.- Competencia para autorizar el trabajo de adolescentes.-
Tienen competencia para inscribir, autorizar y supervisar el trabajo de los adolescentes
que cuenten con las edades sefialadas en el articulo precedente:

a) El Sector Trabajo, para trabajos por cuenta ajena o que se presten en relacion de
dependencia; y,
b) Los municipios distritales y provinciales dentro de sus jurisdicciones, para trabajadores

domésticos, por cuenta propia o que se realicen en forma independiente y dentro de su
jurisdiccion.

En todas las modalidades de trabajo, la inscripcion tendra caracter gratuito.

Articulo 53.- Registro y datos que se deben consignar.-
Las instituciones responsables de autorizar el trabajo de los adolescentes llevaran un
registro especial en el que se hara constar lo siguiente:

a) Nombre completo del adolescente;

b) Nombre de sus padres, tutores o responsables;

c) Fecha de nacimiento;

d) Direccién y lugar de residencia;

e) Labor que desempenia;

f) Remuneracion;

g) Horario de trabajo;

h) Escuela a la que asiste y horario de estudios; y

i) Numero de certificado médico.

Articulo 54.- Autorizacion.-
Son requisitos para otorgar autorizacion para el trabajo de adolescentes:

a) Que el trabajo no perturbe la asistencia regular a la escuela;
b) Que el certificado médico acredite la capacidad fisica, mental y emocional del
adolescente para realizar las labores. Este certificado ser4 expedido gratuitamente por los
servicios médicos del Sector Salud o de la Seguridad Social; y

¢) Que ningln adolescente sea admitido al trabajo sin la debida autorizacion.

Articulo 55.- Examen médico.-




Los adolescentes trabajadores son sometidos periddicamente a examenes medicos. Para
los trabajadores independientes y domesticos los examenes seran gratuitos y estaran a
cargo del Sector Salud.

Articulo 56.- Jornada de tra bajo.-

El trabajo del adolescente entre los doce y catorce afios no excedera de cuatro horas
diarias ni de veinticuatro horas semanales. El trabajo del adolescente, entre los quince y
diecisiete afios no excedera de seis horas diarias ni de treinta y seis horas semanales.

Articulo §7.- Trabajo nocturno.-
Se entiende por trabajo nocturno el que se realiza entre las 19.00 y las 7.00 horas. |
Juez podra autorizar excepcionalmente el trabajo nocturno de adolescentes a partir de los

Articulo 58.- Trabajos prohibidos.-

Se prohibe el trabajo de los adolescentes en subsuelo, en labores que conlleven la
manipulacién de pesos excesivos o de sustancias téxicas y en actividades en las que su
seguridad o la de otras personas esté bajo su responsabilidad.

El PROMUDEH, en coordinacién con el Sector Trabajo y consulta con los gremios
laborales y empresariales, establecera periédicamente una relacién de trabajos y

Articulo 59.- Rem uneracion.-

El adolescente trabajador no percibira una remuneracion inferior a la de los demas
trabajadores de su misma categoria en trabajos similares.

Articulo 60.- Libreta del adolescente trabajador.-
Los adolescentes que trabajan deberan estar provistos de una libreta otorgada por quien

confirié la autorizacién para el trabajo. En ésta constara los datos sefialados en el Articulo
53 de este Cédigo.

Articulo 61.- Facilidades y beneficios para los adolescentes que trabajan.-
Los empleadores que contraten adolescentes estan obligados a concederles facilidades
que hagan compatibles su trabajo con la asistencia regular a la escuela.

El derecho a vacaciones remuneradas pagadas se concedera en los meses de
vacaciones escolares.

Articulo 62.- Registro de los establecimientos que contratan adolescentes.-

Los establecimientos que contraten adolescentes para trabajar deben llevar un registro
que contenga los datos seAalados en el Articulo 53 de este Cédigo.

Articulo 63.- Trabajo doméstico o trabajo familiar no remunerado.-
Los adolescentes que trabajan en el servicio doméstico o que desemperian trabajo
familiar no remunerado tienen derecho a un descanso de doce horas diarias continuas.
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Los empleadores, patronos, padres o parientes estan en la obligacién de proporcionarles
todas las facilidades para garantizar su asistencia regular a la escuela.

Compete al Juez especializado conocer el cumplimiento de las disposiciones referidas al
trabajo de adolescentes que se realiza en domicilios.

Articulo 64.- Seguridad social.-

Los adolescentes que trabajan bajo cualquiera de las modalidades amparadas por esta
Ley tienen derecho a la seguridad social obligatoria, por lo menos en el régimen de
prestaciones de salud. Es obligacién de los empleadores, en el caso del trabajador por
cuenta ajena y del trabajador doméstico, y del jefe de familia, en el caso del trabajador
familiar no remunerado, cumplir con estas disposiciones.

Los adolescentes trabajadores independientes podran acogerse a este beneficio

abonando sblo el 10% de la cuota correspondiente al trabajador de una relacién de
trabajo dependiente.

Articulo 65.- Capacidad.-

Los adolescentes trabajadores podran reclamar, sin necesidad de apoderado y ante la

autoridad competente, el cumplimiento de todas las normas juridicas relacionadas con su
actividad econdmica.

Articulo 66.- Ejercicio de derechos laborales colectivos.-

Los adolescentes pueden ejercer derechos laborales de caracter colectivo, pudiendo
formar parte o constituir sindicatos por unidad productiva, rama, oficio o zona de trabajo.
Estos pueden afiliarse a organizaciones de grado superior.

Articulo 67.- Programas de empleo municipal.-

Los programas de capacitacion para el empleo fomentados por los municipios, en
cumplimiento de la Ley Organica de Municipalidades, tienen como sus principales
beneficiarios a los adolescentes registrados en el respectivo municipio.

Articulo 68.- Programas de capacitacion.-

El Sector Trabajo y los municipios creardn programas especiales de capacitacién para el
trabajo y de orientacién vocacional para los adolescentes trabajadores.

El Cédigo Civil

Articulo 457°.- El menor capaz de discernimiento puede ser autorizado por sus padres
para dedicarse a un trabajo, ocupacion, industria u oficio. En este caso, puede practicar
los actos que requiera el ejercicio regular de tal actividad, administrar los bienes que se le
hubiese dejado con dicho objeto o que adquiera como producto de aquella actividad,

usufructuarios o disponer de ellos. La autorizaciébn puede ser revocada por razones
justificadas.

El Comité Directivo Nacional para la Prevencién y Erradicacién del Trabajo Infantil —
CPETI

Mediante el Memorando de Entendimiento entre el Gobierno del Pert y la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT), suscrito el 31 de julio de 1996 y luego ratificado en
diciembre de 2002 y ultimamente en el mes de agosto de 2008, se acordé ejecutar a nivel
nacional actividades destinadas a la erradicacion progresiva del trabajo infantil, conforme
al marco del Programa Internacional para la Erradicacién del Trabajo Infantil - IPEC. En
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este mismo Memorando se establece que para lograr los fines antes mencionados e|
Gobierno Peruano se comprometié a crear un Comité tripartito con el proposito de abordar
la problematica del trabajo infantil Y sus peores formas.

Con tal proposito mediante Resolucién Suprema N° 018-2003-TR se cres el Comité
Directivo Nacional para la Prevencién y Erradicacién gel Trabajo Infantii - CPET]
presidido por el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, Cuyos objetivos son:
coordinar, evaluar y dar seguimiento a los esfuerzos a favor de |a prevencion vy
erradicacion progresiva dej trabajo infantil en el Per(, asi como proponer politicas en el
tema de trabajo infantil, organismo tripartito que en primer lugar aprobé e Plan Nacional
para la Prevencion y Erradicacion del Trabajo Infantil 2005-2010 y que fue publicado
mediante Decreto Supremo Ne 008-2005-TR.

Integrantes
Esta conformado por:

- Dos representantes del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, uno de los
cuales lo presidira.

- Unrepresentante de Ia Presidencia del Consejo de Ministros

- Unrepresentante dej Ministerio de Ia Mujer y Desarrollo Social

- Unrepresentante de| Ministerio de Educacién

= Un representante de| Ministerio de Salud

- Un representante de| Ministerio de Agricultura

- Unrepresentante de| Ministerio de Energia y Minas

- Unrepresentante de| Ministerio de Justicia

- Un representante de| Ministerio del Interior

- Unrepresentante del Ministerio de Vivienda, Construccién y Saneamiento

- Unrepresentante de| Poder Judicial

- Unrepresentante de| Ministerio Publico

- Unrepresentante de los Gobiernos Regionales

- Unrepresentante del Instituto Nacional de Estadistica e Informatica
- Unrepresentante de Ia Asociacién de Municipalidades de| Peru

Representacién de los Trabajadores

- Un representante de cada una de las Confederaciones Sindicales que se encuentran
representadas en el Consejo Nacional de| Trabajo y Promocion del Empleo.

Representacién de los Empleadores

- Un representante de la Confederacién Nacional de Instituciones Empresariales
Privadas (CONFIEP).

- Unrepresentante de Ia Sociedad Nacional de Industrias (SNI).

- Unrepresentante de Ia Asociacion de Exportadores (ADEX).



del Japén (JICA), la Agencia Suiza para el Desarrollo y la Cooperaciéon (COSUDE), la
Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional (AECI), la Cooperacién Alemana de
Desarrollo y la Unién Europea a fin que participen en calidad de organizaciones
internacionales invitadas. Asi mismo, se integran al Comité Directivo, 1a Red por un Futuro
sin Trabajo Infantil, al Instituto de Salud y Trabajo (ISAT), Accion Solidaria para el
Desarrollo (COOPERACCION), al Grupo Iniciativa por los Derechos del Nifio (GIN), y la

Organizacién Marcha Global Contra el Trabajo Infantil, en calidad de Organizaciones no
Gubernamentales invitadas.

Funciones

« Elaborar, monitorear y velar por el cumplimiento del Plan Nacional para la prevencion
y Erradicacién del Trabajo Infantil.

« Proporcionar directrices dirigidas a la eliminacién del trabajo infantil integrario al
programa internacional.

. Asesorar en seleccion de areas prioritarias, para el desarrollo de actividades.

« Dar seguimiento periédico en las actividades de Prevencién y Erradicacion del trabajo
Infantil del pais.

« Velar por el cumplimiento de objetivos y metas establecidas en el drea de Trabajo
Infantil.

El Plan Nacional de Accién por la Infancia y la Adolescencia 2002-2010.

El mismo que en sus Resultados N° 08 y 13, establece que: “Se habra erradicado el
trabajo infantil en sus peores formas y disminuido la mendicidad infantil; se habré reducido
en un 50% el trabajo infantil. el 100% de adolescentes trabajadores, estaran registrados
inscritos en programas especiales orientados a su promocién integral; disminuir al menos
en un 50% el numero de adolescentes trabajadores por debajo de la edad minima
requerida para el trabajo; y, se habra erradicado el trabajo adolescente en sus peores
formas”. Este Plan Nacional, elevado al rango de Ley en el afio 2005 se encuentra
gestionado por el Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social — MIMDES, el mismo que
convoca a todos los Ministerios y Organismos Internacionales.

El Acuerdo Nacional

En el afio 2002 las organizaciones politicas y el gobierno del Peru suscribieron este
acuerdo para la gobernabilidad del Peru, el mismo que en su actual Capitulo sobre
Equidad Social y Justicia social Politica 14, literal n) establece “erradicara las peores
formas de trabajo infantil y, en general, protegera a los nifios y adolescentes de cualquier

forma de trabajo que pueda poner en peligro su educacion, salud o desarrollo fisico,
mental, espiritual, moral o social”

Plan Nacional para la Prevencién y Erradicacién del Trabajo Infantil 2005-2010

Aprobado por el Comité Directivo Nacional para la Prevenciéon y Erradicacién del Trabajo
Infantil y formalizado mediante Decreto Supremo N° 008-2005-TR. Cuyos objetivos son: a)
Prevenir y erradicar el trabajo infantil bajo los 14 afios de edad; b) Prevenir y erradicar las
peores formas de trabajo infantil de menores de 18 afos; y, c) Proteger el bienestar y
derechos de los adolescentes trabajadores entre 14 a 18 anos.

Relacién de trabajos y actividades peligrosas o nocivas para la salud fisica o moral
de las y los adolescentes
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Aprobado por Decreto Supremo N° 007-2006-MIMDES en vigencia desde julio de 2006 y
que tuvo una duracién hasta el mes de julio de 2008. Sin embargo esta Lista estara
siendo actualizada en los siguientes dias por e| Ministerio de Ia Mujer y Desarrollo Social
= MIMDES, pero que ya fue aprobada por el Comite Directivo Naciona| para la Prevencién
y Erradicacién del Trabajo Infantil — CPET] Y que sera actualizada Segun las necesidades
del pais, conforme Io dispone el Cédigo de los Nifios Y Adolescentes y el Convenio Num.
182 de la OIT. Listado que contiene los trabajos y actividades peligrosas en las que no se
puede ocupar bajo ninguna circunstancia a ningin menor de 18 afos de edad. A
continuacion la lista de trabajos y actividades peligrosas:

A.- TRABAJOS PELIGROSOS POR SU NATURALEZA

Son aquelios que POr una caracteristica intrinseca de la actividad laboral representan
riesgo para la salud Yy seguridad de las y los adolescentes.

A1 Trabajos en minas de oro u otros en explotacién de canteras, trabajo subterraneo y
excavaciones, lavaderos de oro Y sacadores de piedra.

A.2  Trabajos en los que se utilice maquinarias Y herramientas de tipo manual o
mecanico y equipos especializados vy Que requiere capacitacion Y experiencia:
estas actividades son caracteristicas en |a agricultura, |a imprenta, metal
mecanica, la construccién, industria maderera, industria alimentaria y cocina,
manejo de vehiculos de transporte y operacién de equipos de demolicién.

A.3  Trabajos q'ue impliquen el contacto y/o exposicién con productos, sustancias
quimicas peligrosas:

Industrias quimicas: combustible, carburante, pinturas, anticorrosivos, esponjas,
asbesto o cemento.

* Industria Automotriz; talleres de servicio automotor, embragues, frenos y otros
similares.

* Industria de hidrocarburos: estaciones de servicios y velas,
» Agroindustria: eXposicion a agroquimicos y fumigacién.
* Industria de la ceramica: comercio de arena.

* Industria de Plastico: fabricacion de poliuretanos, produccién de plastico y caucho
sintético.

* Industria de lavanderia y tintorerfa: limpieza liquida y en seco, secado, planchado y
teflido.

* Industria Pirotécnica: exposicién y manipulacién de pélvora.

* Industria de fundicion: eXposicién y manipulacién de acero, cobre, hierro, vidrio o
cualquier otro metal, no importando Ia funcién que desemperian.

» Esfera doméstica: uso de &cido muriatico, lejia, desinfectantes, plaguicidas,
insecticidas y similares.
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A4
A5

A.6

A7

A8

A9

A.10

A1

A12

A.13

A.14

A.15

Trabajos que se realizan en la fabricacion artesanal de ladrillos.
Trabajos en horarios nocturnos entre 19.00 hr. y 7.00 hr.

Trabajos en alta mar, bajo el agua referido a las actividades desarrolladas y
asociadas a la pesca industrial y artesanal; a la recoleccién de corales, moluscos y
algas, asi como a la recuperacion de redes y cajones de aire comprimido,

inspeccién de diques, reparacion de embarcaciones en alta mar y trabajos bajo el
agua.

Trabajo en industria pesquera artesanal referido a extracciéon, traslado y
comercializacién de peces, corales, moluscos y algas.

Trabajos en altura superiores a dos metros; caracteristico de los trabajos de

limpieza de vidrios en edificios, reparacién de techumbres, armado de andamios,
estructuras, etc.

Trabajos en sistemas de generacién, transmisién y distribucion de energia
eléctrica, que implique contacto directo con electricidad; como la instalacién,
reparacién y mantenimiento de instalaciones eléctricas.

Trabajos con exposicién a ruidos continuos e intermitentes superiores a 60
decibeles o a ruido de impacto. En esta categoria se incluye los trabajos de
aeropuerto, aserraderos, maestranzas, perforaciones, transporte publico,

discotecas, comercio publico, o cualquier labor que implique la exposiciéon continua
o sistematica al ruido.

Trabajos con exposicién a radiaciones ionizantes y no ionizantes; la exposicién
puede ser directa o indirecta. Los trabajos en laboratorio de rayos X, aeropuertos,
hospitales, fabricas de iluminacion y similares.

Trabajos en contacto con residuos de animales deteriorados; con glandulas,
visceras, sangre, huesos, cueros, pelos y desechos animales; y en contacto con
animales portadores de enfermedades infecto contagiosas. Trabajos como:

camales, crianza de animales, comercio, transporte, procesamiento y venta de
carne.

Trabajos en produccién, reparto o venta exclusiva de bebidas alcoholicas en
establecimiento de consumo inmediato. Se refieren a las actividades relacionadas
con la fabricacién de vinos y bebidas alcohdlicas de atencion a clientes en
licorerias, bares, cantinas, centros nocturnos, salas de juegos de azar y similares.

Trabajos realizados en ambientes nocivos como centros nocturnos, prostibulos,
salas de juego de azar, salas o lugares de espectaculos obscenos, talleres donde
se grave, imprima, fotografie, o filme material pornogréfico donde los nifios, ninas y
adolescentes desarrollan o estan expuestos a actividades de fotografia, disefio,

produccién, reproduccién, impresién, comercializacién y distribucién de estos
materiales.

Trabajos que por su propia seguridad y la de otras personas estén sujetos al
desempefio del adolescente; suponen la utilizacién de éstas y éstos en actividades
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de cuidado y vigilancia, sea de ancianos, enfermos, nifas, nifios o parientes, asi
como el cuidado de predios y lugares que requieren proteccién.

A.16 Trabajos en espacios cerrados, estrechos o aislados y sin ventilacién, como en
talleres de confecciones, kioscos Yy otros similares.

A17 Trabajos con exposicion a temperaturas extremas de manera continua o

A.18 Trabajos en levantamiento y traslado manual de carga, que exceda los limites

A.19  Trabajos recolectando Y seleccionando basura, residuos y otros similares.

B.- TRABAJOS PELIGROSOS POR SUS CONDICIONES

Son aquellos en los que los lugares en los que las y los adolescentes desarrollan su
actividad laboral pueden determinar perjuicio para su desarrollo integral.

B.1  Trabajos en jornadas extensas, por encima de las horas diarias establecidas en g)
Cédigo de los Nifos y Adolescentes.

B.2 La actividad laboral que se realiza con ausencia de medidas de higiene como de
condiciones de seguridad.

B.3  El trabajo que se realice en medios de transporte publico, interurbano o
interprovincial, tales como cobradores, terramozas y otros similares.

B.4 Eltrabajo Que, por su horario, distancia o exigencias, impida la asistencia al centro
educativo, socializarse entre pares o comunicarse con su familia de origen.

B.5 Los trabajos en los que las y los adolescentes estén expuestos a abusos de orden
flsico, psicolégico o sexual.

B.6 El Trabajo domeéstico o aquellas actividades que retienen aj adolescente en e
lugar donde labora Y que impiden la supervisién o inspeccién de trabajo.

B.7 Trabajos en ambientes de espectaculos, tales como circos, ambientes de
grabacién o similares, cuando expongan a los adolescentes a riesgos para sy
integridad fisica, psicoldgica y moral.

OTRAS NORMAS LEGALES APROBADAS EN EL PERU A FAVOR DE LA INFANCIA
Y LA ADOLESCENCIA:
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Resolucién Ministerial N° 202-2005-TR por la que se aprueba el Reglamento

del Comité Directivo Nacional para la Prevencién y Erradicacion del Trabajo
Infantil (CPETI).

En el que se sefiala que el citado Comite tiene como objetivos coordinar, evaluar y
efectuar el seguimiento de las acciones y esfuerzos desplegados en favor de la
prevencién y erradicacién progresiva del trabajo infantil en el Per( asl como formular
propuestas de politicas en el tema del trabajo infantil. Regula, entre otras
cuestiones, las funciones y organizacién del Comite, los miembros integrantes, los

invitados, las responsabilidades, las sesiones, convocatorias y acuerdos, y la
cooperacion.

Ley N° 28487 que otorga rango de ley al Decreto Supremo N° 003-2002-
PROMUDEH, que aprueba el Plan Nacional de Accién por la Infancia y la
Adolescencia 2002-2010.

Sefiala que seré el Sector del Poder Ejecutivo que efectuara el seguimiento y velara
por el cumplimiento de los objetivos trazados por el Plan Nacional de Accién por la
Infancia y la Adolescencia 2002-2010. Este Plan consta de ocho capitulos ¥y
comprende 4 objetivos estratégicos organizados en funcién a la linea de vida: 1)
Embarazo, parto puerperio y desarrollo de la primera infancia (0 a 5 afos); 2) Nifez
y escuela primaria (6 a 11 afios); 3) Adolescencia (12 a 17 afios); y 4) Derechos
para todo el ciclo de vida (0 a 17 afios); asi como 22 resultados esperados al 2010.

Ley N° 28190 que protege a los menores de edad de la mendicidad.

Esta Ley tiene por finalidad proteger a los nifios y a los adolescentes que practiquen
la mendicidad, ya sea porque se encuentren en estado de necesidad material o
moral o por ser obligados o inducidos por sus padres, tutores, curadores u otros
terceros responsables de su cuidado y proteccion. Establece que se considera
mendicidad la practica que consiste en obtener dinero y recursos materiales a través
de la caridad publica, la cual causa en los nifios y adolescentes dafos irreparables
en su identidad e integridad, afecta sus derechos fundamentales y los ubica en
situacién de vulnerabilidad y riesgo. Modifica el articulo 40° del Cédigo de los Nifos
y Adolescentes en lo relativo a los programas para nifos y adolescentes que
trabajan y viven en la calle y el articulo 128° del Cédigo Penal.

Ley N° 28950 — Ley contra la trata de personas y el trafico ilicito de migrantes y
su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 007-2008-IN.

A través de ella, se modificaron los articulos 153 y 153-A del Cédigo Penal,
estableciendo como una forma agravada del delito de trata de personas cuando la
victima tiene entre catorce y menos de dieciocho afios de edad o es incapaz y sila
victima es menor de catorce afios de edad o padece, temporal o permanentemente,
de alguna discapacidad fisica o mental. Asimismo, se modificé el articulo 303-A
incorporando el articulo 303-B al Cédigo Penal con la finalidad de castigar el trafico
ilicito de migrantes y su forma agravada que se configura cuando la victima tiene
entre catorce y menos de dieciocho afios de edad, o es incapaz y cuando la victima

es menor de catorce afios o padece, temporal o permanentemente, de alguna
discapacidad fisica o mental.
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Resolucién Ministerial N° 2570-2006-IN-0105 de fecha 29 de diciembre de 2006

por la cual institucionalizan el Sistema de Registro y Estadistica del Delito de Trata
de Personas y Afines (RETA).

Ley N° 27802 del Consejo Nacional de la Juventud.

Tiene por objeto establecer el marco normativo e institucional que oriente las
acciones del Estado y de la sociedad en materia de politica juvenil, gue permita
impulsar las condiciones de participacién y representacion democratica de los
jovenes, orientadas a la promocién y desarrollo integral de la juventud. Establece
expresamente, entre otros derechos de |a juventud, el derecho a la educacion, la
salud y el trabajo.

Ley N° 27475 modificada por Ley N° 27587, que regula la actividad de los
Lustradores de Calzados.

Esta Ley tiene por objeto establecer normas para la protecciéon, capacitacién y
promocién para el adecuado desarrollo social y laboral de los trabajadores
lustradores de calzados. Dispone que las autorizaciones o licencias concedidas por
los gobiernos locales para el desempefio de los lustradores de calzados deben
cumplir las normas legales de proteccién al menor de edad, a las personas con
discapacidad y a las personas de la tercera edad, bajo responsabilidad y sin costo
alguno.

Resolucién de Acuerdo de Directorio N° 010-2007-APN-DIR

Normativa que en su articulo 57° seflala que la administracién de la instalacion
portuaria no debe emplear a nifios y adolescentes para la realizacién de actividades
insalubres o peligrosas, que puedan afectar su normal desarrollo fisico y mental,
teniendo en cuenta las disposiciones legales sobre la materia.

Ley N° 28992, Ley que sustituye la Tercera Disposicién Final y Transitoria de la
Ley N° 27651, Ley de formalizacién y promocién de la pequefia mineria y
mineria artesanai:

Esta disposicién prohibe el trabajo de las personas menores de 18 afios de edad en
cualquiera de las actividades mineras a las que se refiere la presente Ley. Los
nifos, nifias y adolescentes tienen el derecho a ser retirados 0 a mantenerse al
margen de esta actividad laboral que representa un riesgo para su salud y
seguridad, y a gozar prioritariamente de las medidas de proteccién que establece el
Cédigo de los Nifios y Adolescentes. Las familias de los nifios que han sido

Decreto Supremo N° 005-2009-EM, Reglamento de la Ley N° 27651 “Ley de
formalizacién y promocién de la pequeiia mineria y la mineria artesanal”,

Dispositivo que en su articulo 10° establece que la pérdida de la calificacién de

pequefio productor minero ocurre automaticamente cuando Ia persona natural o
jurfdica: (...) 10.6 Incumpla la prohibicién de permitir que menores de dieciocho (18)
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afios participen de las actividades mineras, establecida en la tercera disposicién
final y transitoria de la Ley {(...).

Resolucién Ministerial N° 213-2006-TR de fecha 02 de junio de 2006.

A través de ella, se institucionaliza el “Dia contra el Trabajo Infantil”, todos los dias
12 de junio de cada afio y, se confiere caracter oficial a las actividades contra el
Trabajo Infantil que realice el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, que en
el marco de la citada fecha sean programadas, siendo a cargo del presupuesto
institucional los gastos que irroguen su celebracién.

Ley N° 28518, publicada el 24 de mayo de 2005 y su Regiamento el Decreto
Supremo N° 007-2005-TR.

Sobre modalidades formativas laborales. Aprendizaje, a partir de los 14 afos de
edad y, Capacitacién Laboral Juvenil, desde los 16 a 22 afios de edad.

Ley N° 27404 del 19 de enero de 2001, por la que se modifican articulos de la

ley de formaciéon y promocién laboral relacionados con el programa de
formacién laboral juvenil.

Se modifican las cuestiones relacionadas con la duraciéon del convenio de
Formacién Laboral Juvenil, a los periodos de formacién laboral juvenil y al horario y
lugar en la que habra de llevarse a cabo la mencionada formacion.

Decreto Legislativo N° 990 que modifica la Ley N° 27337, Cédigo de los Nifios y
Adolescentes, referente al pandillaje pernicioso.

Cuando un grupo de adolescentes afecten el orden, la paz y/o la tranquilidad publica
generando inseguridad en la poblacién, la Policia Nacional podra intervenir a fin de

lograr su dispersion y proceder con arreglo a lo dispuesto en el Cédigo de los Nifios
y Adolescentes.

Resolucién Ministerial N° 128-94-TR por la cual se aprueba Directiva sobre
Autorizacion de Trabajo del Adolescente.

El Ministerio de Trabajo otorgara permisos de trabajo a los adolescentes y llevara un
registro de adolescentes que trabajan. La edad minima de admision al empleo es 14
anos de edad (salvo algunas excepciones entre los 12 y 13 afos), la misma que es
concordada con el Listado de Trabajos y Actividades Peligrosas en las que no se
puede ocupar a los menores de edad vigente en el pais.

Resolucion Ministerial N° 122-2007-MIMDES.

A través de la cual se declara el mes de mayo de cada afio, como el mes de lucha
contra la explotacién sexual de nifias, nifios y adolescentes.

Resolucién Ministerial N° 669-2006-MIMDES que aprueba la Guia de
Procedimientos de Atencién de casos en las defensorias del nifio y el adolescente.
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Sirvase facilitar toda la informacién disponible _sobre la medida en gue se han
adoptado o modificado las leyes y reglamentos mencionados con el fin de hacer
posible Ia ratificacién o como consecuencia de la misma,

a) El 31 de julio de 1996, El Estado Peruano representado por el Ministerio de Trabajo y
Promocién Social, hoy Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, y la Organizacion
Internacional del Trabajo — OIT, suscribieron el Memorando de Entendimiento, con el
cual se acordd ejecutar a nivel nacional actividades destinadas a la erradicacién
progresiva del trabajo infantil, compromiso que fuera renovado en diciembre de 2002 y
agosto de 2008. En dicho Memorando se establece que para coordinar, evaluar y dar

Peru, creara un Comité Directivo Nacional conformado por representantes de ministerios
e instituciones publicas, representantes de organizaciones de trabajadores y de
empleadores y de otras organizaciones no gubemamentales Yy, en calidad de asesores,
representantes de de la OIT y de otras organizaciones internacionales.
b) A mérito de este Memorando de Entendimiento, mediante Resolucién Suprema N°
018-2003-TR se aprobé la creacién del Comité Directivo Nacional para la Prevencién
y Erradicacion del Trabajo Infantil —-CPETI, con la finalidad de potenciar y articular el
esfuerzo desplegado por los diversos actores que desarrollan actividades para la
prevencion y erradicacién del trabajo infantil, aprovechando las sinergias, que permitan
formular propuestas de politicas, programas y acciones.

c) Mediante Resolucién Ministerial N° 202-2005-TR del 01 de agosto de 2005 se aprobé el
Reglamento del Comité Directivo Nacional para la Prevencién y Erradicacién del
Trabajo Infantil — CPETI, el mismo que establecié en su articulo 3° |a necesidad de
elaborar el Plan Nacional de Prevencién y Erradicacién del Trabajo Infantil y que
luego fue aprobado por Decreto Supremo N° 008-2005-TR.

d) Como consecuencia de Ia ratificacién del Convenio 182 de Ia OIT, también se aprobé
el Plan Nacional de Accién por la Infancia y la Adolescencia 2002-2010, elevado a
rango de Ley mediante Ley N° 28487, cuyas metas al 2010 son: 1. Se habra erradicado el
trabajo infantil en sus peores formas y disminuido la mendicidad infantil; y, 2. Se habra
reducido en un 50% el trabajo infantil; y en su Objetivo Estratégico N° 3, 13) Resultado
esperado al 2010 sefiala “Mecanismos de control que aseguran condiciones adecuadas
de trabajo de adolescentes con edades por encima de la minima requerida”, el mismo que
establece como metas: 1. El 100% de adolescentes trabajadores, estaran registrados e
inscritos en programas especiales orientados a su promocién integral; (...), 6. Disminuir al
menos en un 50% el nimero de adolescentes trabajadores por debajo de la edad minima

requerida para el trabajo; 7. Se habra erradicado el trabajo adolescente en Sus peores
formas.

Ofra norma legal relacionada con la implementacién del Convenio Nim. 182 de Ia OIT, es
la incorporacién de modificaciones al Cddigo Penal, aprobado por Decreto Legislativo N°

835, especialmente en el Capiltulo 1X, relacionado con Ia violacién de la libertad sexual,
especialmente en sus articulos:

El que expone a peligro la vida o la salud de una persona colocada bajo
su autoridad, dependencia, tutela, curatela o vigilancia, sea privandola



de alimentos o cuidados indispensables, sea sometiéndola a trabajos
excesivos, inadecuados, sea abusando de los medios de correccién o
disciplina, sea obligandola o induciéndola a mendigar en lugares
publicos, sera reprimido con pena privativa de libertad no menor de uno
ni mayor de cuatro anos.

En los casos en que el agente tenga vinculo de parentesco consanguineo
o la victima fuere menor de doce afos de edad, la pena sera privativa de
libertad no menor de dos ni mayor de cuatro afios.

En los casos en que el agente obligue o induzca a mendigar a dos o mas
personas colocadas bajo su autoridad, dependencia, tutela, curatela o
vigilancia, la pena privativa de libertad sera no menor de dos ni mayor de
cinco afios.”

"Articulo 173.- Violacién sexual de menor de edad:

El que tiene acceso carnal por via vaginal, anal o bucal o realiza otros
actos analogos introduciendo objetos o partes del cuerpo por alguna de
las dos primeras vias, con un menor de edad, serd reprimido con las
siguientes penas privativas de libertad:

1. 8i la victima tiene menos de diez afos de edad, la pena sera de cadena
perpetua.

2. Si la victima tiene entre diez afnos de edad, y menos de catorce, la pena
sera no menor de treinta afios, ni mayor de treinta y cinco.

3. Si la victima tiene entre catorce afios de edad y menos de dieciocho, la
pena sera no menor de veinticinco ni mayor de treinta afos.

Si el agente tuviere cualquier posicién, cargo o vinculo familiar que le dé
particular autoridad sobre la victima o le impulse a depositar en €l su

confianza, la pena para los sucesos previstos en los incisos 2 y 3, sera de
cadena perpetua." (1)(2)

(1) De conformidad con el Articulo 2 de la Ley N° 28704, publicada el 05
abril 2006, no procede el indulto, ni la conmutacién de pena ni el
derecho de gracia a los sentenciados por los delitos previstos en el
presente Articulo.

(2) De conformidad con el Articulo 3 de la Ley N° 28704, publicada el 05
abril 2006, los beneficios penitenciarios de redencién de la pena por el
trabajo y la educacién, semi-libertad y liberacién condicional no son
aplicables a los sentenciados por el delito previsto en el presente Articulo.

"Articulo 173-A.- Violacién sexual de menor de edad seguida de
muerte o lesion grave:

Si los actos previstos en los incisos 2 y 3 del articulo anterior causan la
muerte de la victima o le producen lesion grave, y el agente pudo prever

este resultado o si procedié con crueldad, la pena sera de cadena
perpetua.” (1)(2)

(1) De conformidad con el Articulo 2 de la Ley N° 28704, publicada el 05
abril 2006, no procede el indulto, ni la conmutacién de pena ni el

derecho de gracia a los sentenciados por los delitos previstos en el
presente Articulo.
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(2) De conformidad con el Articulo 3 de la Ley N° 28704, publicada el 05
abril 2006, los beneficios penitenciarios de redencion de la pena por el
trabajo y la educacién, semi-libertad y liberacién condicional no son
aplicables a los sentenciados por el delito previsto en el presente Articulo,

"Articulo 176-A.- Actos contra el pudor en menores
El que sin propésito de tener acceso carnal regulado en el articulo 170,

1. Si la victima tiene menos de siete anos, con pena no menor de siete ni
mayor de diez afios.

2. Si la victima tiene de siete a menos de diez arios, con pena no menor
de seis ni mayor de nueve afios,

3. Si la victima tiene de diez a menos de catorce afios, con pPena no menor
de cinco ni mayor de ocho afios,

Si la victima se encuentra en alguna de las condiciones previstas en el
Gltimo parrafo del articulo 173 o el acto tiene un caracter degradante o
produce grave dafio en la salud fisica o mental de la victima que el agente
pudo prever, la pena sera no menor de diez ni mayor de doce anos de
pena privativa de libertad."

]

la pena privativa de libertad Sera respectivamente no menor de veinte ni
mayor de veinticinco afios, ni menor de diez ni mayor de veinte afios, De
presentarse las mencionadas circunstancias agravantes en el caso del
articulo 172, la pena privativa de la libertad sera respectivamente no

su segundo parrafo.”

"En los casos de los delitos previstos en los articulos 173, 173-A y 176-A,
cuando el agente sea el padre o la madre, tutor o curador, en la sentencia
se impondra, ademas de la pena privativa de libertad que corresponda, la

pena accesoria de inhabilitacién a que se refiere el numeral S5) del articulo
36."(")

(*} Parrafo adicionado por el Articulo 1 de la Ley N° 29194, publicada el
25 enero 2008,

Articulo 181.- Proxenetismo
El que compromete, seduce, o sustrae a una bersona para entregarla a
otro con el objeto de practicar relaciones sexuales, o el que la entrega con

este fin, sera reprimido con pena privativa de libertad no menor de dos ni
mayor de cinco afios.

La pena sera no menor de cinco ni mayor de doce anos, cuando:



1. La victima tiene menos de dieciocho afos de edad.

fius)

3. La victima es cényuge, concubina, descendiente, hijo adoptivo, hijo de
su conyuge o de su concubina, o si esta a su cuidado.

4. Lavictima es entregada a un proxeneta.

Articulo 182.- Trata de personas
El que promueve o facilita la entrada o salida del pais o el traslado dentro
del territorio de la Republica de una persona para que ejerza la

prostitucién, sera reprimido con pena privativa de libertad no menor de
cinco ni mayor de diez afios.

La pena sera no menor de ocho ni mayor de doce afios, si media alguna
de las circunstancias agravantes enumeradas en el articulo anterior.

Es importante resaltar el hecho que uno de los trabajos considerados como peligrosos es
el trabajo infantil minero, respecto al cual el Peru, a través del Ministerio de Energia y
Minas en coordinacién con el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo y el Ministerio
de la Mujer y Desarrollo Social (Ente rector en materia de infancia y adolescencia), ha
aprobado la Ley N° 28992 con la que sustituye la Tercera Disposicion Final y Transitoria
de la Ley N° 27651, Ley de formalizacion y promocién de la pequefia mineria y mineria
artesanal, que sefiala “Se prohibe el trabajo de las personas menores de 18 afios de edad
en cualquiera de las actividades mineras a las que se refiere la presente Ley. Los nifios,
nifias y adolescentes tienen el derecho a ser retirados o a mantenerse al margen de esta
actividad laboral que representa un riesgo para su salud y seguridad, y a gozar
prioritariamente de las medidas de proteccién que establece el Cédigo de los Nifios y
Adolescentes. Las familias de los nifios que han sido retirados del trabajo minero o se
mantienen al margen de esta actividad tendran prioridad para acceder a programas
sociales de lucha contra la pobreza y promocién del empleo, siempre y cuando

demuestren, ante la autoridad competente, el cumplimiento de las reglas de proteccion a
los niflos, nifias y adolescentes”.

Complementando esta Ley, es oportuno mencionar que en el afio 2009 se ha aprobado el
Decreto Supremo N° 005-2009-EM, nuevo Reglamento de la Ley N° 27651 “Ley de
formalizacién y promocién de la pequefia mineria y la mineria artesanal’, dispositivo legal
que en su Articulo 10 sefiala "Pérdida de la calificacién de pequefio productor minero”: La
pérdida de la calificacién de pequefio productor minero ocurre automaticamente cuando la
persona natural o juridica: (...) 10.6 Incumpla la prohibicién de permitir que menores de
dieciocho (18) afios participen de las actividades mineras, establecida en la tercera
disposicién final y transitoria de la Ley (...).

También forman parte de nuestra legislacién nacional, por disposicién constitucional, la
Convencién sobre de los Derechos del Nifio, especialmente el articulo 32°, el cual
senala que es derecho del nifio estar protegido contra la explotacion econbdmica y contra
el desempefio de cualquier trabajo que pueda ser peligroso o entorpecer su educacion, o
que sea nocivo para su salud. Asimismo, el Pacto Internacional de Derechos
Econémicos Sociales y Culturales, que en su articulo 10° inciso 3, sefiala que el
empleo de los nifios en trabajos nocivos para su moral y salud o en los cuales peligre su
vida seré sancionado por la ley. Y, el Protocolo Facultativo de la Convenci6n sobre los
Derechos del Nifio relativa a la venta de nifios, la prostitucion infantil y la utilizacién

de nifios a la pornografia, adoptado en Nueva York el 256 de mayo del 2000, suscrito
por el Perti el 01 de noviembre del 2000.
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Entre las modificaciones que se vienen implementando tenemos: la creacién mediante
Ley N°® 28914 de la "“Comision Especial encargada de la revision del Cédigo de los Nifios y
Adolescentes, con la finalidad de elaborar un Anteproyecto de Ley del Cddigo de los
Nifios y Adolescentes”, la misma que estuvo vigente desde diciembre de 20086 a diciembre
de 2007, sin embargo dicha Comisién ha sido ampliada en su vigencia mediante Ley N°
28154. Para ello el CPETI, teniendo como 6érgano técnico asesor a la OIT, ha planteado
las medificaciones pertinentes para un nuevo Cédigo de los Nifios y Adolescentes, el
mismo que deberfa guardar concordancia entre el Convenio Num. 182 de la OIT vy la
Recomendacién Num. 190 y el Listado de Trabajos y Actividades Peligrosas.

Il. Para cada uno de los articulos del Convenio que se mencionan a continuacion,
sirvase facilitar indicaciones detalladas sobre las disposiciones de las leyes y
reglamentos, etc., antes mencionados, asi como sobre cualquier otra medida que
haga surtir efecto a cada uno de los articulos del Convenio. Ademas, sirvase

facilitar cualquier informacién especificamente solicitada sobre los distintos
articulos.

Si, por el hecho de su ratificacion, las disposiciones del Convenio adquieren fuerza
de ley en su palis, sirvase indicar las disposiciones constitucionales en virtud de las
cuales surten dicho efecto. Ademas, sirvase especificar las medidas adoptadas
para hacer efectivas las disposiciones del Convenio que exijan la adopcién de
ciertas medidas especificas por parte de la autoridad nacional.

Si la Comisién de Expertos o si la Comisién de Aplicacién de Normas de Ia
Conferencia solicitaron aclaraciones o formularon comentarios sobre las medidas
adoptadas para dar cumplimiento al Convenio, sirvase proporcionar las
informaciones solicitadas o indicar las medidas adoptadas por su Gobierno para
solucionar los puntos de que se trate.

Articulo 1

Todo Miembro que ratifique el presente Convenio debera adoptar medidas
inmediatas y eficaces para conseguir la prohibicién y la eliminacién de las peores
formas de trabajo infantil con caracter de urgencia.

Sirvase presentar una visioén general de las medidas adoptadas en aplicaciéon de

este articulo.

El Pert, desde la adopcién del Convenio Num. 182 de la OIT y, antes en el afio 1990 de
la Convencién sobre de los Derechos del Nifo, ha adoptado en su legislacién la
incorporacién de la proteccién de los nifios, nifias y adolescentes contra las peores formas
de trabajo infantil en las cuales no se les debe ocupar, sin embargo esto se cristaliza con
la ratificacion del Convenio Num. 182 de la OIT en el afio 2002, a partir del cual se crea el
Comité Directivo Nacional para la Prevencién y Erradicacién del Trabajo Infantil - CPETI,
que luego aprobé el Plan Nacional para la Prevencién y Erradicacién del Trabajo Infantil
2005-2010 para abordar no sélo las peores formas de trabajo infantil, entre los cuales
estan los trabajos peligrosos, sino también el trabajo infantil que esta por debajo de la
edad minima de admisién al empleo.

Este Convenio ha conllevado a que en el Perli se elabore el Listado de Trabajos y
Actividades Peligrosas en las que no se debe ocupar a los menores de edad, el mismo
que se encuentra en proceso de actualizacién a través del respectivo dispositivo legal.
Ademas, la aplicacion de las disposiciones de este Convenio se vienen materializando a
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través de la autorizacién para el trabajo dependiente a los adolescentes por parte del
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, asi como a través de prohibiciones
establecidas por el Ministerio de Energia y Minas para el caso del trabajo infantil minero.
De igual manera, el Ministerio de Comercio Exterior y Turismo — MINCETUR viene
promocionandc entre los operadores de turismo la suscripcién, a nivel nacional, del
Cédigo de Etica para la no utilizacién de menores de edad ni permitir el ingreso de los
mismos a los establecimientos de hospedaje, habida cuenta que la explotacién sexual

comercial de los nifios y nifias, ademas de ser un delito, estd considerado como una de
las peores formas de trabajo infantil.

Complementariamente, en el caso de Lima Metropolitana, se viene interviniendo los
centros nocturnos o aledanos a los mismos para prevenir y erradicar la explotacién sexual
infantil comercial, disponiendo la sancién respectiva para los infractores y luego la
atencion a los mismos menores afectados, lo que se logra a través de la implementacion
de programas especificos para atenderlos.

El Ministerio de Defensa del Perl, desde el afio 2008 ha dispuesto la prohibicién del
reclutamiento de menores de edad para el servicio militar. Es bueno sefialar que en el
Peru, para hacer frente a las peores formas de trabajo infantil, desde la sociedad civil
(ONGs) y ofras organizaciones (como Fundaciones de empresas) vienen impulsando
proyectos focalizados de intervencién para atender casos de nifios, nifias y adolescentes
que se encuentran realizando trabajos peligrosos (Art. 3° del Convenio Num. 182 de la
QIT), como en: elaboracién artesanal de ladrillos, picapedreros, recicladores de basura,
entre otros, los mismos que estan siendo respaldados por el CPETI y en algunos casos
también por la OIT, proyectos que también estan atendiendo a las respectivas familias a
través de microcréditos para financiar alguna actividad econémica.

El Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo de Peru, cuenta con dos programas que
vienen incorporando la prevencion y erradicacién del trabajo infantil en sus objetivos; en
tal sentido, el Programa de empleo temporal “Construyendo Per(”, durante los afios 2007
y 2008 ha brindado empleo temporal a mas de 200 mil padres de familia calificados en
pobreza y extrema pobreza, beneficiando en forma indirecta a mas de 400 mil menores de
18 afos, razén por la que se ha visto necesario incorporar de una manera mas precisa a
partir del afio 20089 el trabajo infantil entre sus objetivos, para lo cual se esta considerando
entre sus principales beneficiarios a padres de familia pobres que tienen hijos menores de
edad trabajando, quienes al ser parte de dicho programa estan asumiendo el compromiso
que sus hijos estudien y que progresivamente abandonen el trabajo, sobretodo el trabajo
peligroso; y, en el caso del programa Projoven, éste es un programa que capacita para el
trabajo a adolescentes y jévenes entre los 16 a 24 afos y tres meses, para lo cual se est4
capacitando a los adolescentes de 16 y 17 afios de edad a fin que abandonen los trabajos
peligrosos, se capaciten y luego ingresen en mejores condiciones al mercado laboral.

Por su parte, el Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social, como Ente Rector del Sistema
de Atencién Integral al Nifio y al Adolescente, ha adoptado una serie de medidas para
asegurar la erradicacion de las peores formas de trabajo infantil, como son:

< PLANES NACIONALES '

' El Plan Nacional de Accién por la Infancia y Adolescencia, 2002 - 2010 ha sido aprobado con
rango de ley el 11 de abril del 2005 (Ley N° 28487).
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El Plan Nacional de Accién por la Infancia y la Adolescencia 2002-2010, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 003- 2002- PROMUDEH del 07 de junio del 2002, es
el documento marco de las acciones, programas y estrategias que deberan asumir y
ejecutar los diferentes sectores e instituciones del Estado y la sociedad civil, para
lograr el cumplimiento de los derechos humanos de los nifos, nifias y adolescentes
peruanos, por lo tanto guarda directa relacién con los acuerdos y Convenios
Internacionales que ha ratificado el Gobiemo Peruano sobre la infancia y
adolescencia, teniendo como norma eje, la Convencién Internacional sobre los
Derechos del Nifio.

El Decreto Supremo N° 003-2002-PROMUDEH que aprueba el Plan Nacional de
Accién por la Infancia y la Adolescencia 2002 — 2010 fue elevado a rango de ley,
mediante la ley N° 28487. De acuerdo a ello, todos los sectores del Estado deberan
incluir un presupuesto destinado a realizar acciones para el cumplimiento de las
metas trazadas en este Plan, entre ellas la erradicacion del trabajo infantil.

Precisamente este Plan, sefiala en su Resultado Esperado 9°, “Las peores formas de
trabajo infantil son erradicados y se promociona alternativas al mismo”.

Asimismo, en el marco del proceso de descentralizacién del Plan Nacional de Accién
por la Infancia y la Adolescencia 2002 - 2010, hasta la actualidad se han disefiado 16
Planes Regionales, apreciandose que en 14 se ha incorporado la problematica de
trabajo infantil para ser atendida por la Regién.

En el resultado 8, se sefiala "nifias y nifios trabajadores y con discapacidad acceden
al servicio educativo sin discriminacién”, teniendo como meta que el 80% de nifas y
nifios trabajadores accedan al servicio educativo sin ser discriminados, para el afo
2010. Mientras que en el resultado 13, se sefiala "la implementacién de mecanismos

de control que aseguren condiciones adecuadas de trabajo a los y las adolescentes
con edades por encima de la minima requerida”.

El MIMDES, como miembro del Comité Directivo Nacional para la Prevencién de
Erradicacién del Trabajo Infantil, ha participado activamente en las sesiones para la
lucha a favor de la Erradicacién del Trabajo Infantil, desde donde se planificaron
actividades de sensibilizacién a la poblacién al igual que se organizaron multiples

capacitaciones sobre el tema referido a la Prevencion de Erradicacion del Trabajo
Infantil.

COORDINACION Y PARTICIPACION EN REDES SOCIALES Y ESPACIOS

Participacion en el Comité Directivo Nacional para la Prevencion y Erradicacién del
Trabajo Infantil (CPETI), presidido por el Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo y conformado por todos los Ministerios, el Poder Judicial, el Ministerio
Publico, los Gobiernos Regionales, el Instituto de Estadistica, la Asociacién de
Municipalidades del Peru y organismos de cooperacion intemacional. Este Comité
tiene objetivo primordial contribuir a la prevencién y erradicacién del trabajo infantil en
el pals.

El Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social participa y promueve espacios con
DEMUNAS (Defensorias Municipales del Nifo y del Adolescente), COMUDENAS
(Comités Municipales por los Derechos del Nifio y del Adolescente) e instancias que
trabajan organizadamente desde el Estado y la Sociedad Civil. Cabe seflalar que
desde la Sud Direccién de Defensoria del Nifo y Adolescente se ha encargado el
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fortalecimiento y capacitacion de los defensores orientados a: Prevenir la
incorporacion de las nifas, nifios y adolescentes en trabajo, Defender sus derechos
cuando se encuentren vulnerados, y Normar procedimiento de registro y autorizacion.

De igual manera, el Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social interviene en el Grupo
de Trabajo Multisectorial Permanente contra la Trata de Personas, asf como en la
Comision Nacional para la Lucha contra el Trabajo Forzoso (CNPLCTF).

“» MODIFICACIONES DE LEYES, PROPUESTAS NORMATIVAS Y ELABORACION
DE PROYECTOS SOCIALES

En cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 58 de la Ley 27337 (Cédigo de los
Nifios y Adolescentes), el Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social a elaborado una
propuesta de Proyecto de Decreto Supremo que aprueba la "Relaciéon de Trabajos

Peligrosos y Actividades Peligrosas o Nocivas para la Salud Integral y La Moral de las
y los Adolescentes”.

En la actualidad ésta relacién cuenta con la aprobacién del Comité Directivo Nacional %

para la Prevencién y Erradicacion del Trabajo Infantil (CPETI) y el Ministerio de
Trabajo y Promocién del Empleo.

En la elaboracién de la relacién se ha considerado tener en cuenta los factores de
riesgo (como exposicion a maltrato, violacién sexual, atentados contra el pudor,

prostitucion, venta de drogas, entre otros) y que éstos procesos peligrosos no actian
de manera aislada.

La Relacién de Trabajos Peligrosos y Actividades Peligrosas o Nocivas para la Salud
Integral y la Moral de las y los adolescentes, colaborara con el Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo, asi como con las municipalidades, al momento que éstos
necesiten una relacién para poder decidir que trabajos no deben autorizarse o
permitirse, salvaguardando con ello la integridad de los adolescentes.

< EDICION DE MATERIALES DE INFORMACION EDUCACION Y COMUNICACION
Reedicion del Plan Nacional de Accién por la Infancia y la Adolescencia 2002 —2010 y

del Cédigo de los Nifios y Adolescentes, llevado a cabo por el Ministerio de la Mujer y
Desarrollo Social.

Afiches, volantes, spot publicitarios, pads, impresiéon de la Convencién sobre los
Derechos del Nifio, gulas de procedimiento de Atencién de Casos de parte de la
Defensoria del Nifio y del Adolescente y conociendo el Servicio de la Defensoria del
Nifio y del Adolescente, estos ultimos materiales fueron elaborados coordinadamente
con UNICEF y la Cooperacién Belga al Desarrollo

Articulo 2

A los efectos del presente Convenio, el término «nifio» designa a toda persona
menor de 18 anos.

Segun el vigente Codigo de los Nifios y Adolescentes, en su Articulo | del Titulo
Preliminar, sefiala "Se considera nifio a todo ser humano desde su concepcién hasta
cumplir los doce afios de edad y adolescente desde los doce hasta cumplir los dieciocho
afos de edad. El Estado protege al concebido para todo lo que le favorece. Si existiera
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duda acerca de la edad de una persona, se le considerara nifio o adolescente mientras no
se pruebe lo contrario.

Por lo tanto, en el Perd se hace una diferencia entre nifio y adolescente, sin embargo las
disposiciones del Convenio Num. 182 de la OIT alcanza a todos los menores de 18 afios
de edad.

Articulo 3

A los efectos del presente Convenio, la expresién «las peores formas de trabajo
infantil» abarca:

a) todas las formas de esclavitud o las practicas analogas a la esclavitud, como Ia
venta y la trata de nifios, la servidumbre por deudas y la condicién de siervo, y el
trabajo forzoso u obligatorio, incluido el reclutamiento forzoso u obligatorio de
nifios para utilizarios en conflictos armados;

b) la utilizacién, el reclutamiento o la oferta de nifos para la prostitucioén, Ia
produccién de pornografia o actuaciones pornograficas;

c) la utilizacién, el reclutamiento o la oferta de nifios para la realizacion de
actividades ilicitas, en particular la produccién y el trafico de estupefacientes, tal
como se definen en los tratados internacionales pertinentes, y

d) el trabajo que, por su naturaieza o por las condiciones en que se lleva a cabo, es
probabie que dafie 1a salud, la seguridad o la moralidad de los nifios.

En nuestro pais las situaciones descritas en los incisos a, b, ¢, d, constituyen delito por
ende se encuentran tipificadas y sancionadas por las leyes penales.

Los trabajos que tratan de conseguir la prohibicion y la eliminacién de las peores formas
de trabajo infantil en lo que atafle a las personas (nifias Yy niflos) menores de 18 anos, se
encuentran normados en una “Relacion de Trabajos Peligrosos y Actividades Peligrosas o
Nocivas para la Salud Integral y La Moral de las y los Adolescentes”, Ia misma gue tiene
por objeto contar con un proceso de autorizacién.

Sirvase f‘nrcmr'c:.ar= para cada uno de los apartados a) a d) las medidas adoptadas para
consequir la prohibicién y la eliminacién de las peores formas de trabajo infantil en

lo que atarie a las personas (ninas y nifios) menores de 18 afos.

En cuanto al apartado a), estas formas de trabajo, en el Pery principaimente son
perseguidos como delitos, sin embargo también pueden ser sancionados por la autoridad

Mujer y Desarrollo Social — MIMDES y el Ministerio de Turismo y Comercio Exterior —
MINCETUR, para lo cual se ests trabajando con instituciones internacionales como es Ia

Cooperacion Belga, la asistencia de UNICEF y Ia suscripcion del Cédigo de Conducta por
parte de los operadores de turismo.

25



Sobre el apartado c), el Estado Peruano esta interviniendo, ademas de la participacion
militar y policial, a través de sus instituciones y programas sociales en las dos principales
zonas de produccién de sustancias provenientes del cultivo de la hoja de coca, como son
los Valles del VRAE (Valle de los rios Apurimac y Ene) y el Huallaga, liberando a menores

de edad que han sido captados para estas actividades ilicitas asi como para los
movimientos politicos violentista.

Finalmente, sobre el apartado d), debemos sefalar que el Perd, haciendo honor a su
compromiso asumido al suscribir el Convenio Num. 182 de la OIT, en el afio 2006 aprobo
por primera vez, mediante Decreto Supremo N° 007-2006-MIMDES, la Lista de Trabajos y
Actividades Peligrosas en las que no debe ocuparse a los menores de 18 afos de edad.
Esta lista ha sido aplicada en todo momento a partir del mes de julio de 2006 por parte del
Ministerio de Trabajo. y Promocién del Empleo al momento de autorizar el trabajo
dependiente de los adolescentes, puesto que en el Per( esta permitido el trabajo de los
adolescentes a partir de los 14 afios de edad, siempre y cuando el trabajo no sea
peligroso, no afecte su salud, su seguridad, integridad o su moral. Este listado esta siendo
actualizado en los siguientes dias, para lo cual el ente rector en materia de infancia y
adolescencia, el Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social = MIMDES, emitira |a respectiva

norma, pero que ya fue aprobado por el Comité Directivo Nacional para la Prevencion y
Erradicacion del Trabajo Infantil — CPETI.

Articulo 4

1. Los tipos de trabajo a que se refiere el articulo 3, d) deberan ser determinados
por la legislacién nacional o por la autoridad competente, previa consuita con las
organizaciones de empleadores y de trabajadores interesadas y tomando en
consideracién las normas internacionales en la materia, en particular los parrafos 3
y 4 de la Recomendacién sobre las peores formas de trabajo infantil, 1999.

2. La autoridad competente, previa consulta con las organizaciones de empleadores
y de trabajadores interesadas, debera localizar dénde se practican los tipos de
trabajo determinados a tenor del parrafo 1 de este articulo.

3. Debera examinarse periédicamente y, en caso necesario, revisarse la lista de los
tipos de trabajo determinados a tenor del parrafo 1 de este articuio, en consuita con
las organizaciones de empleadores y de trabajadores interesadas.

Sirvase indicar los tipos de trabajo determinados a tenor del parrafo_1. Sirvase
comunicar los textos pertinentes.

Los tipos de trabajos determinados a tenor del apartado d), son los siguientes:

A.- TRABAJOS PELIGROSOS POR SU NATURALEZA

Son aquellos que por una caracteristica intrinseca de la actividad laboral representan
riesgo para la salud y seguridad de las y los adolescentes.

A1 Trabajos en minas de oro u otros en explotacion de canteras, trabajo subterraneo y
excavaciones, lavaderos de oro y sacadores de piedra.

A.2 Trabajos en los que se utilice maquinarias y herramientas de tipo manual o
mecénico y equipos especializados y que requiere capacitacion y experiencia;
estas actividades son caracteristicas en la agricultura, la imprenta, metal
mecanica, la construccién, industria maderera, industria alimentaria y cocina,
manejo de vehiculos de transporte y operacién de equipos de demolicion.
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A3

A4
A.5
A.6

A7

A.8

A.9

Trabajos que impliquen el contacto y/o exposiciébn con productos, sustancias
quimicas peligrosas:

Industrias quimicas: combustible, carburante, pinturas, anticorrosivos, esponjas,
asbesto o cemento.

Industria Automotriz: talleres de servicio automotor, embragues, frenos y otros
similares.

Industria de hidrocarburos: estaciones de servicios y velas.

Agroindustria: exposicién a agroquimicos y fumigacion.

Industria de |la ceramica: comercio de arena.

Industria de Plastico: fabricacién de poliuretanos, produccién de plastico y caucho
sintético.

Industria de lavanderia y tintorerfa: limpieza liquida y en seco, secado, planchado y
teflido.

Industria Pirotécnica: exposicién y manipulacién de pélvora.

Industria de fundicién: exposicién y manipulacién de acero, cobre, hierro, vidrio o
cualquier otro metal, no importando la funcién que desempefan.

Esfera doméstica: uso de acido muridtico, lejia, desinfectantes, plaguicidas,
insecticidas y similares.

Trabajos que se realizan en la fabricacién artesanal de ladrillos.

Trabajos en horarios nocturnos entre 19.00 hr. y 7.00 hr.

Trabajos en alta mar, bajo el agua referido a las actividades desarrolladas y
asociadas a la pesca industrial y artesanal; a la recoleccion de corales, moluscos y
algas, asf como a la recuperacién de redes y cajones de aire comprimido,
inspeccién de diques, reparacién de embarcaciones en alta mar y trabajos bajo el
agua.

Trabajo en industria pesquera artesanal referido a extraccién, traslado vy
comercializacién de peces, corales, moluscos y algas.

Trabajos en altura superiores a dos metros; caracteristico de los trabajos de
limpieza de vidrios en edificios, reparacién de techumbres, armado de andamios,
estructuras, etc.

Trabajos en sistemas de generacién, transmision y distribucién de energia
eléctrica, que implique contacto directo con electricidad; como la instalacion,
reparacion y mantenimiento de instalaciones eléctricas.

A.10 Trabajos con exposicibn a ruidos continuos e intermitentes superiores a 60

decibeles o a ruido de impacto. En esta categoria se incluye los trabajos de
aeropuerto, aserraderos, maestranzas, perforaciones, transporte publico,

discotecas, comercio publico, o cualquier labor que implique la exposiciéon continua
o sistematica al ruido.

A.11 Trabajos con exposicién a radiaciones ionizantes y no ionizantes; la exposicion

puede ser directa o indirecta. Los trabajos en laboratorio de rayos X, aeropuertos,
hospitales, fabricas de iluminacién y similares.

A.12 Trabajos en contacto con residuos de animales deteriorados; con glandulas,

A1

visceras, sangre, huesos, cueros, pelos y desechos animales; y en contacto con
animales portadores de enfermedades infecto contagiosas. Trabajos como:

camales, crianza de animales, comercio, transporte, procesamiento y venta de
carne.

3 Trabajos en produccién, reparto o venta exclusiva de bebidas alcohdlicas en
establecimiento de consumo inmediato. Se refieren a las actividades relacionadas
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con la fabricacién de vinos y bebidas alcohélicas de atencién a clientes en
licorerias, bares, cantinas, centros nocturnos, salas de juegos de azar y similares.

A.14 Trabajos realizados en ambientes nocivos como centros nocturnos, prostibulos,
salas de juego de azar, salas o lugares de espectaculos obscenos, talleres donde
se grave, imprima, fotografie, o filme material pornografico donde los nifios, nifias y
adolescentes desarrollan o estan expuestos a actividades de fotograffa, disefio,
produccion, reproduccion, impresién, comercializacién y distribucién de estos
materiales.

A.15 Trabajos que por su propia seguridad y la de otras personas estén sujetos al
desempefio del adolescente; suponen la utilizacién de éstas y estos en actividades
de cuidado y vigilancia, sea de ancianos, enfermos, nifas, nifios o parientes, asi
como el cuidado de predios y lugares que requieren proteccién.

A.16 Trabajos en espacios cerrados, estrechos o aislados y sin ventilacién, como en
talleres de confecciones, kioscos y otros similares.

A.17 Trabajos con exposicién a temperaturas extremas de manera continua o
intermitente. Son las que se desarrollan en lugares frios, donde se almacenan
alimentos y elementos para su conservacion. Entre éstos se cuentan frigorificos de
frutas, camnes, bulbos de flores y fabricas de hielo. También son aquellas que se
desarrollan en lugares con altas temperaturas como hornos de panaderia, hornos,
hornillos, fogones y cocinas; fundiciones, lavanderias y otros similares.

A.18 Trabajos en levantamiento y traslado manual de carga, que exceda los limites
permitidos. Corresponde a actividades de carga, descarga y traslado continuo e
intermitente de elementos. Entre las actividades caracteristicas de este tipo de
trabajo se encuentran estibadores, desestibadores, transportistas manuales en
mercados, muelles o almacenes.

A.19 Trabajos recolectando y seleccionando basura, residuos y otros similares.

B.- TRABAJOS PELIGROSOS POR SUS CONDICIONES

Son aquelios en los que los lugares en los que las y los adolescentes desarrollan su
actividad laboral pueden determinar perjuicio para su desarrollo integral.

B.1  Trabajos en jornadas extensas, por encima de las horas diarias establecidas en el
Cddigo de los Nifios y Adolescentes.

B.2  La actividad laboral que se realiza con ausencia de medidas de higiene como de
condiciones de seguridad.

B.3 El trabajo que se realice en medios de transporte publico, interurbano o
interprovincial, tales como cobradores, terramozas y otros similares.

B.4  El trabajo que, por su horario, distancia o exigencias, impida la asistencia al centro
educativo, socializarse entre pares o comunicarse con su familia de origen.

B.5  Los trabajos en los que las y los adolescentes estén expuestos a abusos de orden
fisico, psicologico o sexual.

B.6  El Trabajo doméstico o aquellas actividades que retienen al adolescente en el
lugar donde labora y que impiden la supervision o inspeccion de trabajo.

B.7 Trabajos en ambientes de espectaculos, tales como circos, ambientes de
grabacién o similares, cuando expongan a los adolescentes a riesgos para su
integridad fisica, psicolégica y moral.

Sirvase indicar las medidas adoptadas para localizar dénde se practican los tipos

de trabajo determinados Yy comunicar los resultados.

En el Perd se han elaborado algunos estudios especializados pero focalizados sobre
algunos tipos de trabajos determinados, tales como en minerfa artesanal, explotacién
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sexual comercial, trabajo infantil doméstico, reciclaje de residuos sélidos, elaboracion
artesanal de ladrillos, estiba y desestiba manual de carga, trabajo rural. Para ello, la OIT,
el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, ONGs, entre otros, han financiado estas
investigaciones y en otros casos, como la OIT, ha financiado proyectos de intervencién
Cuya ejecucién estd a cargo de organizaciones no gubernamentales, ello con la finalidad
de conocer las caracteristicas especiales de estos trabajos, determinar su peligrosidad
Para los niflos y nifas y plantear acciones para abordarlos desde el gobierno nacional,
regional y local. De igual manera, el CPETI, con fondos de UNICEF y la OIT estara
impulsando un estudio sobre el trabajo infantil indigena en tres Regiones del Peru, ello
con la misma finalidad pero sobre todo para que se planteen estrategias a partir de la
propia realidad de cada Regi6n.

Sirvase indicar cémo se ha examinado periédicamente la lista de los tipos de trabajo
determinados a tenor del parrafo 1 de este articulo. Sirvase facilitar Ia lista revisada.

El Cédigo de los Nifios y Adolescentes, en su articulo 58°, prohibe el trabajo de los
adolescentes en subsuelo, en labores que conlleven la manipulacién de pesos excesivos
o de sustancias téxicas y en actividades en las que su seguridad o |a de otras personas
esté bajo su responsabilidad. De igual manera, el mismo dispositivo legal sefiala que el
MIMDES, en coordinacién con el Sector Trabajo y consulta con los gremios laborales y
empresariales, establecerad periédicamente una relacion de trabajos y actividades
peligrosas o nocivas para la salud fisica 0 moral de los adolescentes en las que no deberg
ocuparseles. De igual manera, segun lo dispuesto por los articulos 3° y 4° del Convenio
NUm. 182 de la OIT, el pais debe elaborar dicha relacién, lo que se cumplié el afio 2006 a
través de la aprobacion, primero por el CPET] que esta conformado por los
representantes del Estado, de los trabajadores, de los empleadores, de |a sociedad civil y
de organizaciones internacionales, luego con la dacién del Decreto Supremo N° 007-
2006-MIMDES de fecha 24 de julio de 2006, dispositivo legal que estableci6 la vigencia de
esta relaciéon por dos afios lo que se cumplié el 25 de julio de 2008. Sin embargo esta
relacién ha sido actualizada por el CPETI y se esta esperando Ia aprobacion legal del
nuevo listado por parte del MIMDES, cuyo texto es el que se encuentra lineas arriba.

Sirvase indicar las consultas celebradas con las organizaciones de empleadores y

de trabajadores de acuerdo con las disposiciones de este articulo.

Las consultas celebradas con los representantes de los empresarios, de los trabajadores
y de las instituciones del Estado, se han llevado a cabo en las sesiones ordinarias y
extraordinarias del CPETI, en donde han participado activamente a través de sus
representantes, intercambiando opiniones y luego aprobando el texto final que ha sido
enviado al MIMDES para su aprobacién via Decreto Supremo. Sin embargo también es
necesario sefalar que, tanto los representantes de los empleadores, de los trabajadores y
de los representantes del Estado, gracias a la OIT, han asistido a talleres y foros
especiales para conocer a profundidad el porqué de los trabajos peligrosos, su definicion
y establecimiento en las legislaciones nacionales de paises de la regién latinoamericana,
lo que ha sido base para que en el Perl se haga un listado de los trabajos y actividades
peligrosas en las que no se debe ocupar a los menores de 18 afios de edad.

Articulo 5

Todo Miembro, previa consuita con las organizaciones de empleadores y de
trabajadores, debera establecer o designar mecanismos apropiados para vigilar Ia
aplicacién de las disposiciones por las que se dé efecto al presente Convenio.
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Sirvase indicar los mecanismos establecidos o designados y facilitar informacién
sobre su_funcionamiento, inclusive cualquier extracto de informes o _documentos.
Asimismo, sirvase indicar las_consultas celebradas con_las orqganizaciones de
empleadores y de trabajadores de acuerdo con las disposiciones de este articulo.

Los mecanismos establecidos en el Pert, para vigilar la no ocupacién de menores de 18
afios de edad en los trabajos peligrosos, es la inspeccién del trabajo y al momento de
otorgar la autorizacién para el trabajo dependiente, ambos servicios a cargo del Ministerio
de Trabajo y Promocién del Empleo.

De igual manera, los 6rganos de la administracion de justicia, Ministerio Publico, Poder
Judicial y Policia Nacional también son vigilantes para que no se utilice a los menores de
18 afios de edad en los trabajos peligrosos, al igual que lo hace el MIMDES cuando el que
utiliza a estos menores son sus mismos padres, situacién en que no se les puede
procesar pero si atender a través de los programas sociales.

Asimismo, el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo a través de su programa
Construyendo Per( y a partir del presente afio 2008 esta brindando empleo a los padres
de familia con hijos que se encuentran realizando trabajos peligrosos, Ia idea es que los
propios padres asuman la responsabilidad de cuidar y educar a sus hijos y al mismo

tiempo se conviertan en vigilantes para que otros padres no utilicen a sus hijos en estos
tipos de trabajos.

También, podemos sefalar que el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo desde el
afio 2006 a nivel nacional ha realizado campanas de difusién del listado de trabajos
peligrosos entre organizaciones de trabajadores, de empresarios, de instituciones
publicas y privadas, en instituciones educativas y en lugares abiertos a publico en general,
sefialando los trabajos en los que se debe ocupar a los menores de 18 afios de edad y la
necesidad de la autorizacién en el caso de prestarse el trabajo en forma dependiente,
sefialando los derechos laborales que corresponden a los adolescentes que trabajan y
también de la necesidad que los respectivos municipios o gobiernos locales autoricen el
trabajo de los adolescentes independientes que vayan a laborar en sus respectivas
jurisdicciones; esto Ultimo se viene cumpliendo a través de la vigilancia que realizan los
municipios desde sus DEMUNAS (Defensorfas Municipales de Niflos y Adolescentes),
caso en el cual de advertirse situacién de explotacién de los nifios y nifias se procura
realizar coordinaciones con el MIMDES u otro sector para la atencién de los nifios, citar a
los padres para que valoren y eduquen a sus hijos y denunciar los casos en los que se

advierte infraccién a la ley penal como otra forma de vigilancia a favor de los nifios y
nifas.

Articulo 6

1. Todo Miembro debera elaborar y poner en practica programas de accion para
eliminar, como medida prioritaria, las peores formas de trabajo infantil.

2. Dichos programas de accién deberan elaborarse y ponerse en practica en
consuita con las instituciones gubernamentales competentes y las organizaciones
de empleadores y de trabajadores, tomando en consideracién las opiniones de
otros grupos interesados, segtn proceda.

Sirvase indicar los programas de acci6n y facilitar informacién sobre su aplicacion.

Como ya se sefialé lineas arriba, este listado de trabajos peligrosos se viene teniendo en
cuenta el momento de autorizar el trabajo a los adolescentes, ello con la finalidad que no

30




se les ocupe en estas actividades y trabajos. De igual manera, la inspeccion del trabajo,
cuando estas prohibiciones no se cumplen, estd en condiciones de sancionar a los malos
empleadores y proceder a denunciar los casos cuando estos revistan caracter de
infraccién penal. El programa de accién para contribuir a eliminar las peores formas de
trabajo infantil, desde el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, es el Programa
Construyendo Peru, el mismo que ha incluido la lucha contra las peores formas de trabajo
infantil entre sus objetivos, ello a través de dar empleo temporal a los padres de familia en
condicién de pobreza y que cuentan con hijos menores de 18 afios de edad trabajando en
actividades peligrosas, a condicion que los inserten en la educacion; ademas dichos
padres reciben capacitacién en otras actividades productivas a efectos que cuando el
pPrograma ya no se encuentre vigente, los padres de familia cuenten con otras alternativas
para proveerse de recursos econdémicos para solventar sus gastos, entre los cuales
estaria solventar la educacién de sus hijos y no enviarlos al trabajo. De igual forma, el
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo viene ejecutando el programa Projoven, a
través del cual se viene capacitando a los adolescentes mayores de 16 y 17 afios de edad
y a los jovenes de 18 a 24 afios de edad, en coordinacién con centros de formacion
academica en un primer momento Yy con las empresas en un segundo momento,
recibiendo formacion teérica y luego la practica, respectivamente; esto con la finalidad que
los jévenes de escasos recursos econémicos accedan a la capacitacién y cuenten con un
oficio laboral lo que les permitira ingresar el mercado laboral en mejores condiciones de
preparacion y por ende a percibir una mejor remuneracion. Asimismo, el programa
“Juntos” que administra la Presidencia del Consejo de Ministros ha incluido el trabajo
infantil entre sus objetivos, sin embargo falta reforzarlo en este aspecto, ello pasa por una
decision politica. Otro programa del Estado que est& ayudando a la eliminacién del trabajo
infantil es el programa Educadores de Calle del Ministerio de la Mujer y Desarrolio Social,
el mismo que viene atendiendo a los mismo nifios y nifias que se han visto involucrados
en el trabajo infantil, para ello se los retira del trabajo y se les reinserta en albergues y en
centros de educacién, por supuesto que ello también tiene una atencién a sus respectivas
familias. También se conoce de otros programas de accién que ha implementado Ia
Municipalidad Metropolitana de Lima, llamados Refonats, el cual atiende a nifios, nifas y
adolescentes que han sido retirados del trabajo peligroso, para lo cual se les atiende en
centros educativos de la misma Municipalidad. También hay otros programas de accion
de otros sectores, pero que no aun no han podido ser sistematizados.

Sirvase indicar las consuitas celebradas con las organizaciones de em leadores

de_ trabajadores de acuerdo con las disposiciones de este articulo. Asimismo,
sirvase indicar hasta qué punto se han tomado en consideracién las opiniones de

otros grupos interesados.

En ese punto podemos sefalar dos cosas: la existencia del programa Projoven, a través
del cual se viene capacitando a los adolescentes mayores de 16 y 17 aflos de edad y a
los jévenes de 18 a 24 afos de edad, en coordinaciébn con centros de formacién
académica en un primer momento y con las empresas en un segundo momento,
recibiendo formacién teérica y luego la practica, respectivamente; esto con la finalidad que
los jévenes de escasos recursos econdmicos accedan a la capacitacién y cuenten con un
oficio laboral lo que les permitira ingresar el mercado laboral en mejores condiciones de
preparacién y por ende a percibir una mejor remuneracién. Esto significa una celebracién
de acuerdos entre el Ministerio de Trabajo, los centros de formacién y las empresas, tanto
para la capacitacién como para la colocacién del joven en el trabajo, para ello el Ministerio
de Trabajo y Promocién del Empleo a cada joven entrega pasajes para su traslado al
centro de formacién tedrica y luego las practicas son pagadas con una remuneracion

minima vital vigente, luego de lo cual Ia empresa evaluara si el joven se queda como uno
de sus trabajadores de planta.
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De igual manera, se puede sefialar que el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo y
la OIT han elaborado el Plan Nacional de Empleo Juvenil, para lo cual se considerado en
todo momento la participacién de los representantes de los empleadores y de los
trabajadores.

Las medidas adoptadas desde el Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social, en lo que
respecta a este acapite, son las siguientes:

V Se esta implementando el Proyecto Multisectorial “El Estado y la Sociedad Contra
la Violencia, Abuso Sexual y Explotaciéon Sexual Infantil” (2006-2009), que tiene
como objetivo contribuir a la prevencién de la violencia, el abuso sexual y la
explotacién sexual de nifios, nifias y adolescentes, la atencion, proteccién,
recuperacién y reinsercion de victimas, a traves de un respuesta intersectorial e
interdisciplinaria de los servicios publicos. Este proyecto es financiado por la
Cooperacion Belga, cuya administracion de los fondos esta a cargo de UNICEF y
su implementacién es asumida por siete entidades gubernamentales: Ministerio de
la Mujer y Desarrollo Social, Ministerio de Salud, Ministerio de Educacién,
Ministerio del Interior, Ministerio de Comercio Exterior y Turismo, Ministerio Publico

Poder Judicial: asi como, en 4 departamentos: Lima, Loreto, Cusco y Madre de
Dios.

vV Atencién integral en los Centros de Emergencia Mujer para los casos insertados
en el servicio, ya sea de manera directa o derivados por la linea 100. En el caso
de notificaciones donde hay presuncién de estos delitos, el CEM coordina con la
unidad especializada de la PNP para que haga la investigacion. Si otro personal
no especializado acude pondria en alerta a los infractores y obstaculizaria el
trabajo. Es asi que la captacién de casos de trata se ha incrementado en un 200%.
El afio 2007 se detecté 12 casos, y el ailo 2008 fueron 36 casos®.

V La Linea 100 del MIMDES, es un servicio de atencion telefénica que tiene como
objetivo brindar orientacién profesional especializada, sencilla y amigable, asl
como contencién emocional a las nifias, nifios y adolescentes victimas de maltrato
y/o abuso sexual, donde se registra la llamada, se deriva casos y se sistematiza la
informacion para hacer un seguimiento hasta su Ultima instancia. La atencion de
este servicio es gratuito y funciona las 24 horas del dia con cobertura nacional,
con accesibilidad (linea de 3 digitos) que permite un acceso facil y sencillo en
relacién a la poblacién infantil. Desde su creacién en enero 2006 a la fecha se han
atendido 9,734 llamadas, de las cuales el 14% han sido por abuso sexual.

vV En el afio 2008, el Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social a traves de Ia
Direccion de Nifias, Nifios y  Adolescentes, continué con la Campana
“IMPERDONABLE DESTRUIR SUS VIDAS", a nivel nacional, con el objetivo de

sensibilizar sobre los efectos de la explotacién sexual de nifias, nifios y
adolescentes.

vV En el marco de las actividades realizadas en el mes de Iucha contra la explotacion
sexual infantil (mes de mayo), los medios de comunicacién (radio television,
prensa escrita) difundieron mensajes sobre esta problematica, exhortando a la
ciudadania que denuncie cualquier tipo de actitud que involucre una situacion de

2 Los Centros de Emergencia Mujer del Programa Nacional Contra la Violencia Familiar y Sexual,
brinda servicios especializados y gratuitos de atencién integral y multidisciplinaria para victimas de
la violencia familiar y sexual, contando a la fecha con 82 centros a nivel nacional.
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explotacion sexual de menores de edad; asimismo, se realiz6 un Concierto
denominado "Imperdonable” con artistas nacionales con el objetivo de sensibilizar
a la sociedad en la lucha contra la explotacién sexual infantil

V A través del Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social, se han implementado dos
Casas de Acogida: "Santa Rosa” (Convenio con las Hermanas Adoratrices) en la
ciudad de Lima, "Santa Lorena” en Iquitos, con el objetivo de brindar atencién a
adolescentes victimas de explotacién sexual (12 a 18 afios de edad).

V La Sub Direccién de Defensoria del MIMDES, como dependencia de la Direccion
de Nifas, Nifios y Adolescentes del Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social, esta
encargada de proponer las normas politicas nacionales asi como promover,
coordinar y supervisar el servicio prestado por las Defensorias del Nifio y
Adolescentes. A la fecha se cuenta con 2,005 defensorias gue brindan orientacion
a nivel nacional.

V'  Desde el 2008 el Ministerio Publico con el apoyo del MIMDES han comenzado ha
impulsar e implementar el Proceso de la entrevista Gnica en Camaras de Gesell,
donde se realizan entrevistas a menores de edad, victimas de violencia, abuso ylo
explotacion sexual comercial, en la que son entrevistados por una sola persona
(Psicologo del Instituto de Medicina Legal), en una Unica ocasién, de manera
directa en un ambiente especial en el cual los otros operadores de justicia tienen la
oportunidad y la capacidad de participar en dicha evaluacién a través de un
sistema especialmente disefado para tal fin, permitiendo de esta manera brindar
mejoras en la atencién.

V El 15 de abril de 2009, el MIMDES, relanzé la Campafia “CHATEA SEGURO,
CHATEA PENSANDO". La Campafia tuvo por finalidad informar a la poblacién en
general sobre los riesgos que ocasiona el uso inadecuado de la Internet en las
nifas, nifos y adolescentes de la ciudad de Lima brindandoles herramientas y
consejos practicos para evitar el contacto con desconocidos en el ciberespacio y
ser victimas de explotacién sexual Yy pornografia. Proximamente se prevé
desarrollar en los departamentos del Cusco, Madre de Dios e lquitos.

Articulo 7

1. Todo Miembro debera adoptar cuantas medidas sean necesarias para garantizar
la aplicacién y el cumplimiento efectivos de las disposiciones por las que se dé
efecto al presente Convenio, incluidos el establecimiento y la aplicacién de
sanciones penales o, segun proceda, de otra indole.

2. Todo Miembro debera adoptar, teniendo en cuenta la im portancia de la educacién
para la eliminacién del trabajo infantil, medidas efectivas Y en un plazo determinado
con el fin de:

a) impedir la ocupacién de nifios en las peores formas de trabajo infantil;

b) prestar la asistencia directa necesaria y adecuada para librar a los nifios de las
peores formas de trabajo infantil y asegurar su rehabilitacién e insercién social;

c) asegurar a todos los nifios que hayan sido librados de las peores formas de
trabajo infantil el acceso a la ensefianza basica gratuita y, cuando sea posible y
adecuado, a la formacion profesional;

dj identificar a los nifios que estan particularmente expuestos a riesgos y entrar en
contacto directo con ellos, y

e) tener en cuenta la situacién particular de las nifias.
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3. Todo Miembro deberad designar la autoridad competente encargada de la
aplicacion de las disposiciones por las que se dé efecto al presente Convenio.

Sirvase indicar las_medidas adoptadas en virtud del pérrafo 1, inclusive el
establecimiento de sanciones penales o de otra indole y su aplicacién efectiva.

Entre las medidas adoptadas para garantizar la aplicacién y cumplimiento colectivos de
las disposiciones del Convenio Num. 182 de la OIT, podemos sefialar las siguientes:

v La suscripcién del Memorando de Entendimiento desde el afio 1996 entre el
Gobierno Peruano y la Organizacién Internacional del Trabajo, el mismo que ha sido
renovado en agosto de 2008, en el cuan se acuerda ejecutar, a nivel nacional,
actividades destinadas a la erradicacion progresiva del trabajo infantil, conforme al
marco del Programa Internacional para la Erradicacién del Trabajo Infantil - IPEC.
En este mismo Memorando se establece que para lograr los fines antes
mencionados el Gobierno Peruano debe crear un Comité tripartito con el proposito
de abordar la problematica del trabajo infantil y sus peores formas. Con tal propdsito
mediante Resolucién Suprema N° 018-2003-TR se cre6 el Comité Directivo
Nacional para la Prevencién y Erradicaciéon del Trabajo Infantil — CPETI presidido
por el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, el mismo que luego aprobo el
Plan Nacional para la Prevencién y Erradicaciéon del Trabajo Infantil 2005-2010
mediante el Decreto Supremo N° 008-2005-TR.

v También se tiene la dacion de la Ley N° 28806, Ley General de la Inspeccion del
Trabajo, y su respectivo Reglamento el Decreto Supremo N° 018-2006-TR;
disposiciones legales que han establecido sanciones administrativas graves para los
empleadores que utilicen a menores de edad en el trabajo dependiente sin la
respectiva autorizacién por parte de la autoridad administrativa de trabajo, asi como
por el incumplimiento de las prohibiciones que protegen a los nifios y nifias para
evitar el trabajo peligroso. Esta funcién la viene realizando el Ministerio de Trabajo y

Promociéon del Empleo a nivel nacional a través de un grupo de inspectores
capacitados para dicho fin.

Otra medida implementada para garantizar la aplicacién de Ias disposiciones del
Convenio Num. 182 de la OIT, se tiene que el Ministerio de Energia y Minas, en
coordinacién con el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo y el Ministerio de
la Mujer y Desarrollo Social, ha aprobado la Ley N° 28992 con la que sustituye la
Tercera Disposicién Final y Transitoria de la Ley N° 27651, Ley de formalizacion y
promocién de la pequefia mineria y mineria artesanal, prohibiendo el trabajo de las
personas menores de 18 afios de edad en cualquiera de las actividades mineras.
Los nifios, nifias y adolescentes tienen el derecho a ser retirados o a mantenerse al
margen de esta actividad laboral que representa un riesgo para su salud y
seguridad, y a gozar prioritariamente de las medidas de proteccién que establece el
Cédigo de los Nifios y Adolescentes. Las familias de los nifios que han sido
retirados del trabajo minero o se mantienen al margen de esta actividad tendran
prioridad para acceder a programas sociales de lucha contra la pobreza y promocion
del empleo, siempre y cuando demuestren, ante la autoridad competente, el
cumplimiento de las reglas de proteccién a los nifios, nifias y adolescentes.
Complementando esta Ley, en el afio 2009 se aprob6 el Decreto Supremo N° 005-
2009-EM, nuevo Reglamento de la Ley N° 27651 “Ley de formalizacion y promocion
de la pequefia mineria y la mineria artesanal”, dispositivo legal que en su Articulo 10
establece que la pérdida de la calificacién de pequefio productor minero ocurre
automaticamente cuando la persona natural o juridica incumpla la prohibicion de
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permitir gue menores de dieciocho (18) afios participen de las actividades mineras,
establecida en la tercera disposicién final y transitoria de la Ley.

En cuanto al establecimiento de sanciones penales, conforme ya se sefald lineas
arriba, el Codigo Penal ha sido modificado en varios de sus articulos, justamente
para perseguir los hechos delictuosos que se relacionen con la utilizacion de

La Relacién de Trabajos Peligrosos y Actividades Peligrosas o Nocivas para la
Salud Integral y la Moral de las y los adolescentes, colaborara con el Ministerio de
Trabajo y Promocién del Empleo, asi como con las municipalidades, al momento

La referida relacion de trabajos peligrosos y actividades peligrosas o nocivas para la
salud integral y moral de las y los adolescentes, contiene 2 secciones: A) Trabajos

higiénicas y de seguridad, trabajos realizados en Ia via publica exponiendo a los
adolescentes a accidentes de transito, violencia, explotacién sexual y abuso, etc.).

Sirvase indicar las medidas adoptadas en lo que se refiere a3 cada uno de los apartados a)
a e) del parrafo 2. Si alguna de las medidas son de caracter temporal, sirvase especificar
los plazos previstos.
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moral: si se detectara alguna irregularidad se aplicaran las sanciones
administrativas, que generalmente son una multa econémica, sin perjuicio de
comunicar a las autoridades judiciales y policiales sobre los hechos que importen
sancion penal o de responsabilidad civil.

Sobre el apartado b), el MIMDES es uno de los sectores que cuenta con el
programa Educadores de Calle (que también esta en proceso de descentralizacién),
a través del cual se atiende a los menores que sé encuentran trabajando a efectos
que se retiren progresivamente, para lo cual se les brinda acceso a la educacion y
en otros casos atencién a sus respectivas familias.

El Programa de Educadores de Calle (PEC) del INABIF, en el periodo
correspondiente de agosto hasta mayo del presente afio brindé atencion directa a
3176 nifias y nifios trabajadores de la calle, 140 adolescentes mayores de 14 afos y
jovenes becados en estudios ocupacionales y técnicos, 1328 niflos, nifas y
adolescentes han reducido sus horas de trabajo para dedicarle mayor tiempo a
actividades educativas, 855 nifios, nifias y adolescentes dejaron de trabajar

El INABIF, a través del Programa de Educadores de Calle (PEC), desarrolia
acciones que promueven la disminucién del tiempo que dedican los nifios y nifas a
actividades laborales, asi como la toma de conciencia de los efectos dafiinos que
ocasiona el trabajo. Ademas se fortalecio |a participacién de los nifios y nifias en la
escuela, asegurando su permanencia, desarrollando sesiones de refuerzo escolar,
las cuales tuvieron como efecto la aprobacion satisfactoria del arfo escolar.

Del mismo modo se incentivé a la practica de actividades recreativas promoviendo
la socializacion entre los usuarios del PEC, lograndose incentivar su participacion en
campeonatos de juegos tradicionales con participacién de sus familias y con
aceptacién de la Comunidad.

Otra asistencia directa del Estado, a través del Ministerio de Trabajo y Promocion
del Empleo, es la ejecucion del programa Construyendo Pert, el mismo que a partir
del afto 2009 ha incorporado entre sus objetivo la lucha contra las peores formas de
trabajo infantil, para lo cual los padres de los menores trabajadores se comprometen
a asegurar la educacién de sus nifios y a cambio reciben empleo temporal y
capacitacién en otras actividades econémicas que les permita percibir los ingresos
econémicos para atender las necesidades de la familia sin tener que sacrificar la
educacion de sus hijos por el trabajo.

A nivel local, la Municipalidad Metropolitana de Lima y otros municipios distritales
del resto del pals, vienen desarrollando proyectos de intervencion directa que
beneficia a los nifios, nifias y adolescentes, procurando su retiro progresivo de los
trabajos considerados como peligrosos, ello se viene logrando a través de la
educacién que se les brinda en los albergues o colegios de las municipalidades en
donde los menores de edad reciben no sélo educacién sin atencién psicolégica e
integral para asegurar su rehabilitacién y reinsercién social.

Sobre el apartado c), estos programas del Estado estan asegurando que los nifos,
nifias y adolescentes que vienen siendo retirados del trabajo infantil, asi como los
programas de la sociedad civil, reciban ademas de la educacion basica que brinda
el Estado una educacién complementaria en horas de la tarde generaimente a
efectos que los menores de edad mejoren su educacién, no tengan pretexto para ir
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al trabajo y e inviertan su tiempo en los estudios. Para ello se remunera a log
profesionales (maestros) para su dedicacion a esta educacion complementaria.

9  Sobre la identificacién de los nifios que estan particularmente expuestos a riesgos, a
que se refiere el apartado d), esto se viene realizando a través de Ias
organizaciones de |a sociedad civil (ONGs), y estan entrando en contacto desde los
municipios provinciales y distritales a través de las respectivas DEMUNAS, el
programa Educadores de Calle de| MIMDES.

discriminacién en Ia educacion sino también en el acceso cuando adulta al trabajo;
también se ha procurado, desde la sociedad civil, el Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo, el CPET] y el Congreso de Ia Republica, Ia visibilizacion del

En general, se implemento el Programa Juntos, el cual se observa como un Programa de
transferencia monetaria condicionada, al cumplimiento de compromisos de participacion
en algunos programas de las areas de salud, nutricién, educacién y desarrolio de la
Ciudadania bajo un enfoque de restitucién de derechos. Uno de los impactos esperados
del programa es la reduccién del trabajo infantil, a partir de la participacién de los nifos y
adolescentes principalmente en la escuela.

Respecto a Ia Estrategia CRECER, debemos sefalar que el 3° eje esta referido a la Red
de Proteccion Social, la cual contempla la necesidad de proteccion en casos de
explotacién laboral.

El MIMDES a través del Programa de Educadores de Calle (PEC) del INABIF, en el
periodo correspondiente de agosto hasta mayo del presente afio brind6 atencién directa a

permanencia, desarrollando sesiones de refuerzo escolar, las cuales tuvieron como efecto
la aprobacién satisfactoria del afio escolar.

Del mismo modo se incentivé a la practica de actividades recreativas promoviendo la
socializacién entre los usuarios del PEC, lograndose incentivar su participacion en
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campeonatos de juegos tradicionales con participacién de sus familias y con aceptacion
de la Comunidad.

Sirvase indicar la autoridad o las autoridades competentes designadas en virtud del
parrafo 3 y encargadas de Ja aplicaci6n_de las disposiciones por las gue se _da
efecto al presente Convenio y por qué métodos se supervisa dicha aplicacién.

Las autoridades competentes para velar el cumplimiento de las disposiciones contenidas
en el Convenio Num. 182 de la OIT, son: el Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social -
MIMDES en su condicién de ente rector en materia de infancia y adolescencia, el mismo
que brinda el marco normativo necesario para este fin; luego tenemos al Ministerio de
Trabajo y Promocién del Empleo, a través de la inspeccion del trabajo a nivel nacional, la
capacitacién y difusion de las normas que protegen a los menores de edad a los
empleadores, trabajadores y pUblico en general, el Ministerio de Salud, a través de su
servicio de vigilancia en salud ocupacional a efectos de estar atentos a reparar y prevenir
los dafios que ocasione el trabajo en la salud e integridad de los menores de edad; la
Policia Nacional del Peru, a través de la atencién de denuncias en sus respectivas
comisarias y el Plan de Lucha contra la trata de personas con fines de trabajo infantil; el
Ministerio Publico, formalizando e investigando la comisién de actividades relacionadas
con delitos cometidos en agravio de los menores de edad; el Poder Judicial, a traves dela
imposicién de sanciones penales 0 civiles a los infractores de las normas que protegen los
derechos de los menores de edad; y, los Municipios, a traves de la fiscalizacién de
locales, a efectos de evitar sobre todo la explotacion sexual comercial de nifios, aplicando
el cierre del local cuando se encuentra a menores de edad siendo explotados.

Articulo 8

Los Miembros deberan tomar medidas apropiadas para ayudarse reciprocamente a
fin de aplicar las disposiciones del presente Convenio por medio de una mayor
cooperacién y/o asistencia internacionales, incluido el apoyo al desarrollo social y
econémico, los programas de erradicacién de la pobreza y la educacion universal.

Sirvase indicar las medidas adoptadas en virtud de |a disposicién de este articulo.

Para ayudarnos como pals a tomar las medidas apropiadas para aplicar las disposiciones
del Convenio Num. 182 de la OIT, en el Pert y gracias a la Organizacion Internacional del
Trabajo y su Programa IPEC, hemos tenido encuentros entre los palses de la regién para
intercambiar experiencias y buenas practicas sobre la prevencién y erradicacion del
trabajo infantil, sobre todo sobre las peores formas de trabajo infantil, de lo cual estamos
tomando algunas experiencias para nuestro pais. Para lograr estas experiencias se ha
contado con la participacién de representantes del gobierno, de los empresarios y de los
trabajadores de cada pals, quienes han compartido sus experiencias desde la posicion
que se encuentran en cuanto al desarrollo de acciones a favor de la prevencién y
erradicaciéon de las peores formas del trabajo infantil, habiéndose enfocado muchas
presentaciones hacia la educacién y la lucha contra la pobreza y dentro de ello se aborda
el trabajo infantil. En nuestro palis, la OIT — IPEC y el Ministerio de Educacién vienen

trabajando sobre la metodologia screm, lo que esta beneficiando ya a muchos maestros y
alumnos.

lll. Sirvase indicar si los tribunales ordinarios de justicia y otros han dictado
resoluciones sobre cuestiones de principio relativas a la aplicacién del Convenio.
En caso afirmativo, sirvase proporcionar el texto de dichas resoluciones.
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Al respecto, cabe indicar que a la fecha no contamos con este tipo de informacién. Sin

embargo, luego de que nos sea proporcionada por los érganos competentes del mismo,
estaremos comunicandole inmediatamente a la OIT.

IV. Sirvase facilitar indicaciones generales sobre la forma en que se aplica el
Convenio en su pais.

Sirvase_indicar todas las dificultades rdcticas encontradas en la aplicacién del
Convenio y todos los factores que han evitado o pospuesto la accién contra las
peores formas de trabajo infantil. Si su pais ha recibido cualquier tipo de asistencia
y/o consejo a través de los  proyectos de cooperacién técnica de la OIT, tales como
el Programa Internacional para la Erradicacién del Trabajo Infantil (IPEC sirvase

indicar las medidas adoptadas al respecto.

Entre una de las dificultades que encontramos para la aplicacién de los Convenios
Internacionales sobre trabajo infantil, suscritos por el Estado peruano, se puede senalar
las siguientes:

0 Poca consistencia en la definicién del trabajo infantil, y los distintos conceptos
vinculados a ello (trabajo infantil, peores formas de trabajo infantil, trabajos
formativos, trabajos peligrosos). La complejidad de estos conceptos y/o la evolucién
de los mismos limita la homogeneizacién de los conceptos y con ello dificulta las
discusiones sobre el tema.

Q La falta de presupuesto del Sector es otra dificultad, puesto que al no contar con una
partida especifica para desarrollar y ejecutar proyectos de intervencion en zonas
donde se evidencia incidencia de trabajo infantil peligroso no se podra erradicar el
mismo.

Q Existen factores culturales que favorecen la explotacién sexual comercial y trabajo
infantil en la produccién de estupefacientes.

Q La aplicacién de normas para penalizar al usuario cliente y al explotador (figuras
penales vinculadas a Ia explotacion sexual infantil) no son suficientemente
sancionadoras, motivo por el cual son pocos los casos de en que los procesados
hayan sido condenados.

Q Existe normas que limitan la denuncia y la atencién a victimas de explotacién sexual
infantil (Ley General de Salud en concordancia con el Cédigo Civil, sobre la
capacidad relativas de adolescentes: en |a que se prohibe brindar informacién sobre
salud sexual y reproductiva y realizar examenes VIH generando que las adolescentes
en explotacién sexual que acuden a los establecimientos de salud no sean atendidas
0O caso contrario sean registradas como mayores de edad).

Q Las normas referidas al permiso de viaje al interior del pais y presentacién de
documentos de identificacién de nifas, nifios y adolescentes, deben esclarecer las
competencias entre el Ministerio de Transportes y Comunicaciones y el Ministerio del
Interior, en lo referente a la funcién de supervision para dar cumplimiento a este tema.

V. En la medida en que la informacién en cuestién no se haya suministrado ya
respecto de otros puntos de este form ulario, sirvase adjuntar copias o extractos de
los documentos oficiales, incluidos los informes de inspeccion, estudios y
encuestas y, de existir estadisticas, datos sobre Ia naturaleza, el alcance y la
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orientacién de las peores formas de trabajo infantil, el nimero de nifios protegidos
por las medidas que dan efecto al Convenio, el nimero y la naturaleza de las
infracciones registradas, las sanciones penales aplicadas, etc. En la medida en que

sea posible, las informaciones proporcionadas deberan estar desagregadas por
sexo.

Con relacién a este punto, se adjunta a la presente Memoria el Plan Nacional de Accion
por la Infancia y la Adolescencia 2002 -2010, el Cédigo de los Nifios y Adolescentes, |a
Convencién sobre los Derechos del Nifio, la Gula de Procedimiento de Atencion de Casos
de parte de la Defensoria del Nifio y del Adolescente, la Guia Conociendo el Servicio de la
Defensoria del Nifio y del Adolescente y diversos afiches informativos en relacion al tema,
asi como informes de inspeccién sobre el particular, los cuales constaran en el Anexo 1.

VI. Sirvase indicar a qué organizaciones representativas de empleadores y de
trabajadores se ha comunicado copia de la presente memoria, de conformidad con
el parrafo 2 del articulo 23 de la Constitucién de la Organizacién Internacional del
Trabajo 1. En caso de que no se haya comunicado copia de la presente memoria a
las organizaciones representativas de empleadores y/o de trabajadores, o haya sido
comunicada a organismos distintos de las mismas, sirvase proporcionar
informaciones sobre las circunstancias particulares que existan eventualmente en
su pais y que explicarian esta situacion.

Se ha comunicado copia del Formulario de memoria a las siguientes organizaciones de
empleadores y trabajadores — Anexo 2:

o Central Auténoma de Trabajadores del Pera (CATP), mediante Oficio N° 323-
2009-MTPE/9.1 de fecha 21 de abril de 2009

o Confederacién General de Trabajadores del Perad (CGTP), mediante Oficio N° 324-
2009-MTPE/9.1 de fecha 21 de abril de 2009

o Central Unitaria de Trabajadores del Perd (CUT), mediante Oficio N° 325-2008-
MTPE/9.1 de fecha 21 de abril de 2009

o Confederacion Nacional de Instituciones Empresariales Privadas (CONFIEP),
mediante Oficio N° 326-2009-MTPE/9.1 de fecha 22 de abril de 2009

0 Sociedad Nacional de Industrias (SIN), mediante Oficio N° 327-2009-MTPE/S.1 de
fecha 21 de abril de 2009

a Camara de Comercio de Lima (CCL), mediante Oficio N° 328-2009-MTPE/Q.1 de
fecha 21 de abril de 2009.

Asimismo, se ha comunicado el Proyecto de Memoria relativo al referido convenio,
mediante los siguientes documentos — Anexo 3:

o Central Auténoma de Trabajadores del Peru (CATP), mediante Oficio N°® 722-
2009-MTPE/S.1 de 13 de agosto de 2009.

a Confederacién General de Trabajadores del Perd (CGTP), mediante Oficio N°721 -
2009-MTPE/9.1 de fecha 13 de agosto de 2008.
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Central Unitaria de Trabajadores del Peru (CUT), mediante Oficio N° 727-2009-
MTPE/S.1 de fecha 13 de agosto de 2009.

Confederacion Nacional de Instituciones Empresariales Privadas (CONFIEP),
mediante Oficio N° 726-2009-MTPE/9.1 de fecha 13 de agosto de 2009.

Sociedad Nacional de Industrias (SIN), mediante Oficio N° 725 -2009-MTPE/9.1 de
fecha 13 de agosto de 2009.

Camara de Comercio de Lima (CCL), mediante Oficio N° 724-2009-MTPE/9.1 de
fecha 13 de agosto de 2009.

Central de Trabajadores del Peru (CTP), mediante Oficio N° 723-2008-MTPE/9.1
de fecha 13 de agosto de 2009.

VII. Sirvase indicar si ha recibido de las organizaciones interesadas de empleadores
y de trabajadores algin tipo de observacién, sea de caricter general o respecto de
esta memoria o de la precedente, sobre |a aplicacion practica de las disposiciones
del Convenio. En caso afirmativo, sirvase comunicar el texto de dichas
observaciones acompafado de los comentarios que juzgue oportuno formular.

Cabe indicar que el procedimiento que se siguié a efectos de contar con la participacién
de las organizaciones de trabajadores y empleadores:

a)

d)

e)

Recibidas las observaciones o solicitudes directas de la Comisién de Expertos en
Aplicacién de Convenios y Recomendaciones, procedentes de la OIT, éstas se
trasladaron a las Organizaciones mas representativas de trabajadores y
empleadores (CONFIEP, SNI, CCL, CGTP, CUT, CTP y CATP), con el objeto de
que tomen conocimiento y emitan opinién al respecto.

Los comentarios o recomendaciones por parte de las organizaciones, se tomaron
en cuenta al momento de elaborar la Memoria.

El 03 de julio de 2009, se llevé a cabo un Taller para la Elaboracion de Memorias,
dirigide a las Organizaciones de Trabajadores y Empleadores mas
representativas; organizado por el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo
con el apoyo de la Oficina Subregional para Pafses Andinos de Ia OIT. En este
taller se trasladd informacién en torno al contenido y avances de Ia
implementacién de los convenios 28, 105, 151 y 81 en el Peru.

Una vez elaborado el primer proyecto de Memoria, éste se transmitié a las
Organizaciones mas representativas de trabajadores y empleadores (CONFIEP,
SNI, CCL, CGTP, CUT, CTP y CATP), a efectos de que emitan sus comentarios
finales sobre la misma.

Los comentarios u observaciones al proyecto de Memoria, se tomaron en cuenta
en la elaboracién de la versién final de la Memoria.

Finalmente, se remite la versién final de la Memoria a las organizaciones mas
representativas de trabajadores y empleadores para su conocimiento, y a la vez,
dicha Memoria es traslada a la OIT '
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En ese sentido, sélo dos de las organizaciones de empleadores han remitido su opinién
para la elaboracién de la Memoria relativa al Convenio sobre las peores formas de trabajo
infantil. Asi tenemos que (Anexo 4):

La Sociedad Nacional de Industrias mediante Carta N° DL-SIN/061-2009 considera que
aun cuando la normativa nacional en la materia muestra un avance en la regulacion y
puesta en practica de acciones a favor de la erradicacién del trabajo infantil, todavia se
encuentran en una etapa inicial y genérica y hacen falta herramientas eficaces que
contribuyan al cumplimiento de tales disposiciones.

Por su parte, la Camara de Comercio de Lima, mediante Carta N° P/115.05.09/GL ha
sefialado que la accién mas resaltante en aplicacién de este Convenio es la creacion del
Plan Nacional de Prevencién y Erradicacién del Trabajo Infantil, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 008-2005-TR, documento que determina la politica nacional a seguir

en el pais para prevenir y erradicar la explotacion econdémica de nifios, ninas y
adolescentes durante el perfodo 2005-2010.

En relacién al Proyecto de Memoria del presente Convenio remitido a todas las
organizaciones mencionadas, solamente la CONFIEP nos ha remitido sus comentarios en
el sentido que manifiestan su conformidad con las acciones que emprendio el gobierno

peruano para lograr una legislacién acorde con las normativas emendas del Convenio
182.

Finalmente, es oportuno sefalar que respecto al procedimiento de Elaboracién de
Memorias, al igual que el afio pasado, este afio el Estado Peruano dio cumplimiento al
proceso de elaboracién de memorias de los Convenios Internacionales de la OIT,

siguiendo las disposiciones contenidas en el Convenio N° 144 de la OIT, consulta
tripartita.

Segun lo dispuesto en el Convenio 144 de la OIT, todo Miembro de la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT) que haya ratificado este Convenio se compromete a poner
en practica procedimientos que aseguren consultas efectivas, entre los representantes del
gobierno, de los empleadores y de los trabajadores, sobre los asuntos relacionados con
las actividades de la OIT: y entre ellos se encuentra el someter las cuestiones que puedan
plantear en las memorias que hayan de comunicarse a la Oficina Internacional del Trabajo
en virtud del articulo 22° de la Constitucién de la OIT.

Lima, 28 de agosto de 2009
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