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El Proyecto Primero Aprendo busca reivindicar el 
derecho a la educación del niño que trabaja y así 
abrirle opciones y oportunidades que le permitan 
un futuro digno y productivo. Durante cuatro años el 
proyecto emprendió un programa de experimentación 
extensiva donde identificó prácticas educativas 
existentes para la niñez trabajadora, diseñó proyectos 
piloto basados en las 20 prácticas seleccionadas y las 
ejecutó en 4 países: Costa Rica, Nicaragua, Honduras, 
y Guatemala. Las prácticas luego fueron sometidas a 
un proceso riguroso de validación, tarea realizada por 
una firma independiente de Primero Aprendo, Gísh, 
Paz & Asociados (GPA), de Guatemala.

La presente publicación contiene los perfiles de 14 de las 20 
prácticas ensayadas por Primero Aprendo. Las catorce incluidas 
son las que fueron calificadas “válidas”, determinación hecha sobre 
la base de dos criterios clave: la reducción de las horas de trabajo de 
los niños participantes y la retención de los niños en el programa. 

Lo que persigue Primero Aprendo con esta publicación es, por un 
lado, informar a los interesados en el tema de la educación para 
la niñez trabajadora sobre los resultados de su experimentación 
con modelos de intervención educativa. Por otro lado, su afán es 
animar a gobiernos y a organizaciones privadas a considerar estas 
prácticas como posibles modelos de réplica, ya que son prácticas 
que, habiendo pasado por un riguroso proceso de experimentación 
y validación, se han revelado como viables y confiables como 
instrumentos efectivos en la búsqueda de alternativas educativas 
para los niños que trabajan. 

Nick D. Mills
Director Regional
Proyecto Primero Aprendo

Managua, Nicaragua
25 de agosto del 2008

Presentación
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Apoyo Educativo para el Desarrollo de 
la Niñez y Adolescencia Trabajadora1. 

Lugar:
Municipio de Rabinal, Departamento de Baja Verapaz, Guatemala.

Organización ejecutora:
Cáritas Verapaz y el Centro de Formación de Artesanos administrado por el 
CIF.

Descripción
La práctica Apoyo Educativo para el Desarrollo de la Niñez y Adolescencia 
Trabajadora tiene un enfoque integral, pues incorpora componentes 
académicos, vocacionales y de formación 
humana en adolescentes que provienen 
del área rural, al darles la oportunidad de 
continuar sus estudios de nivel básico, y 
prepararlos en un área ocupacional.

Los componentes específicos de la 
práctica son: Educación Básica acelerada 
de tres años con el modelo del Instituto 
Guatemalteco de Educación Radiofónica 
(IGER); capacitaciones varias— técnica 
con elementos de gestión empresarial y 
capacitación a personal de instrucción en la temática de educación y trabajo 
infantil.  También incluye sensibilización a actores clave en el tema de pobreza, 
educación y trabajo infantil.

Se usa la metodología del IGER aplicada a adolescentes de entre 13 a 15 
años. Cada grado tiene su propio libro/módulo de aprendizaje según la guía 
curricular aprobada por el Ministerio de Educación. 

Los estudiantes aprenden un oficio que les permita desarrollar su potencial 
para el futuro, de tal manera que no se involucren en el trabajo no calificado 
a temprana edad. 

Se les habilita en: Estructuras metálicas (repisas, parrillas, candeleros, 
esquineros, maceteros, puertas, ventanas, balcones, portones, muebles 
de metal), Carpintería (sillas, mesas, puertas, ventanas, roperos); Sastrería 
(pantalones, camisas, chalecos, prendas deportivas); Corte y Confección 
(faldas, vestidos, gabachas, pantalones, manteles).

1. Apoyo Educativo para el Desarrollo de la 
Niñez y Adolescencia Trabajadora
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Caritas a través de Primero Aprendo (PA) proporciona para cada estudiante 
la cuota de inscripción, uniformes, y útiles escolares. 

Resultados
•	 Disminución significativa del trabajo de los beneficiados.  Los 

adolescentes trabajan menos porque estudian por la ayuda de PA.

•	 Los adolescentes, además de cursar el nivel básico, se capacitan en un 
oficio. 

•	 Primero Aprendo les ha proporcionado materiales para los talleres, 
libros, etc. 

•	 Sensibilización sobre el trabajo infantil/adolescentes a docentes, 
instructores y madres y padres.

Caritas y otras organizaciones locales hicieron un Foro Municipal con los 
candidatos a Alcaldes y lograron un Convenio de apoyo para combatir el 
trabajo infantil.

La metodología integral de los componentes académicos y técnico 
vocacional es el enganche principal que motiva a cada adolescente para 
proyectarse hacia un mejor futuro.

1. Apoyo Educativo para el Desarrollo de la 
Niñez y Adolescencia Trabajadora
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Aprendiendo desde la Solidaridad 2. 
Lugar:
Centros educativos Manuel Mora Valverde y 
Juanito Mora. Distrito de Barranca, Provincia de 
Puntarenas, Costa Rica.

Organización ejecutora:
Pastoral Social - Cáritas de la Diócesis de 
Puntarenas.

Descripción
Aprendiendo desde la Solidaridad es una práctica 
inclusiva que trata de identificar las experiencias 
positivas aplicadas en dos centros educativos para 

que las repliquen entre sí, de manera que el entorno escolar permita mayor 
retención de la niñez trabajadora o en riesgo de trabajar.

Se seleccionan dos equipos de trabajo, uno de cada escuela, que investigan y 
reflexionan sobre  las buenas experiencias en cada centro para documentarlas, 
rescatarlas y aplicarlas.

La práctica incluye tres componentes básicos: 

- El de sensibilización con los actores clave en la educación de la niñez de las 
escuelas 

- La capacitación sobre acciones contra el trabajo infantil, para el personal 
docente de ambas escuelas.

- Un componente educativo de fortalecimiento de la calidad de los aprendizajes, 
para luchar contra el trabajo infantil y retener a la niñez en el sistema 
educativo. 

A través de la práctica de intercambio de Buenas Experiencias, Primero Aprendo 
ha proporcionado material didáctico para los colegios y útiles escolares para 
estudiantes, así como calzado.

El personal docente logra buenas relaciones y se apoyan para visitar los hogares 
de alumnos con problemas.

2. Aprendiendo desde la Solidaridad
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Resultados
• Se irradiaron las Buenas Experiencias. Hay mejoras en la infraestructura 

física, en la organización del personal docente y en la disminución de las 
horas de trabajo de los NNAT, quienes han permanecido en la escuela. 

• PA  ha proporcionado materiales para los talleres, libros, útiles y calzado 
escolar.

• Sensibilización sobre el trabajo infantil a docentes, instructores y padres 
de familia.

• Otras entidades del Gobierno se han incorporado en una Alianza. La 
empresa privada ha hecho donaciones a la escuela Juanito Mora para 
mejoras institucionales.

• Padres de familia continuarán apoyando a sus hijos para que sigan sus 
estudios de Nivel Básico.

2. Aprendiendo desde la Solidaridad
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Aula Abierta Intercultural 3. 
Lugar:

La Cruz, Guanacaste, Costa Rica.

Organización ejecutora: 
Cáritas nacional de Costa Rica. 

Descripción
Aula Abierta es una opción educativa que el Ministerio de Educación inicia como 
parte de una estrategia gubernamental, 
para combatir la pobreza y brindar una 
oportunidad educativa a la población con 
extraedad, trabajadora y migrante para 
que complete su Educación Primaria. 
Por tratarse de una modalidad flexible, 
abierta y dirigida a niños y adolescentes 
trabajadores, se asume como una 
experiencia positiva y se retoma en Santa 
Cecilia de La Cruz, Guanacaste, con el 
nombre Aula Abierta Intercultural. 

La tónica de esta experiencia es la flexibilidad de horarios que permite a los 
estudiantes asistir en horas de la tarde o al inicio de la noche y definir  los 
días que les resultan más convenientes.

Cada estudiante avanza según su ritmo de aprendizaje y se usan guías 
autoformativas con las que los alumnos estudian de forma independiente, 
evalúan su progreso y hacen ejercicios prácticos.

Se apoyan en tutores para ampliar las temáticas y aclarar dudas, pueden 
cursar el año lectivo en un semestre y no necesitan usar uniforme sino su 
ropa de trabajo o cualquier vestuario que cumpla con las normas de la buena 
presentación.

El plan de estudios incluye  Español, Ciencias, Estudios Sociales, Formación 
Ciudadana y Matemáticas.

La evaluación es mediante mecanismos  de valoración cuantitativa y 
cualitativa.  

La Metodología radica esencialmente en el Autoaprendizaje, a partir del 
estudio de textos, tutorías con profesores capacitados, presentación de 
pruebas nacionales para la aprobación de cada nivel.

3. Aula Abierta Intercultural
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Resultados
● Se tienen inscritos  40 niños en el Programa de Aula Abierta. 

● Han reducido en un 83 por ciento  las horas dedicadas al trabajo.

● Los niños y adolescentes son constantes en la asistencia lo que evidencia 
la reducción de horas dedicadas al trabajo.

Los padres de familia están participando tanto en las reuniones mensuales 
como  en las actividades coordinadas con los docentes, lo que demuestra el 
compromiso adquirido por ellos con respecto a la educación de sus hijos.

Los niños y adolescentes trabajadores han demostrado que si se les da 
la oportunidad adecuada pueden potenciar y desarrollar conocimientos y 
habilidades con una destreza extraordinaria.

Un factor importante es la sensibilización de los actores clave de la comunidad 
en función de apartar a la niñez del trabajo e incorporarla y mantenerla en las 
aulas de estudio.

3. Aula Abierta Intercultural
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Educación Básica para Todos
(EDUCATODOS) 4. 

Lugar: 
Comunidad San Marcos de la Selva, El Paraíso, Honduras.

Organización ejecutora:
CARE y Secretaría de Educación de la zona de El Paraíso.

Descripción
Educación Básica para Todos (EDUCATODOS) es un programa de 
educación básica formal cuya visión 
es acompañar a la población excluida 
del sistema escolarizado, y deseosa de 
superarse, en el mejoramiento de su nivel 
educativo y sus condiciones de vida.

Atiende a la población que no ha tenido 
oportunidades para iniciar o concluir su 
educación de Primero a Noveno Grado. 
Está alineado al currículo nacional 
básico.

EDUCATODOS se ajusta al propósito de Primero Aprendo de dar acceso 
educativo a la población entre 13 y 15 años, que no ha podido continuar sus 
estudios y son trabajadores para que en seis años completen la educación 
básica desde Primero hasta Noveno grado, al ir cursando dos grados de 
Educación Primaria por año. 

PA se concentra en el tercer ciclo. Cada grado en este nivel tiene una duración 
de ocho meses, alineados con el período escolar del sistema formal, pero se 
puede iniciar en cualquier período del año.

El estudiante cumple su escolarización en tres años. Las clases tienen 
una duración de tres horas diarias, el horario es flexible, se adecua a las 
circunstancias de los estudiantes y si alguien no puede llegar, el facilitador/a 
puede dar atención individual. 

La Secretaría otorga certificación de estudios en igualdad de condiciones 
que los certificados extendidos por el sistema escolar tradicional. El 
calendario está adaptado a los horarios de trabajo u obligaciones familiares 
de los participantes. Incorpora en los materiales educativos áreas básicas 
del conocimiento: Matemática, Ciencias y Tecnología, Ciencias Sociales y el 
Inglés como lengua extranjera.

4. Educación Básica para Todos
(EDUCATODOS)
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Para su realización se crea un centro de 
aprendizaje en la comunidad, hacienda o 
fábricas. Luego facilitadores voluntarios 
líderes comunitarios coordinan, guían, motivan 
y facilitan el proceso de aprendizaje de la 
población participante. 

Previamente se hace un censo para identificar 
a la población adolescente que no está dentro 

del sistema formal, pero tiene deseos de continuar sus estudios.

Primero Aprendo facilita el material y también ha proporcionado equipo de 
audio.  

Resultados
● 35 jóvenes adolescentes matriculan y completan su proceso educativo.

● Padres y madres toman decisiones para que sus hijos permanezcan en el 
proceso, lo cual significa un cambio de actitud que privilegia la educación 
ante el trabajo

● Comunidad organizada, haciendo 
acciones de gestión educativa en la 
implementacion y sostenibilidad para 
priorizar el derecho a la educación de 
la niñez trabajadora.

● Actores clave tomando decisiones 
de políticas institucionales que 
favorecen la restitución del derecho a 
la educación de la niñez trabajadora.

● Reducción de la jornada laboral de los jóvenes beneficiados.

● Cuatro facilitadores voluntarios capacitados en manejo metodológico del 
modelo EDUCATODOS.

El involucramiento que se logra es tan extraordinario que muchos padres de 
familia están estudiando con sus hijos, lo cual contribuye a lograr el nivel de 
retención.

4. Educación Básica para Todos
(EDUCATODOS)
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Educación Maya Bilingüe Intercultural
(EMBI)5. 

Lugar: 
Comunidad de Cruz Chich, Joyabaj, Departamento del Quiché, Guatemala. 

Organización ejecutora: 
CARE Región Quiché, CRS- Guatemala.

Descripción
El propósito de esta práctica es ofrecer a la niñez maya una educación que 
garantice su formación integral, partiendo desde su propia cultura.  El Centro 
de Documentación e Investigación Maya (Fundación CEDIM), ha planteado 
una opción educativa basada en la filosofía maya, la EMBI (Educación 
Maya Bilingüe Intercultural). 
EMBI pretende una educación que 
desarrolle actitudes, comportamientos 
y opiniones favorables hacia la 
identidad lingüística, étnica y cultural del 
alumnado, una formación integral, para 
la población maya se desenvuelva en un 
contexto multilingüe y pluricultural, y por 
medio de la educación formal se rescate 
la identidad étnica, cultural y lingüística 

La Práctica consiste en desarrollar 
clases aplicando la metodología de educación bilingüe intercultural, la cual 
es participativa, retoma los aspectos culturales y hace uso de materiales del 
contexto. No es una metodología acelerada ya que sigue el ciclo normal del 
calendario escolar establecido por el MINEDUC. Las clases se desarrollan 
en lengua quiché, se enseña la escritura de este idioma y paralelamente se 
va enseñando tanto oral, como escrito el segundo idioma, el español. 

El conocimiento y estudio del idioma materno es el vínculo que, 
por extensión, facilita   el   aprendizaje  progresivo  de  la  lengua  
española,  hasta  lograr  el  dominio de ésta como segundo 
idioma y de ahí se irá dando la educación bilingüe intercultural. 
Este tipo de escuela procura conservar y aprovechar de manera 
racional los recursos naturales y los productos artesanales 
comunales como expresión cultural. Este enfoque educativo ha de 
fomentar el aprecio por la historia, costumbres, valores, idioma, 
trajes y el sistema de deberes y derechos de la cultura maya  
La práctica, su metodología, ha sido autorizada por el Ministerio de 
Educación.

5. Educación Maya Bilingüe Intercultural
(EMBI)
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Resultados 
● 64 NNAT participan en la metodología EMBI

● Reducen en un 56%  las horas dedicadas al trabajo.

● Padres de familia participan frecuentemente en las reu-
niones mensuales programadas, así como visitan a los  
hijos en la escuela, porque están interiorizando la importancia de la 
educacion para el mejoramiento de las condiciones de vida de sus 
hijos.

La utilidad de esta práctica es para los NNAT que hablan un idioma 
diferente al de su país o sistema escolar y que entran en la escuela 
formal, así pueden mantener y/o reforzar su idioma y cultura materna,  
mientras aprenden el idioma oficial del país.

La permanencia en la escuela se da motivada por las maestras y por la 
metodología.

Las horas de trabajo de NNAT en el campo y el hogar disminuyen, no 
sólo por el hecho de que asistan a la escuela, sino porque la metodología 
genera que los  NNA dediquen tiempo en su casa para hacer tareas y 
estudiar.

5. Educación Maya Bilingüe Intercultural
(EMBI)
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Escuela Rural Activa (ERA)6. 
Lugar: 

Comunidad de Tolá, municipio de Tajumulco, 
departamento de San Marcos, Guatemala.

Organización ejecutora: 
Cáritas Diocesana de San Marcos en 
coordinación con CRS-Guatemala.

Descripción
La Escuela Rural Activa (ERA) es un 
programa educativo que intenta a través 
de una nueva metodología ampliar el desarrollo humano de las zonas 
rurales, donde el problema del trabajo infantil es más acuciante debido a las 
condiciones estructurales de pobreza.

Se trabaja el concepto de “educación flexible”, pues el alumnado estudia a 
través de guías de autoformación y se les evalúa según el trabajo que han 
ido realizando. De esta forma se evita que la niñez pierda un curso completo, 
debido a que tiene que ir a trabajar con su familia en períodos específicos 
del año.

Con este nuevo método, el estudiante que falta a la escuela sólo se retrasa 
en una de las unidades de cada grado. La metodología puede utilizar menos 
cantidad de docentes, ya que uno puede atender varios grados y tenerlos en 
una misma aula.

Además de ofrecer una alternativa al sistema tradicional, contrarresta los 
problemas educativos de las zonas rurales, como ausentismo, deserción y 
repitencia, a la vez de prevenir y erradicar el trabajo infantil.

La metodología integra estrategias curriculares comunitarias de capacitación, 
seguimiento y administración. Promueve un aprendizaje activo, participativo 
y cooperativo, fortalecimiento de las relaciones escuela-comunidad y un 
mecanismo de promoción flexible adaptado a las condiciones de la niñez 
trabajadora.

Se  utilizan  guías de autoformación estructuradas por procesos y por 
tres pasos: E=experiencia, R= Reafirmo los conocimientos, A=Aplico lo 
aprendido.

6. Escuela Rural Activa (ERA)
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Resultados
● 56 NNAT participan en  la metodología ERA.

● Padres de familia valoran la importancia de la educación para el 
mejoramiento de las condiciones de vida de  la niñez.

● La metodología consta de 10 elementos (Decálogo) que la identifican y 
orientan el aprendizaje: Expresiones significativas, Guías de autoformación, 
Trabajo en grupos, Biblioteca escolar, Rincón pedagógico, Gobierno 
escolar, Actividades en conjunto que promueven la interacción entre 
los miembros de la comunidad educativa, Promoción flexible, Círculos 
docentes y Participación comunitaria.

6. Escuela Rural Activa (ERA)
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Lugar: 
Comunidad Wapí, del Municipio El Rama, RAAS y el municipio de Waslala, en 
Matagalpa, Nicaragua.

Organización ejecutora:
Vicariato Apostólico de Bluefields, miembro del Consorcio promovido por CARE 
Nicaragua.

Descripción:
Espacio para Crecer (EPC) puede funcionar como programa “transicional” 
cuando sirve como puente hacia 
la escolaridad formal y “alterno o 
paralelo” cuando se desarrolla como 
la “otra tanda” que sigue después de 
la escuela formal. Con el EPC se deja 
menos tiempo disponible para cualquier 
actividad de trabajo que los niños puedan 
hacer y permite que vean a la escuela 
formal como un espacio diferente 
donde participa, es protagonista y se divierte. 
Espacios para Crecer contribuye al desarrollo integral de NNAT y los grupos 
impactados por las acciones desarrolladas. Tiene su fundamento conceptual 
en Quantum Learning (QL), principios de aprendizaje basados en teorías 
como la programación neurolingüística, aprendizaje acelerado, experimental 
y cooperativo y elementos de instrucción efectiva, que incentiven la habilidad 
de los maestros para inspirar destrezas en los estudiantes con un aprendizaje 
fresco, vivo, aplicable y práctico. 

En el marco de Primero Aprendo, EPC es implementado como un programa 
“alterno o paralelo” pues los NNA van por la tarde a EPC y en la mañana asisten 
a la escuela formal 

Lo conforman Tres grandes áreas: 
- actividades académicas: tareas, nivelación 
- actividades recreativas/lúdicas: juegos, deportes, canto, arte, etc. 

- actividades de crecimiento 
personal: valores y hábitos de vida

Según el grado que cursan, se ubican en tres 
grupos:  
- Peces: Corresponde al Primer Grado 
- Robles: Corresponde al Segundo y Tercer 
Grado 

Espacios para Crecer (EPC)7. 

7. Espacios para Crecer (EPC)
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- Halcones: Cuarto y Quinto Grado. 

La metodología gira en torno a un eje temático central, donde se integran las 
áreas de desarrollo. Hay varios módulos dirigidos al aprendizaje y dominio 
de habilidades en forma progresiva (arte, música, deporte, teatro, literatura, 
duran seis semanas cada uno):

- Módulo I: Yo soy especial 
- Módulo II: Mi comunidad más cercana 
- Módulo III: El ambiente que me rodea 
- Módulo IV: Cuido mi salud 
- Módulo V: Que orgullo ser “nicaragüense”

Hay un instructivo para facilitadores y cada NNA tiene su cuaderno de trabajo 
según el grupo en el que está. En cada encuentro los NNAT entonan cantos 
de bienvenida al facilitador, después hacen el momento de tareas, para que 
realicen las actividades de la escuela formal. Después la nivelación, para lo 
cual se dividen en los grupos creados, sigue la recreación: juegos, educación 
física y entonces  viene el momento de crecimiento personal y por último el 
círculo de despedida.

Resultados
● Ingreso de 68 NNAT a la escuela
● Creación de Salas de tareas     
● Capacitación a facilitadores 
● Niños motivados a asistir con regularidad al 

EPC
● Materiales de apoyo para facilitadores
● Participación de NNAT en actividades en la 

sala de tareas.          
● Materiales para los NNT

EPC logra presencia física de los NNT y los deseos de continuar los estudios, 
además estimula la autoestima, el crecimiento personal y la motivación en 
los participantes para mantenerse en la escuela. 

Es significativo que se sume a la reducción de horas trabajadas el compromiso 
de los padres de familia, quienes se involucran con la importancia de la 
educación y las consecuencias negativas del trabajo infantil.

7. Espacios para crecer (EPC)
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Formación Ocupacional 8. 
Lugar:

Municipio de El Paraíso, Honduras.

Organización ejecutora:
CARE y Centro de Cultura Popular de El Paraíso, adscrito a la Secretaría de 
Educación.

Descripción
Desde la naturaleza del proyecto Primero Aprendo, la práctica Formación 
Ocupacional presenta un fuerte alineamiento en la reducción del trabajo 
infantil y adolescente. Se basa en la necesidad de los adolescentes excluidos 
del sistema formal de educación para que inviertan mayor tiempo en un curso 
vocacional, mientras reciben al apoyo familiar para que matriculen y culminen 
el proceso educativo.

El interés de esta práctica es que adolescentes y jóvenes, aprendan un oficio 
y mejoren su capacidad laboral, de ahí que la metodología se fundamente en 
el principio de “aprender-haciendo”. 

La práctica se implementa con adolescentes trabajadores de ambos sexos 
con edades entre 14 y 16 años, que 
hayan concluido el Sexto Grado de 
Primaria. 

La capacitación se centra en las 
áreas de electricidad, mecánica 
automotriz, estructuras metálicas, 
belleza, corte y confección, 
repostería para ambos sexos, entre 
otros oficios, con una duración 
de nueves meses, donde los 
participantes aprenden lo básico 
del área seleccionada.

Esta práctica es certificada por la Secretaría de Educación. Cada centro 
de formación cuenta con instalaciones, herramientas básicas y equipos de 
acuerdo a cada área. Los cursos son de 12 o 15 horas semanales o clases 
sabatinas de ocho horas.

Como parte de la instrucción el adolescente debe realizar una práctica 
durante un mes a tiempo parcial en un taller de la comunidad.

8. Formación Ocupacional
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Además del curso técnico también se agrega 
un plan de formación humana, que incorpora 
valores, civismo y temas como el noviazgo. 
La metodología prepara para ir a trabajar. A los 
adolescentes no se les retira del trabajo sino 
que les da una nueva opción para una mejor 
calidad de vida, un trabajo menos cansado, 
menos peligroso y que paga mejor.

 
PA otorga a cada participante un pago mensual para mecánica y para corte y 
confección, además, proporciona los materiales para cada curso.

Resultados
● 31 jóvenes adolescentes matriculan y completan su proceso educativo.

● 60% de los padres participaron en apoyo al proceso de formación 
vocacional de los hijos.

● Comunidad organizada, haciendo acciones de gestión educativa en la 
implementacion y sostenibilidad para priorizar el derecho a la educación 
de la niñez trabajadora.

● Actores clave favorecen la restitución del derecho a la educación de la 
niñez trabajadora.

● La jornada laboral de los jóvenes beneficiados se ha reducido a 10 horas 
semanales.

La práctica de Formación Ocupacional logra que adolescentes de ambos 
sexos recapaciten sobre nuevas opciones de trabajo accesibles, que sus 
padres se motiven y apoyen para que se mantengan y continúen en el curso 
hasta que lo terminen.

8. Formación Ocupacional
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9. Juntos Construimos una Educación
para la Vida

Lugar:
Departamentos de Somoto, Madriz y Jinotega, Nicaragua.

Organización ejecutora: 
Instituto de Promoción  Humana (INPRHU), Asociación de Educación y 
Comunicación ”La Cuculmeca” y Cáritas Diocesana de Jinotega.

Descripción
Juntos Construimos una Educación para la Vida es el resultado de 
experiencias exitosas que brindan 
atención a la niñez trabajadora rural. 
Es un modelo de apoyo a la educación 
formal cuyo propósito es que niños y 
adolescentes trabajadores (NNAT) se 
retiren del trabajo infantil, se inscriban 
en la escuela, permanezcan y logren 
ser promovidos al grado inmediato. 

A través de la educación, el 
mejoramiento de las condiciones 
educativas y la estimulación a los NNAT y sus familias, se les sensibiliza 
junto al personal docente, actores clave del gobierno y productores, para 
interesarlos en la educación de la niñez. 

La metodología para Juntos Construimos una Educación para la Vida se 
centra en cuatro componentes:

1- Sensibilización: Se basa en contenidos sobre el derecho a la educación 
y las consecuencias del trabajo infantil. Se hace sensibilización de 
persona a persona con visitas domiciliares y también en la capacitación. 
Aquí juegan un papel importante los Referentes Comunitarios (personas 
escogidas por los NNAT para darles atención integral, a través de la 
promoción del derecho a la educación).

2- Nivelación: promueve la movilización de la comunidad para insertar a 
los NNAT desescolarizados en el sistema educativo, con una campaña 
escolar permanente. Comprende reforzamiento escolar, en Caligrafía, 
Matemáticas y Lecto-escritura para los NNAT que se incorporan a clases, 
cuando el año lectivo ya ha empezado.

9. Juntos Construimos una Educación
para la vida
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 Alrededor de dos meses reciben 
educación acelerada en el primer 
semestre con clases para conseguir 
su nivelación y que se integren al 
ritmo normal de la escuela. Durante 
las vacaciones, el Ministerio de 
Educación monta el Plan Cosecha 
para que se queden reforzando 
conocimientos. 

3- Capacitación:  paralelo a la nivelación se dan capacitaciones al personal 
docente y de dirección, por entidades socias de Primero Aprendo, 
fundamentadas en los lineamientos de la Organización Internacional del 
Trabajo (OIT) y el currículo nacional del Ministerio de Educación. Los 
temas son: Marco Jurídico de la erradicación del Trabajo Infantil, Escuela 
a Padres y Madres, taller del paquete de la OIT SCREAM (Promoción de 
los derechos de la niñez a través de la educación, el arte y los medios de 
comunicación). 

4-  Esta experiencia se apoya en el SRC (Sistema de Referencia y 
Contrarreferencia) Interinstitucional e Intersectorial para la Atención de 
Grupos Vulnerables del Ministerio de la Familia (MIFAMILIA). 

Resultados
● Ingreso de 122 niños a la educación formal.

● Nivelación de conocimientos a 42 niños.

● Capacitación a docentes en temas como: Marco Jurídico de la erradicación 
del Trabajo Infantil, paquete SCREAM, Prevención y erradicación del 
trabajo infantil de OIT/IPEC.

Las acciones van más allá del trabajo infantil, pues en la Escuela de Padres 
y Madres se dan charlas sobre contenidos de interés para los padres de 
familia, como son: Embarazo en adolescentes, las enfermedades venéreas, 
la violencia intrafamiliar y problemas sociales. 

Un valor agregado de la práctica es que dota a los docentes de conocimientos 
y habilidades en estrategias de aprendizaje motivadoras que estimulen a los 
NNAT.

9. Juntos Construimos una Educación
para la vida
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Niño Tutor10. 
Lugar: 

Comunidad Campo Cielo, Ciudad Tegucigalpa del 
Departamento Francisco Morazán. Comunidades 
Cuyalí y Dificultades en el Departamento El 
Paraíso, Honduras.

Organización ejecutora:
CARE, Catholic Relief Services (CRS), Consejo Hondureño de la Empresa 
Privada (COHEP) y Secretaría de Educación de la zona de El Paraíso.

Descripción
La práctica Niño Tutor consiste en el acompañamiento extra-horario de otros 
niños con mejor rendimiento académico, en apoyo al proceso educativo. El 
Proyecto Primero Aprendo adopta esta práctica para asegurar el derecho a 
la educación de los niños y adolescentes trabajadores.

El apoyo tutorial es de tres horas a la semana distribuidas en los cinco días, 
o durante un fin de semana. A cada niño tutor se le asigna un máximo de tres 
pupilos, que tengan un índice menor del 60% (reprobado en Honduras), que 
trabajen o estén en riesgo de abandonar la escuela para irse a trabajar.

El niño tutor recibe una contribución mensual de U$10.00, y su compromiso 
incluye mantener su buen rendimiento escolar y lograr que su pupilo finalice 
el periodo con un índice de al menos el 70%. Para realizar su tutoría recibe 
capacitación especializada. Los docentes son responsables de estas 
tutorías.

La práctica  se  diseña  como un proceso sistemático que inicia con la identifica-
ción de los niños trabajadores que requieren apoyo complementario.

La práctica incluye tres elementos básicos:

1- Fomento del protagonismo infantil en el proceso educativo:

 Apoyo solidario del niño tutor a los NNAT o en riesgo de trabajar, con 
rendimiento académico bajo, quienes se enfocan en reforzar las 
asignaturas de mayor dificultad. Organización y fortalecimiento de los 
gobiernos escolares como la instancia que fomenta la participación de 
los niños en el proceso de enseñanza-aprendizaje.

10. Niño Tutor
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2- Inducción a los docentes sobre los 
alcances de la práctica, ellos son los 
actores sobre los que recae el éxito de 
la práctica.

 Esto incluye capacitaciones, 
concientización sobre el tema del trabajo 
infantil, para incidir en un cambio de 

pensamiento y de aceptación del docente.

3- Incorporación de los padres de familia a la educación de sus hijos. 

 A través de reuniones como espacios de diálogo y expresión de sus 
percepciones sobre la necesidad de priorizar la educación del niño 
y asegurar su matrícula, permanencia y conclusión oportuna de sus 
estudios. 

Resultados
● 210 jóvenes trabajadores matriculan y completan su proceso educativo.
● 60%  de los padres apoyan las jornadas tutoriales de sus hijos. 

● Padres de familia valoran la importancia de la educacion para el 
mejoramiento de las condiciones de vida de  la niñez. 

● Se logró una asistencia del 100% de los NNAT.

● 60 grupos de estudiantes organizados cada uno con su niño tutor al 
frente.

Con este proyecto se logró que la comunidad se organice y realice acciones 
de gestión educativa local con prioridad en la promoción del derecho a la 
educación de la niñez trabajadora, incluso 
el Gobierno local de El Paraíso aportó su 
contribución para dos niños tutores.

10. Niño Tutor
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Nuevas Oportunidades Educativas 
para Jóvenes (PNOEJ) 11. 

Lugar: 
La Cruz, Guanacaste, Costa Rica.

Organización ejecutora: 
Cáritas nacional de Costa Rica. 

Descripción
El Programa Nuevas Oportunidades Educativas para Jóvenes (PNOEJ) 
trata de brindar una alternativa para iniciar o concluir la Educación Secundaria 
y diversificada a la población entre 14 y 18 años de edad que hubiesen 
desertado o que nunca se incorporó al 
sistema educativo. 

El PNOEJ se da con aprobación del 
Consejo Superior de Educación y el 
Instituto Costarricense de Educación 
Radiofónica (ICER), y utiliza la 
metodología “El Maestro en Casa”.

Es un programa nacional que dispone 
de sedes o aulas descentralizadas 
distribuidas en todo el país y contempla una estrategia didáctica mixta de 
educación que utiliza diversos enfoques.

Incluye un componente de lecciones presenciales de 120 minutos (2 horas) 
semanales para cada asignatura y un componente de autoaprendizaje que 
consiste en preparación individual del estudiante en su casa, con la posibilidad 
de acudir a consultar al docente. En cada sede, la matrícula mínima será 15 
estudiantes. La evaluación de los aprendizajes se rige por lo establecido en 
el Reglamento de Evaluación de los Aprendizajes del MEP.

En un semestre los estudiantes pueden cubrir los contenidos equivalentes 
a un año lectivo convencional y en un año pueden abarcar dos años de la 
educación secundaria. Se utilizan libros de texto que orientan el proceso de 
aprendizaje y cuentan con tutores que aclaran dudas y asignan tareas. 

El horario es nocturno o en horas de la tarde y se define según las necesidades 
del alumnado. Las materias que se evalúan son: Español, Estudios Sociales, 
Ciencias, Inglés, Matemáticas y Educación Cívica.

Los docentes son profesores de secundaria con los mismos requisitos 
académicos que se piden en la educación formal convencional.

11. Nuevas Oportunidades Educativas
para Jóvenes (PNOEJ)
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Los lineamientos de evaluación de los aprendizajes son:

Asistencia: 4%
Tareas: 8%
Exámenes parciales: 28%
Examen final: 60%
Examen extraordinario: 100%

El curso lectivo de PNOEJ consta de dos períodos al año. Cada nivel tiene 
una duración de cinco meses. Para realizar esta práctica se capacita a los 
docentes en varios temas como el taller sobre Trabajo Infantil y Adolescente, 
El manejo del estrés y Autoestima.

Resultados
● 45 adolescentes trabajadores participan en este proyecto.

● Reducen en un 100%  las horas dedicadas al trabajo.

● Padres de familia  se han involucrado.

● Nuevas Oportunidades representa una opción educativa que responde 
a los requerimientos de la población trabajadora para incrementar la 
inscripción,  retención y completamiento de estudios de adolescentes 
trabajadores.

11. Nuevas Oportunidades Educativas
para Jóvenes (PNOEJ)
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Prevención y Erradicación del
Trabajo Infantil12. 

  Lugar: 
Comunidades Los Robles, Datanlí, Santa Maura, Santa Gertrudis y La 
Colonia. Municipio de Jinotega, Nicaragua.

Organización ejecutora: 
Cáritas Diocesana de Jinotega.

Descripción:
La práctica Prevención y Erradicación del Trabajo Infantil es un modelo 

de fortalecimiento de la Educación formal y 
vocacional que pretende prevenir y reducir el 
trabajo infantil para logar el acceso de los niños 
y adolescentes trabajadores a las escuelas 
públicas de nivel primario y a la capacitación 
vocacional en diversas áreas e incidir en las 
autoridades y la sociedad civil para prevenir 
y reducir el trabajo infantil, promover la 

organización y el protagonismo de la niñez y adolescencia trabajadora.

Este modelo incluye un censo para identificar a los NNAT que serán atendidos, 
labor de sensibilización con los productores de estas comunidades para que 
no contraten mano de obra infantil, además de promover cambios en las 
escuelas para que sean más atractivas (buena ambientación, dinámicas 
grupales etc.).

Se inscribe a los niños en escuelas públicas y los adolescentes en cursos 
vocacionales para aprender un oficio, 
se capacitan los actores clave en la 
problemática del trabajo infantil y el 
derecho a la educación para que asuman 
compromisos. Se incluyen capacitaciones 
diferenciadas para gobiernos estudian-
tiles, consejos escolares, padres y 
madres, productores, delegados, direc-
tores, docentes, asesores pedagógicos y autoridades vinculadas con la 
problemática. 

También incluye visitas domiciliares, dotación de materiales didácticos, 
deportivos y musicales a las escuelas para fortalecer el aprendizaje y además  
constatar asistencia y retención de los NNAT.

12. Prevención y Erradicación del
Trabajo Infantil
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El modelo se desarrolla en tres etapas.

1. Identificación: Mediante un censo de 
caracterización de los beneficiarios 
identifican los NNAT con los que se 
trabajará.

2- Integración a las escuelas: Comprende 
integración de los NNAT a las escuelas y 
centros vocacionales coordinados por el 
Programa de Alfabetización y Educación 
Básica Nicaragüense (PAEBANIC).

3- Trabajo de aula: Los docentes hacen su labor tomando en cuenta las 
características de los NNAT, para tal misión se les darán las herramientas 
necesarias (capacitación en el enfoque constructivista, metodologías 
activas participativas, elementos jurídicos constitucionales, materiales 
didácticos y asesoramiento pedagógico) que potencializan sus habilidades 
y destrezas para una educación de calidad.

 Se promueve el intercambio de experiencias entre padres de familia, 
docentes y NNAT de otros centros. El trabajo del facilitador es de 
seguimiento, asesoramiento, enlace, promoción e innovación de 
actividades que fortalezcan el modelo de prevención y erradicación del 
trabajo infantil.

Resultados
● 163 niños y adolescentes inscritos en la escuela

● 147 niños y adolescentes retirados del trabajo

● Importante participacion de los miembros de la comunidad educativa en la 
implementacion y sostenibilidad de este modelo.

Un aspecto significativo de esta experiencia es la incorporación de los padres 
de familia, que no sólo envían a sus hijos a la escuela, sino que participan en 
las reuniones y en la Escuela de Padres y Madres.

12. Prevención y Erradicación del
Trabajo Infantil
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Propuesta Curricular de Educación 
Alternativa para Niñas y Niños 
Trabajadores: Semilla.

13. 
Lugar:

Municipio de Chichicastenango, Guatemala

Organización ejecutora:
CARE Quiché en coordinación con Catholic Relief Services (CRS).

Descripción
Semilla es una alternativa de educación básica 
que da respuesta a las necesidades de grupos de 
niños y adolescentes trabajadores, que desean 
alcanzar más altos niveles de escolarización.

El proyecto persigue construir y fortalecer en los 
niños y adolescentes (NNA) su propia identidad 
y la identidad nacional, de manera responsable, 
creativa, crítica y participativa.

El modelo se fundamenta en las siguientes concepciones de las ciencias 
sociales:

- Fundamentos Filosóficos: Ve a niños y adolescentes como sujetos de 
derechos, cuyas necesidades son derechos civiles, económicos, políticos y 
sociales.

-   Fundamentos Sociales: La sociedad es el espacio vital donde los niños 
y adolescentes trabajadores se desarrollan, con el apoyo del Estado, la 
comunidad y la familia.

- Fundamentos Psicopedagógicos: Se retoma el socioconstructivismo para 
entender y proponer procesos de aprendizaje. 

La propuesta curricular de educación alternativa para niños trabajadores se 
organiza en cuatro etapas, que son las siguientes:

Etapa I: Primero Primaria. Se estudia en un año

Etapa II: Segundo y Tercero Primaria. En un año

Etapa III: Cuarto y Quinto Primaria. En un año

Etapa IV: Sexto Primaria. Se estudia en un año

13. Propuesta Curricular de Educación
Alternativa para Niñas y Niños

Trabajadores: Semilla
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En cada etapa hay Guías Didácticas para la planificación y ejecución del 
proceso de enseñanza-aprendizaje. Se mantienen estos rectores en todas 
las etapas: 

La relación conmigo mismo

La convivencia con los otros y otras

La relación con la naturaleza

El trabajo como aporte a la sociedad

Resultados
•	 43 niños y adolescentes trabajadores 

dedican más horas al estudio y trabajan 
menos. Algunos estudiantes dejaron 
de ir a vender el día del mercado.

•	 Se da a cada NNAT útiles escolares y al 
personal docente, material didáctico. 

•	 El personal docente motivó a los 
beneficiarios para crear un “jardín de 
la escuela” y mejorar el ornato.

•	 Capacitaciones al personal docente, a padres de familia, niños y 
adolescentes trabajadores. 

•	 Participación de los beneficiarios del proyecto en eventos culturales: Día 
Internacional Contra el Trabajo Infantil; Día Internacional de la Mujer, Día 
de la Familia.

•	 Forman el Consejo Estudiantil para velar por la práctica y sus mejoras.

La práctica es una alternativa educativa que toma en cuenta el contexto 
cultural y socioeconómico; logra la reducción de horas que trabajan y es 
flexible en los contenidos. 

13. Propuesta Curricular de Educación
Alternativa para Niñas y Niños
Trabajadores: Semilla
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Reporte Escolar14. 
Lugar:

Comunidad Hierba Buena, municipio Waslala, 
Región Autónoma del Atlántico Norte (RAAN), 
Nicaragua.

Organización ejecutora:
Pastoral Educativa del Vicariato Apostólico de 
Bluefields en coordinación con CARE.

Descripción:
Reporte Escolar es un mecanismo que 
presenta el estado de la escuela a la 
comunidad educativa local; para ello toma en 
cuenta criterios relacionados con la calidad de las actividades de la escuela, 
la eficiencia, cobertura y equidad. 

Esta información sirve para que las comunidades se involucren más en 
el mejoramiento de la cobertura y calidad de los servicios de educación 
pública.

Reporte Escolar se realiza en cuatro etapas:

1. Definición del rol de los actores clave. Se forma un equipo, el Grupo 
de Análisis, que coordine y desarrolle el Reporte Escolar. Es Integrado por 
padres, estudiantes, docentes y líderes de la comunidad. 

2. Recolección de datos y elaboración del Reporte Escolar: El Grupo de 
Análisis asegura que el Reporte Escolar sea válido y transparente a través 
de instrumentos para diagnosticar la situación de la escuela.

3. Diálogo con la comunidad para compartir: El Grupo de Análisis presenta 
a la comunidad el Reporte Escolar. Luego se proponen acciones para los 
planes de mejoramiento escolar. 

4. Análisis de la experiencia y lecciones aprendidas. El coordinador del 
proyecto da seguimiento, con informes periódicos.

La práctica Reporte Escolar inicia con un diagnóstico comunitario, luego con 
un FODA y se concreta en el Diagnóstico Rural Participativo. 

Además el modelo incluye capacitaciones y sensibilización para que los 
padres de familia se involucren en las actividades educativas.

14. Reporte Escolar
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Resultados
•	83 NNA beneficiarios dedican más 
horas al estudio y trabajan menos 
y culminan el año escolar; antes se 
iban sin terminarlo.

•	 Mayor participación de padres 
de familia en las reuniones. Se 
involucraron para llevar agua a la 
escuela, hicieron una pila, limpiaron 
el terreno que la rodea y construyeron 
la cocina.

•	La comunidad se beneficia al tener matriculada a la mayoría de la niñez en 
edad escolar. 

•	 Aporte de Primero Aprendo con útiles escolares y mochilas.

Tanto padres, maestras e integrantes del Consejo se sensibilizan más con la 
situación del trabajo infantil. De ahí que promuevan acciones para disminuir-
lo e impulsen una política comunitaria para que los niños permanezcan en la 
escuela y no se ausenten de clases por irse a trabajar

14. Reporte Escolar
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CIF Centro de Integración Familiar 

CRS Catholic Relief Services

FODA Fortalezas, oportunidades, debilidades, amenazas

IGER Instituto Guatemalteco de Educación Radiofónica 

NNA Niñas, Niños y Adolescentes 

NNAT Niñas, Niños y Adolescentes Trabajadores

NNT Niñas, Niños Trabajadores

PA Primero Aprendo

RAAN Región Autónoma del Atlántico Norte.

CEDIM Centro de Documentación e Investigación Maya

COHEP Consejo Hondureño de la Empresa Privada

QL Quantum Learning

EPC Espacios para Crecer

SRC Sistema de Referencia y Contrareferencia

ICER Instituto Costarricense de Educación Radiofónica

MIFAMILIA Ministerio de la Familia

PNOEJ Nuevas Oportunidades Educativas para Jóvenes

OIT Organización Internacional del Trabajo

ERA Escuela Rural Activa

EMBI Educación Maya Bilingüe Intercultural

MINEDUC Ministerio de Educación

INPRHU Instituto de Promoción Humana

PAEBANIC Programa de Alfabetización y Educación Básica
 Nicaragüense

SIGLAS UTILIZADAS








