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B leos PARYICIPANYES

Queridos participantes de los Espacios para Emprender, este manual
que hoy ponemos en tus manos es un instrumento para tu aprendizaje, en el
desarrollo de los programas de Liderazgo. Es bueno que sepas que este
programa esta compuesto por
MODULOQOS vy en cada uno de ellos hay
ENCUENTROS o clases diarias.

El manual sigue paso a paso cada
encuentro para ofrecerte la oportunidad
del aprendizaje de cada dia y de cada
tema. Contiene actividades que te
facilitan la comprension y la creacién de
tus propias ideas y conocimientos, a partir de las orientaciones del
Cordifacilitador, de los retos, lecturas, dinamicas, trabajos en grupo y todas las
acciones que contempla la rutina diaria para motivar tu participacién.

Observaras que se inicia con los Moddulos de Liderazgo y sus
respectivos encuentros, con los que lograras identificarte, valorarte y reconocer
tus caracteristicas como persona y como miembro de una familia, de una
sociedad, de una nacién. Fijate que solo son 10 encuentros por Médulo.

Realizar cada una de las actividades te permite reforzar los
conocimientos dialogados y discutidos en el Espacio, te ofrece la oportunidad
de aprender a aprender, te ayuda a “hacer”, a construir y a ejercitar los nuevos
conocimientos.

Recuerda... Se aprende haciendo (escuchando, mirando, leyendo,
palpando, hablando, escribiendo, olfateando, etc.). Lo que se practica, lo que
se ejercita, lo que tu construyes por ti mismo o por ti misma, es lo que se
aprende. jEsta es tu oportunidad, aprovéchalal.




Encueniro |

Desarrollar las cualidades de liderazgo, apoya-

Tema | Tengo el liderazgo Objetivo . o ;
dos en la confianza e iniciativas propias.

A continuacion escribe tu propia definicion de liderazgo:

Para mi, liderazgo es...

Si decimos que “Liderazgo es la capacidad que posee una persona de dirigir a los demas,
de hacer cosas en favor de ellos y de atreverse a romper los moldes existentes a favor de
una causa justa y noble”, entonces busquemos algunos lideres de nuestros tiempos:

Lideres Lideres Lideres Lideres
Politicos Artisticos Comunitarios Empresariales

Frases de Liderazgo

“El lider verdadero es el que hace que las cosas sucedan!”
“Los lideres no nacen, se hacen.”
“Los lideres crecen continuamente y se van perfeccionando a lo largo de sus vidas.”

¢, Como puedo aumentar mi liderazgo a partir de hoy?
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Encueniro 2

Creer en Ml es la mitad

R el xito.

Objetivo

Desarrollar la confianza y la autoestima

Metas propuestas a principios del modulo

Metas que han surgido en el camino

34 « Espacios para Emprender

modulo 4



Encuentro 3

Destacar la importancia de los valores para el
Objetivo | desarrollo personal y la consecucién de sus
metas.

Tengo una brujula: Mis

Tema
valores

Opinién Personal: ;Qué son los valores? ¢ Cual es su importancia?

Circulo de Valores: ¢Cual fue el valor que seleccionaste?
¢Por qué crees que este valor te identifica?

Reflexion Personal: ; En qué te ha ayudado tener este valor en tu vida?

Los valores son cualidades positivas que poseen las personas y que inspiran admiracion,
estima, respeto y afecto en los demas. Los valores humanos nos ayudan a ser mejores perso-
nas y fomentan la felicidad del hombre y la mujer.

Reflexion del Dia:
¢ Qué aprendiste el dia de hoy? ; Descubriste algo que no sabias?
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Encuenifro 4

. Reconocer la perseverancia como pieza clave
Perseverar es el camino L
Tema " Objetivo | para poder alcanzar las metas y los proyectos
del éxito. de la vida

Ejemplos de Perseverancia en la Naturaleza:

Crénicas de Perseverancia: Escribe un ejemplo de una situacién en tu vida en la que
perseveraste y al final tuviste éxito:

Cuando las cosas no funcionan...

¢, Como me siento? ¢, COmo manejo ese sentimiento?

Reflexion del Dia:
Qué cosa nueva sobre mi mismo aprendi el dia de hoy? Y sobre los demas?
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Encuentro 5

Reconocer la importancia de la organizacion a

B Tengo un plan BRiRll través de las metas a corto y largo plazo.

A continuacion te presentamos una lista de actividades de la vida diaria, marca con una
“X” en el grado de importancia que tiene el hecho de una buena planificacion para cada
una de ellas:

No hay que | Con unaidea Es muy
planificar general importante
basta tener un plan

Una gran fiesta (como una boda o graduacion)

Una gira para la playa

Un viaje a la montana

Iniciar un negocio personal

Iniciar una familia

¢ Qué otras cosas de la vida consideras que son importantes planificar?
2 Y
2

AN
A

A
AN

RN

Reflexiona y comenta con tus compaiieros las siguientes frases:
1. “El que no sabe a donde va, ya llegd!”

2. Cuando tu “alli” se convierta en tu “aqui”, siempre aparecera
otro “alli” que lucira mas atractivo que ese “aqui” 4
3. “Caminar sin un plan por la vida es como andar en el desiertc A

sin una brujula.”

Reflexion del dia: ¢ Qué aprendiste el dia de hoy?
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Mis Habilidades

LA CAJA DE HERRAMIENTAS

A continuacion se te presenta una caja de herramientas, coloca en cada uno de los comparti-
mientos, las herramientas que has podido obtener a lo largo de tu vida:

MIS LOGROS

(En este compartimiento coloca las cosas
que has logrado en tu vida, cosas que te cos-
taron esfuerzo y dedicacion)

LO QUE HE APRENDIDO

(En este compartimiento coloca los aprendi-
zajes, qué estudios has podido hacer, en qué
curso estas, si ya te graduaste, si estas en la
universidad, si has realizado algun curso o
taller)

COSAS EN LAS QUE SOY BUENO/A

(Aqui coloca las cosas, oficios o trabajos en
los que te manejas bien, si es hablar con los
demas, o cocinar, o dibujar, o si eres bueno
en un oficio especifico, como pintor, carpinte-
ro, cuidando enfermos, etc.)

MIS EXPERIENCIAS
(Por ultimo, en este compartimiento escribe
las experiencias que te han ensefiado)

modulo 4
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Encuentro b6

Asumiendo mi reto: Me

Tema
comprometo

Destacar el papel de los demas en el logro de

Objetivo la realizacion y la felicidad de las personas.

La persona comprometida: Una persona comprometida es aquella que cumple con sus
obligaciones haciendo un poco mas de lo esperado al grado de sorprendernos, porque vive,
piensa y suefia con sacar adelante a su familia, su trabajo, su estudio y todo aquello en lo que

ha empefiado su palabra.

¢ Qué mas defina o describe a una persona comprometida?

¢, Como podemos comprometernos mas en...
Mis estudios... Conmigo mismo (a)...

Mi casa

OCnW-—-=20X0VWTVTZTO0O

Reflexion del Dia:

¢ Qué aprendiste el dia de hoy? ; Como puedes comprometerte mas?
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Encueniro 1

Tema | hacerlo: Caminando en | Objetivo

Juntos podemos Comprender la importancia de la dinamica

grupal.

grupo

Caminando en Grupo

Roles de los Integrantes de un Grupo

En todos los grupos, por lo general hay distintos tipos de participantes y algunos asumen pa-
peles que impulsan al grupo a conseguir sus metas, otros resultan un tanto problematicos.
Veamos algunos:

* El agresor: Es una persona que cuestiona todo lo que dicen los demas, nunca esta de
acuerdo, siempre tiene un pero y siempre busca imponer su voluntad u opinion en torno
a lo discutido.

 La victima: que busca o acepta asumir las culpas o problemas del grupo, siempre se
echa la culpa por las cosas que suceden y busca la atencion provocando que los demas
le tomen lastima.

* El defensivo: que se niega a aceptar que hay algun problema o culpa siempre a los
demas de lo que le sucede.

* El bloqueador: que es negativo y pesimista, estando siempre en desacuerdo y opo-
niéndose a las razones del grupo.

* El manipulador: que trata de dominar al grupo y asume un status de superioridad con
respecto a él. Sabe como dominar a través del chantaje o los sentimientos.

* El buscador de reconocimiento: que esta siempre llamando la atencion hacia si mis-
mo, tratando de estar siempre en un lugar notorio en el grupo.

* El impulsor: empuja al grupo hacia la accion aportando sus energias

Los participantes deben:
Los participantes pueden repartirse estos roles individuales y representarlos en una simulacion

de una reunidén normal a ver cdmo seria. Se pueden asignar a dos 0 mas personas un mismo

papel.
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Lluvia de ideas: Qué ayuda y qué evita que crezcan y se desarrollen los grupos

Aporta Obstaculiza

Coémo seria el grupo ideal para ti...

Coloca las caracteristicas del miembro ideal de un grupo:

De los roles de los miembros de un grupo, con cuales roles crees que te identificas mas

Reflexion del Dia:
¢ Qué aprendi el dia de hoy? s Como puedes ayudar a que tu grupo siga creciendo y logrando
las metas que se ha propuesto?
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Encuentro 8

Poniendo las cosas en

Destacar el valor del orden como uno de los

Tema |su lugar: La importancia | Objetivo | valores primordiales en el manejo de perso-
del orden nas, proyectos y tareas de orden social.
Orden

(A)

El orden es un valor del cual la mayoria de las
veces solo podemos percibir su parte mas su-
perficial. Por supuesto que a todos nos agrada
encontrar las cosas en su lugar, ver un sitio
limpio y donde cada cosa tiene su propio espa-
cio. Sin embargo el orden es mucho mas que
eso.

El orden externo de la persona, de su espacio
de trabajo, de su casa o incluso de su automo-
vil, son muy importantes, es cierto, pero lo mas
importante es el orden interior y es el que mas
impacta a la vida.

Sin duda todos conocemos a gente desorde-
nada que olvida pagar sus cuentas, o que no
sabe colocar sus prioridades adecuadamente
en la vida y que termina generando un desas-
tre en su propia vida y en la de los demas.

Adquirir el valor del orden va mucho mas que
acomodar cosas y objetos, es poner todas las
cosas de nuestra vida en su lugar. Por ejemplo
nadie sale del trabajo a media mafiana para
ir a jugar un partido de pelota con los amigos,
tampoco a nadie se le ocurre amar perdida-
mente a su mascota y desatender a sus hijos.

Sin embargo el desorden puede estar pre-
sentarse de manera mas disimulada. Cuantos
padres de hoy en dia dan tres o cuatro horas
mas al trabajo y no a estar con la familia, y uno
puede sentirse muy tranquilo porque “esta po-
niendo en orden sus prioridades”. Si, el trabajo
es importante, pero tiene su espacio y sus li-
mites. Igualmente ocurre con aquella persona
que decide no tomar una oportunidad unica de
trabajo porque le implica sacrificar un poco de
su familia. El valor del orden debe ayudarnos
a darle a cada cosa su peso, a cada actividad
su prioridad. A cada afecto el espacio que le
corresponde.

El orden interior se refleja en todas nuestras
cosas. Si recreamos nuestra imaginacién en
fraguar proyectos un tanto inalcanzables, nos
entretenemos en pensar que haremos el proxi-
mo fin de semana, o en los nuevos acceso-
rios para nuestro automovil, dificilmente nos
concentraremos en las cosas importantes que
debemos hacer y perdemos un tiempo valio-
so. En este ambiente ficticio esta la pereza, no
nos extrafie que nos cueste “mucho trabajo”
recoger las cosas o terminar a tiempo cual-
quier actividad.

modulo 4
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(B)

No muy lejos estan nuestras palabras y con-
ducta. Hay personas que constantemente (por
no decir siempre) hacen bromas, juegan con
las palabras para provocar la risa general, tie-
nen mil y una ocurrencias divertidas, y en oca-
siones es muy dificil hablar de algo serio con
ellas. Esto que parece alegria y buen humor,
podria ser la viva representacion de una men-
te ocupada en cosas superfluas y con poca -0
nula- reflexion; algunas veces esta persona-
lidad se asocia con tener prisa por terminar,
hacer las cosas a la ligera y presentar muchos
errores en sus trabajos finales.

Como un agregado surge la apatia hacia el
trabajo disfrazada de actitudes aparentemen-
te normales: levantarse a preparar una taza
de café y conversar varios minutos con algun
encontradizo; revisar una y otra vez nuestros
pendientes, cuando en realidad estamos bus-
cando cual es el mas facil y comodo para co-
menzar a trabajar; pasar de un escritorio a otro
para preguntar cualquier asunto del trabajo, y
de paso platicar de algunas trivialidades. La
falta de orden se presenta muchas veces con
el activismo: dar la apariencia de hacer... sin
hacer.

La alegria, la convivencia, los planes persona-
les y una gran capacidad de trabajo caracteri-
zan positivamente a la persona, sin embargo,
todo aquello que se omite o se hace fuera de
tiempo y oportunidad, provoca desorden e in-
eficiencia.

Algunas personas no tienen el interés o la con-
ciencia de la importancia de este valor porque
todo lo tienen resuelto, tienen a su alrededor,
personas (en el hogar, oficina, escuela, etc.)
que se ocupan de la limpieza y disposicion de
las cosas para crear un ambiente agradable.
Esta comodidad en nada favorece a quienes
cuentan con este “servicio”. Pensemos en los
nifos y jovenes (aunque los adultos no es-
capan del todo) que no hacen nada en este
aspecto; tarde o temprano tienen dificultades
para organizar su tiempo de estudio, elaborar
y cumplir con sus trabajos escolares, perder
con frecuencia todo tipo de objetos o abando-
narlos en cualquier lugar. Si lo vemos en futu-
ro, su capacidad de trabajo estara seriamente
afectada por la falta de practica y ejercicio de
este valor.

(C)

Toda persona que vive el orden en extremo
(mas que meticuloso, un perfeccionista moles-
to) dificulta la convivencia y manifiesta poca
comprension hacia las personas, y eso aniqui-
la su rectitud de intencidon en este valor, su-
plantandolo por la soberbia y la intolerancia. El
orden debe tener un equilibrio.

Es tan importante en todos los aspectos de
la vida el valor del orden que vale la pena el
esfuerzo por cultivarlo: formalidad, eficacia,
pulcritud, cuidado... El valor del orden puede
cambiar significativamente nuestras vidas,
pero aun mas importante, la vida de quienes
nos rodean.
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Define qué significa el valor del “Orden” para ti:

Organiza la frase; .
A todos - lo mas importante - encontrar - en su lugar, - las cosas -

pero - es el orden interior - nos agrada “.

Estas son algunas de las sugerencias que pueden ayudarte a vivir mejor el valor del
orden:

[ 1. Dedica tiempo a la familia, con este ejemplo, todos aprenderan que ordenas tu vida de
acuerdo a tus responsabilidades, dando a los tuyos la prioridad que les corresponde.

(1 2. Lleva una vida espiritual de acuerdo a los preceptos de tu religion, son normas de

conducta que facilitan y hacen nuestra vida mejor.

3. Planea tus gastos.

4. Distribuye tu tiempo, asi seras puntual, cumplirds segun lo previsto y tu persona adquiere

formalidad.

[ 5. Cuida tu persona por dentro y por fuera: Conserva un buen aspecto personal aun los fines
de semana y en temporada de vacaciones; establece un horario fijo para el descanso y los
alimentos.

[1 6. Da un correcto uso a las cosas y seran mas durables; igualmente procura la limpieza y
cuidado de todo, maxime si es prestado.

[0

Reflexién del Dia:
¢ Me siento unido a los demas? ¢ Coopero con ellos de la misma manera como ellos cooperan
conmigo? ¢ Como lo hago?
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Encueniro 9

Tengo Herramientas:

mis Habilidades Objetivo

Tema

Descubrir habilidades y fortalezas para la con-
secucion de las metas y los objetivos trazados
en el plan de vida.

Tu Hoja de Vida:

En una hoja en blanco, escribe estos datos de forma organizada,
y compartelos con tus compainieros.

Datos Personales

* Nombre Completo

* Fecha de Nacimiento

* Direccion y Teléfono
Estudios

» Centro educativo o escuela

» Grado

* Cursos o talleres

Experiencias Laborales
* Trabajos realizados
* Voluntariado

Referencias Personales
» Personas que pueden hablar bien de mi

SE BUSCA

Una persona para ocupar el puesto de: Vivir la Vida
Para ocupar esta posicion, usted debe cumplir los siguientes requisi-

tos:

1. Debe ser una persona que siempre este dispuesta a:

2. Ante las dificultades de este trabajo, esa persona debe:

3. Como es un trabajo constantemente cambiante, debe ser una persona:

4. Como es un empleo donde se trabaja en equipo, el candidato(a) debe ser:
5. Esta persona recibira entrenamiento constante, por lo tanto debe:

6. Al trabajar con muchas personas, sera necesario:

7. Necesitara tomar decisiones frecuentemente, para eso debe ser:

He descubierto que mis habilidades son:

Necesito poner mas atencion a mis
habilidades de:

Reflexion del Dia:

¢ Qué aprendiste el dia de hoy? ; Descubriste algo que no sabias?
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Encueniro 10

El espiritu positivo con- Destacar el optimismo como elemento genera-
Tema | quista todas las metas: | Objetivo | dor de cambios en la forma como las personas
Optimismo enfrentan la vida.

¢ Cudles son las caracteristicas de una persona optimista?

¢En cual de las siguientes areas de tu vida puedes ser mas optimista?

En mis estudios En mis proyectos profesionales
En mis proyectos personales En mi vida familiar
En mi futuro profesional En mi diario vivir

Cambiando el lenguaje: A continuacion se te presentan algunas frases comunes que
podemos cambiar por frases mas positivas... ; Qué dirias en lugar de...?

Lo normal es respuestas como estas... ¢, Como puedes decirlo mas optimistamente?

- Hola Juan(a), ¢cémo estas?

- Aqui, mas o0 menos

- Hola Juan(a), ¢ Qué hay de nuevo?

- Nada!, la fecha

- Juan(a), ¢,como va el negocio?

- Bueeeeeeno, la cosa ta’ mala!

- Juan(a) vamos a hacer la actividad.

- Eso es muy dificil, no va a funcionar!

- Juan(a), ¢y qué fue lo que te paso?

- Tu sabes, que cuando uno no esta
preso lo andan buscando!, ademas

Se ha demostrado que las personas que se dan buenos halagos a si mismos (retroali-
mentacioén positiva), y que se felicitan y reconocen abiertamente las cosas que hacen
bien, tienen una mayor tendencia a tener éxito en sus proyectos de vida. ¢ Cual va a ser
tu frase personal? Tu vacuna diaria de positivismo es:

Reflexion del Dia:
¢ Qué aprendiste el dia de hoy?
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