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B leos PARYICIPANYES

Queridos participantes de los Espacios para Emprender, este manual
que hoy ponemos en tus manos es un instrumento para tu aprendizaje, en el
desarrollo de los programas de Liderazgo. Es bueno que sepas que este
programa esta compuesto por
MODULOQOS vy en cada uno de ellos hay
ENCUENTROS o clases diarias.

El manual sigue paso a paso cada
encuentro para ofrecerte la oportunidad
del aprendizaje de cada dia y de cada
tema. Contiene actividades que te
facilitan la comprension y la creacién de
tus propias ideas y conocimientos, a partir de las orientaciones del
Cordifacilitador, de los retos, lecturas, dinamicas, trabajos en grupo y todas las
acciones que contempla la rutina diaria para motivar tu participacién.

Observaras que se inicia con los Moddulos de Liderazgo y sus
respectivos encuentros, con los que lograras identificarte, valorarte y reconocer
tus caracteristicas como persona y como miembro de una familia, de una
sociedad, de una nacién. Fijate que solo son 10 encuentros por Médulo.

Realizar cada una de las actividades te permite reforzar los
conocimientos dialogados y discutidos en el Espacio, te ofrece la oportunidad
de aprender a aprender, te ayuda a “hacer”, a construir y a ejercitar los nuevos
conocimientos.

Recuerda... Se aprende haciendo (escuchando, mirando, leyendo,
palpando, hablando, escribiendo, olfateando, etc.). Lo que se practica, lo que
se ejercita, lo que tu construyes por ti mismo o por ti misma, es lo que se
aprende. jEsta es tu oportunidad, aprovéchalal.







Encueniro |

Auto reconocerse como persona unica y

Tema | Me Valoro Objetivo .
especial

Completa el siguiente esquema colocando una de tus metas en el centro y en las ramas
colocando todas las herramientas que tienes para alcanzarla.

Al finalizar el esquema organiza las ideas de tal manera que puedas visualizar qué pa-
sos dar para alcanzar tus metas.
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Encventro 2

Tema

Seguridad en si mismo | Objetivo

Identificar sus cualidades propias y lograr sus
metas a través de ellas.

Luego de haber vivido la reflexiéon en grupo, responde las siguientes preguntas:

1. ¢, Como te sentiste al realizar esta actividad?
2. ¢ Qué sientes al reconocer tus cualidades positivas?
3. ¢ Fuiste honesto contigo mismo al enumerar las cualidades positivas que tienes?
4. ¢, Qué reaccion tuvo su compainiero al escuchar tus puntos fuertes? O
khJ') )
1 34

Completa el cuadro:

Lista de cualidades que YA tengo

Cualidades que voy a trabajar para obtener
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La Montana de las Dificultades

En la selva vivian tres leones. Un dia el mono,
el representante electo por los animales, con-
vocd a una reunion para pedirles una toma de
decisién: Todos nosotros sabemos que el ledén
es el rey de los animales, pero para una gran
duda en la selva: existen tres leones y los tres
son muy fuertes. ;A cual de ellos debemos
rendir obediencia? ¢ Cual de ellos debera ser
nuestro Rey?

Los leones supieron de la reunién y comenta-
ron entre si:

-Es verdad, la preocupacion de los animales
tiene mucho sentido. Una selva no puede te-
ner tres reyes. Luchar entre nosotros no que-
remos ya que somos muy amigos... Necesita-
mos saber cual sera el elegido, pero ¢Como
descubrirlo?.

Otra vez los animales se reunieron y despueés
de mucho deliberar, le comunicaron a los tres
leones la decision tomada: Encontramos una
solucion muy simple para el problema, y deci-
dimos que ustedes tres van a escalar la Monta-
Aa Dificil. El que llegue primero a la cima sera
consagrado nuestro Rey.

La Montafa Dificil era la mas alta de toda la
selva. El desafio fue aceptado y todos los ani-
males se reunieron para asistir a la gran esca-
lada.

El primer ledn intentd escalar y no pudo lle-
gar.

El segundo empez06 con todas las ganas, pero,
también fue derrotado.

El tercer ledn tampoco lo pudo conseguir y
bajé derrotado.

Los animales estaban impacientes y curiosos;
si los tres fueron derrotados, ¢ Como elegirian
un rey?

En este momento, un aguila, grande en edad
y en sabiduria, pidio la palabra: jYo sé quién
debe ser el rey! Todos los animales hicieron
silencio y la miraron con gran expectativa.

¢ Como? Preguntaron todos. Es simple... dijo el
aguila. Yo estaba volando bien cerca de ellos y
cuando volvian derrotados en su escalada por
la Montafia Dificil escuché lo que cada uno dijo
a la Montana.

El primer leén dijo: - jMontaia, me has venci-
do!

El segundo ledn dijo: - jMontaina, me has ven-
cido!

El tercer ledn dijo: - jMontafia, me has vencido,
por ahora! Pero ya llegaste a tu tamano final y
yo todavia estoy creciendo.

La diferencia, complet6 el aguila, es que el ter-
cer ledn tuvo una actitud de vencedor cuan-
do sintié la derrota en aquel momento, pero
no desistié y quien piensa asi, su persona es
mas grande que su problema: él es el rey de
si mismo, y esta preparado para ser rey de los
demas.

Los animales aplaudieron entusiasmadamen-
te al tercer ledn que fue coronado. El Rey de
los Animales.

REFLEXIONA SOBRE EL MENSAJE QUE TE QUEDAAL LEER ESTA HISTORIA
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Encuentro 3

Tema | Integridad Objetivo I’Drgmover la integridad como p05|b_|I|dad de
éxito en todos los aspectos de la vida.
Demuestro mi Integridad cuando: Cosas que debo reflexionar para actuar

de manera mas integra cuando:

¢De qué me sirve la INTEGRIDAD?

T e

¢ Cuantas cosas logro gracias a la INTEGRIDAD?
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Encuenifro 4

Manejo de las
diferencias

Comprender las diferencias individuales de las

Tema
personas y respetarlas

Objetivo

Sabes que la riqueza de la humanidad se encuentra justo en sus diferencias, por tanto lo que tu
tienes debes explotar para compartirlo con otros y a los demas el lado bueno buscar para que
esas riquezas te hagan crecer mas.

Enumero cualidades propias que me Observo a mis companieros y anoto las
hacen diferente a los demas: diferencias individuales que observo en
cada uno y como estas diferencias me

I ayudarian a crecer.
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Somos lo que Somos

“Un rey fue hasta su jardin y descubrié que sus arboles, arbustos y flores se estaban murien-
do.

El Roble le dijo que se moria porque no podia ser tan alto como el Pino.

Volviéndose al Pino, lo hallé caido porque no podia dar uvas como la Vid.

Y la Vid se moria porque no podia florecer como la Rosa.

La Rosa lloraba por no ser fuerte y sélida como el Roble.

Entonces encontré una planta, un tulipan floreciendo y mas fresco que nunca.

El rey le preguntd: ; Como es que creces tan saludable en medio de este jardin mustio y som-
brio?

La flor contestd: Quizds sea porque siempre supuse que cuando me plantaste querias tulipa-
nes. Si hubieras querido un Roble, lo habrias plantado. En aquel momento me dije: Intentaré
ser tulipan de la mejor manera que pueda y heme aqui el mas hermoso y bello tulipan de tu

jardin.”

Asi a veces nos pasa a nosotros ... Vivimos marchitandonos, en nuestras propias insatisfaccio-
nes, en nuestras absurdas comparaciones con los demas...
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Encuentro 5

Analizar las fortalezas y oportunidades propias
Tema | FODA personal Objetivo | con la finalidad de mejorar y fortalecer sus
metas personales.

Completa tu FODA personal, recuerda que cada debilidad que tenemos en una gran
oportunidad para cambiar y hacerlo mejor.

FORTALEZAS OPORTUNIDADES

DEBILIDADES AMENAZAS

¢ Como te sientes al tener la oportunidad de cambiar tus debilidades en FORTALEZAS?

¢ Decides cambiar tus debilidades en fortalezas? ;Qué pasos necesitas dar?

Toma notas de algunas caracteristicas de tu comunidad que completarian un FODA
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El Carpintero

Un carpintero ya entrado en afios estaba listo
para retirarse. Le dijo a su Jefe de sus planes
de dejar el negocio de la construccion para lle-
var una vida mas placentera con su esposa y
disfrutar de su familia.

El iba a extrafiar su cheque mensual, pero ne-
cesitaba retirarse.

Ellos superarian esta etapa de alguna mane-
ra.

El Jefe sentia ver que su buen empleado
dejaba la compafiia y le pidié que si podria
construir una sola casa mas, como un favor
personal. El carpintero accedio, pero se veia
facilmente que no estaba poniendo el corazon
en su trabajo.

Utilizaba materiales de inferior calidad y el
trabajo era deficiente. Era una desafortunada
manera de terminar su carrera.

Cuando el carpintero termind su trabajo y su
Jefe fue a inspeccionar la casa, el Jefe le ex-
tendio al carpintero, las llaves de la puerta
principal.

“Esta es tu casa, dijo, es mi regalo para ti.”

Qué tragedia! Qué pena! Si solamente el car-
pintero hubiera sabido que estaba construyen-
do su propia casa, la hubiera hecho de manera
totalmente diferente. Ahora tendria que vivir en
la casa que construyo “no muy bien” que diga-
mos!

Asi que esta en nosotros. Construimos nues-
tras vidas de manera distraida, reaccionando
cuando deberiamos actuar, dispuestos a po-
ner en ello menos que lo mejor. En puntos im-
portantes, no ponemos lo mejor de nosotros
en nuestro trabajo.

¢ Cual seria tu actitud si te piden un ultimo esfuerzo como el que le solicitaran al

carpintero?
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Encuentro b6

Reconocer el dominio de si mismo en un

Tema | Autocontrol Objetivo contexto dado

¢ Qué entiendes por control? ¢, Como logras el autocontrol?

¢ Qué beneficios obtienes cuando logras ¢ Qué pondrias en practica para lograr
un autocontrol personal? mayor autocontrol?

Elegir una situaciéon que nos lleve a practicar el autocontrol personal, por ejemplo
iniciar un régimen alimenticio, iniciar una rutina de ejercicios, dejar algun vicio como
fumar, tomar en exceso, etc.

Seguir los siguientes pasos:

Especifique lo que desea cambiar
Dedicar tiempo a observar detenidamente la conducta a cambiar
Anotar lo que se observa

Especificar metas y objetivos

o b~ wDbd =

Sea conciente de lo que aportara este cambio

6. Realice un plan de accién
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Encueniro 1

Reconocer el lenguaje positivo y el uso

Tema |Lenguaje positivo Objetivo adecuado del mismo.

A continuacién se presentan varias situaciones que debes solucionar haciendo uso de
un lenguaje positivo:

~ ™~

Un vecino utiliza musica muy
alta todas las noches, no te deja
descansar a ti ni a tu familia.

z—

\
J

Un profesor te ha corregido mal
un examen y te ha colocado una
calificacién incorrecta, se niega a
escucharte y conversar.

z—

Llegaste tarde al trabajo porque

tu mama estuvo enferma toda la
noche y antes de poder explicarlo el
encargado te llama la atencién en

frente de todos tus compainieros. V /
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Encuentro 8

Comunicacion

Tema
responsable

Establecer lineas de comunicacion responsa-

Objetivo
ble con las personas que le rodean.

Haz dibujos de Narra 4 de los Construye una tira coOmica
acontecimientos acontecimientos que has utilizando las imagenes y
importantes con el tema dibujado, tomando estas situaciones que has
“Comunicacion imagenes como punto de narrado.
Responsable” apoyo.
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Encueniro 9

Reconocerse como agente de cambio en el
entorno que le rodea

Mi impacto en el

Tema
entorno

Objetivo

RALLY SOBRE Mi

Mi Nombre es:

¢ Qué otras cosas
puedo aportar?

¢ Qué cosas observo
que puedo aportar en
este entorno?

¢, Qué cualidades hay
en mi que sean dignas
de imitar?

¢,Coémo defiendo los
derechos de mi
comunidad?

¢ De qué manera mis

pensamientos influyen
positivamente en la

comunidad?
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Encueniro 10

promover distintas soluciones ante situaciones
Tema | Soluciones creativas Objetivo | dadas utilizando la creatividad personal como
recurso.

La Piedra en el pueblo

En un lejano pueblo vivian todos felices, en armonia y dicha. El pequeno pueblo solia tener una
piedra que interrumpia el camino, pero nunca antes habia molestado a las personas que vivian
alli pues estaban acostumbrados a la existencia de la piedra.

Un dia el gobernante decidio quitar la piedra del camino y envié a sus hombres a hacer el traba-
jo. Estos, por mas esfuerzo que hicieron no lograron ni si quiera mover la piedra de lugar.

Al ver la dificultad ofrecié una gran recompensa a quien buscara una solucioén para la piedra del
pueblo.

Pensando en la reflexiéon de la piedra, pensemos qué cosas en nuestras vidas ocupan el
lugar de la piedra y muchas veces nos conformamos con una solucion rapida pero que
no siempre es la mejor alternativa.
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En el siguiente esquema coloca en el lugar de la piedra una situacion de tu propia vida
y en los recuadros coloca las multiples soluciones que se te ocurren haciendo uso del
pensamiento creativo.

4
/
/
/
SOLUCIONES “/
PIEDRA - === =4~ - -
\
| \
| \
\
\

Reflexiona sobre las consecuencias que tendrias
dependiendo de la solucién que elijas.
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