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Estimado (a) Facilitador (a):

Tienes en las manos la grandiosa oportunidad de
impactar la vida de muchos jovenes de tu comuni-
dad guiindolos hacia un futuro sano y emprende-
dor.

Te presentamos los Espacios para Emprender, un
programa que pretende iniciar nuevas etapas de
vida en todos los que participan en él.

Les brindaras la posibilidad de crecer y emprender
preparindose en lo vocacional y personal, al mis-
mo tiempo que ereces ti como facilitador y guia.

Esta duia te servira de apoyo para poder condu-
cirte en tu FPE y hacer de la rutina diaria aqui ex-
presada tradiciones y costumbres propios de tu
Espacio para Em prender.

Gracias por ser parte de este Espacio y por poner
un granito de arena para lograr el cambio. Ti nos
llenas de luz con tu constancia y perseverancia.
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. Qué son los Espacios para Emprender?

Los Espacios para Emprender pretenden potenciar el desarrollo inte-
gral de adolescentes entre 15 y 17 afnos de edad en su dimensiones
persona y vocacional.

Desde el ano 2008 el consorcio Partners of the Americas, DevTech
Systems, Cinde y Mercy Corps, adopta de Republica Dominicana la
experiencia desarrollada por DevTech Systems, Educa e Intec, de los
programas de Espacios para Crecer para ninos de 6 a 14 afios y Es-
pacios para Emprender para jovenes de 15 a 17 anos.

Son los propios Espacios para Crecer que sirven de base para la crea-
cion de este programa, tanto en su metodologia como planificacion,
esperando tener el mismo éxito en adolescentes que tuvimos con ni-
Aos y ninas.

El programa esta basado en tres grandes componentes:

[l Componente Personal: Programa de Liderazgo (150 horas)
Componente Vocacional: Cursos bajo convenio con el SENA u otras
organizaciones que ofrecen el area vocacional (150 horas)

B Componente Gerencial: Programa MicroEmpresa (150 horas)

2 ¢ Instructivo del Facilitador, Espacios para Emprender
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La Rutina Diaria

Recuerda que los Espacios para Emprender representan una nue-

va oportunidad cada dia, una oportunidad de aprender o descubrir

algo, de hacer nuevos amigos y de tomar decisiones, por lo que
cada dia se convierte en una celebracion.

Al momento de la llegada el participante debe sentir que se celebra su

presencia y decision de él/ella estar presente ahi en ese momento. El saludo debe convertirse
en una tradicion de cada Espacio para Crecer y debe ser elegido por todo el grupo en consenso
durante la primera semana del Espacio.

Retos de Equipos

El Espacio para Emprender inicia oficialmente con el momento
de RETOS.

Los retos de equipo estan dirigidos a fomentar la relacién entre

equipos, a que puedan tomar decisiones en conjunto y a rotarse

los roles de liderazgo en el equipo dentro de los Espacios para
Emprender. Cada dia se presenta un reto que los equipos de-
beran resolver o discutir durante el tiempo estimado de 15 a 20
minutos.

Circulo de Bienvenida

El Circulo de Bienvenida inicia con la canciéon de bienvenida
y asistencia al Espacio para Crecer:

EPE, Uh Uh
EPE Uh Uh
Luis aqui
Estoy aqui
Luis aqui
Estoy aqui
En mi EPE

Instructivo del Facilitador, Espacios para Emprender« 3
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Noticiero EPE

El facilitador escogera 3 noticias que considere de importancia en el dia. Sugerimos una noticia
comunitaria, una noticia nacional y una noticia internacional.

NotiEPE
NotiEPE
Anuncia las noticias del dia de hoy....

El facilitador dara suficiente tiempo entre una rutina y otra para que la misma pueda ser
discutida entre los participantes. Sugerimos que se escojan noticias que sean de rele-
vancia a los participantes y que inviten a la discusion.

Ob jetivos del Dia

El facilitador introduce los objetivos del dia de acuerdo a su manual, igualmente rescata lo que
se haya hecho anteriormente en los retos. Los objetivos del dia serviran para introducir lo que
se hara durante el dia.

>

Infroduccion Tema Central

En este momento se introduce la parte central del dia con el desarrollo de las lecciones que co-
rresponden a cada dia de acuerdo a los médulos. En cada dia se especifica todos los pasos que
se deben tomar en cuenta para el trabajo con grupo grande para luego pasar a los equipos.

Division en Equipos para Trabajo Individual en los Cuadernillos

Circulo de Despedida

Presentacion/Discusién Resultados de Retos
Evaluacién Tema Central

Programacion Dia Siguiente

Testimonios

Nota del Facilitador

4 - Instructivo del Facilitador, Espacios para Emprender
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Despedida: Cancién del EPE

Llegar aqui

Estar aqui

Diario a Diario
Dar lo mejor de mi

Este es mi Espacio
Para Emprender

Este es mi Espacio ™
Para Crecer \

Amigos, Retos
Equipos el resto
Yo soy parte de esto

Luis, Virginia, Carlos, Cynthia

Abracense,

Abracense, Abracense
Sigamos juntos en el EPE
EPE I

Actividad Tiempo Estimado
Bienvenida 5minutos
Equipos 10 minutos
Reto del Dia 15 minutos
Circulo de Bienvenida
Bienvenida/Asistencia 30 minutos
NotiEPE
Objetivos del Dia
Tema Central
Trabajo Grupal 60 minutos
Trabajo Individual
Circulo de Despedida
Discusion Retos
Discusion Tema Central 30 minutos
Testimonios
Cancién de Despedida

Un Espacio para Emprender debe durar no menos de 2 2 horas ni mas de 3 horas.

Instructivo del Facilitador, Espacios para Emprender« 5
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En tu planificacion encontraras un cuadro con la rutina
diaria para scihalar el cumplimiento de la misma y una
seccion con Gemas y Oportunidades

RUTINA REGISTRAR E‘(

1. Bienvenida -
2. Equipos - GEMAS OPORTUNIDADES
3. Reto del Dia O

4. Circulo de Bienvenida  []
* Bienvenida-asistencia

* Noti EPE
* Objetivos del Dia [
5. Tema Central O

* Trabajo Grupal
* Trabajo Individual
6. Circulo de Despedida
* Discusion de Retos
* Discusion de Temas
* Testimonios O
* Cancion de Despedida

OO0OoOOd

En las gemas colcoaras todas aquellas cosas que quedaron como esperabas y que quisieras
poder repetir mas adelante, son las cosas que merece la pena conservar.

Las oportunidades son aquellas cosas que necesitas evaluar y que podrian quedar mejor en
una préxima ocasion.

Este cuadro es de gran valor ya que representa una evaluacion personal de cada dia, que te
ayuda a mejorar y dar lo mejor en tu trabajo como facilitador(a) de EPE.
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Encueniro |

TQMG: Me Conozco (Historia Personal)

k1]

Llave del dia:

Objetivo  Reflexionar sobre su historia perso- ..r-"-"/l

nal y valorarla como punto de partida
para el logro de las metas

Introduccion a las 8 llaves

Reto de Hoy

Decidir por votacion el aplauso especial y tradicional de
ese Espacio para Emprender

Recursos
Las 8 llaves de la excelencia, Lectura, hojas blancas,
participantes y facilitador

Instrucciones para el Facilitador

Motivacion

El facilitador leera su propia autobiografia que ha preparado con anterioridad y no dira que se
trata de él mismo hasta el final, va mencionando como en cada momento de su vida ha aplicado
una de las llaves de la excelencia y para qué le han servido.

Trabajo en Grupo

El grupo completo destacara los aspectos mas llamativos de la biografia. Su participacién en la
comunidad, sus trabajos realizados y la similitud en la vida de los participantes.

El facilitador aprovechara la ocasion para solicitar a los participantes que hagan su propia bio-
grafia, definira el concepto de autobiografia y les dara tiempo para realizarla.

Trabajo Individual

Cada uno de los participantes escribiran su propia biografia (autobiografia) en el encuentro 1 de
la cartilla. El facilitador las intercambiara con los demas miembros del grupo y las compartiran
en el salén.

Cierre

Destacar los aspectos positivos de cada trabajo asi como las llaves mencionadas en cada caso
y CELEBRARLOS con tres aplausos al finalizar cada uno.

maodulo 1 Espacios para Emprender+ 5
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RUTINA

1. Bienvenida
2. Equipos
3. Reto del Dia
4. Circulo de Bienvenida
* Bienvenida-asistencia

COMENTARIOS

* Noti EPE
* Objetivos del Dia

5. Tema Central
* Trabajo Grupal

* Trabajo Individual
6. Circulo de Despedida

* Discusion de Retos
* Discusion de Temas

Ooo0 OO0 00O oOooao

* Testimonios
* Cancion de Despedida []

REGISTRAR E{

GEMAS OPORTUNIDADES

6 < Espacios para Emprender maodulo 1
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Encuventro 2

Tem0: Me conozco (mis emociones, mis
preferencias)

lave del dia:

alance

Reflexionar sobre sus emociones y
preferencias como ser individual para
determinarlas y utilizarlas en la toma
de decisiones.

Reto de HOY

Luego de que cada equipo este conformado pasan
a elegir, cada equipo su propio nombre. Preparan un
cartel con su nombre y firman todos los integrantes.

Objetivo

Recursos
Paledgrafo, marcador, tiza de colores, pizarrény 2
participantes voluntarios.

Instrucciones para el Facilitador

Motivacién

Frase de motivacién: “Trata a los demas como quieres que te traten a ti”

El facilitador presentara la frase motivadora en un papelografo. Pedira a los participantes que
la comenten. ¢ Qué nos dice esta frase? ;La aplicamos en nuestras vidas a diario? Reflexionar
sobre ello.

Trabajo en Grupo

El facilitador pedira a dos participantes voluntarios que ayuden en la pizarra con la lluvia de
ideas. Pedira en orden palabras que puedan describir “EMOCIONES” y luego “PREFEREN-
CIAS”, hasta tener una definicion de ambas. (Ver definiciones anexas).

Pedir a los participantes que digan la relacion que encuentran entre ambas. ; Como se relacio-
nan? ;Qué lazos hay entre una y otra? ; Como se relaciona con la frase que vimos al inicio?
Pedir a los participantes que comenten como podrian establecer un balance entre sus emocio-
nes y preferencias y qué valor tendria esto en sus vidas.

Trabajo Individual

Realizaran la actividad sugerida para el encuentro 2 de la cartilla, profundizando en las diferen-
cias entre emociones y preferencias.

Cierre

Solicitar a los participantes expresar sus emociones y preferencias para compartirlas con sus
demas compainieros.

maodulo 1 Espacios para Emprender s 7
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RUTINA

1. Bienvenida
2. Equipos
3. Reto del Dia
4. Circulo de Bienvenida
* Bienvenida-asistencia

COMENTARIOS

* Noti EPE

* Objetivos del Dia

5. Tema Central
* Trabajo Grupal

* Trabajo Individual
6. Circulo de Despedida

* Discusion de Retos

* Discusion de Temas

Ooo0 OO0 00O oOooao

* Testimonios
* Cancion de Despedida []

REGISTRAR E{

GEMAS

OPORTUNIDADES

8

» Espacios para Emprender

modulo 1
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Encuentro 3

TQMG: Me respeto

Llave del dia:
Integridad

Ob jetivo  Valorar el respeto como una actitud
de vida importante para el ser huma-
no.

Reto de HOY

Preparar una imagen o logo que represente su equipo.

Recursos
Marcadores, paleografos.

Instrucciones para el Facilitador

Motivacion

El facilitador iniciara el encuentro relatando los acontecimientos que han ocurrido en su vida a
través de la técnica de MARCA DE AGUA.

Se dobla el papel en dos partes iguales y cada participante va haciendo un camino donde
resaltara aspectos de su vida que son relevantes. De ahi seguira hasta completar el camino y
llegara a los dias actuales. Luego quedara una parte en blanco que sera lo que falta por recorrer
tomando como punto de partida la parte anterior. Luego se pondran en comun y se resaltara el
respeto por la vida de los demas y por los proyectos futuros de cada quien.

Trabajo en Grupo

EL facilitador solicitara a los participantes hacer grupos de 2 y comentar lo expresado a través
de las marcas de agua, comentaran los eventos que ellos colocarian en su propia marca de
agua.

Trabajo Individual

Cada participante recibira un papelografo para crear su propia marca de agua.

Realizar en la cartilla la actividad 3.

Cierre

Este es un cierre muy especial, los participantes que se animen se pondran de pie para com-
partir su marca de agua con los demas comparneros.

maodulo 1 Espacios para Emprender+ 9
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RUTINA

1. Bienvenida
2. Equipos
3. Reto del Dia
4. Circulo de Bienvenida
* Bienvenida-asistencia
* Noti EPE
* Objetivos del Dia
5. Tema Central
* Trabajo Grupal
* Trabajo Individual
6. Circulo de Despedida
* Discusion de Retos
* Discusion de Temas
* Testimonios
* Cancion de Despedida []

REGISTRAR E{

GEMAS OPORTUNIDADES

COMENTARIOS

Ooo0 OO0 00O oOooao

10 « Espacios para Emprender maddulo 1
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Encueniro 4

Tema: Ideas e Inquietudes

Llave del dia:

Equivocarte te lleva al éxito

Objei’ivo Reconocer mis inquietudes como
base para la formacién de mis pro-
yectos.

Reto de HOY

Preparar una porra de equipo, practicarla y presentarla
a los demas compainieros.

Recursos
Paledgrafo, marcadores, hojas y lapices.

Instrucciones para el Facilitador

Motivacién

Frase sugerida:

“Puede que suene irdnico, pero si has fracasado muchas veces: Celébralo” Maxwell

EL facilitador presentara frases motivadoras y propiciara la opinion de los participantes. ¢ Qué
entienden en esta frase?, ;A que nos referimos cuando decimos que equivocarte te lleva al
éxito? ¢cuantas veces te has equivocado? ;Qué has aprendido de tus equivocaciones?
Trabajo en Grupo

El facilitador pedira que hagan un listado de 3 equivocaciones que han tenido en su vida'y como
han aprendido de estas equivocaciones. Presentar y compartir estas ideas con los demas com-
pafneros.

Trabajo Individual

Realizaran el encuentro 4 de la cartilla, sefialando las inquietudes y planes que tienen en dis-
tintos aspectos de sus vidas.

Cierre

El facilitador recordara la frase “Equivocarte te lleva al éxito” haciendo hincapié en que aun
teniendo muchas inquietudes dentro del cuadro realizado en la actividad individual e incluso
habiendo cometido equivocaciones, estamos llamados a aprender de ellas y alcanzar el logro
de nuestras metas.

modulo 1 Espacios para Emprender « 11
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RUTINA

1. Bienvenida
2. Equipos
3. Reto del Dia
4. Circulo de Bienvenida
* Bienvenida-asistencia

COMENTARIOS

* Noti EPE

* Objetivos del Dia

5. Tema Central
* Trabajo Grupal

* Trabajo Individual
6. Circulo de Despedida

* Discusion de Retos

* Discusion de Temas

Ooo0 OO0 00O oOooao

* Testimonios
* Cancion de Despedida []

REGISTRAR E{

GEMAS

OPORTUNIDADES

12 « Espacios para Emprender

modulo 1
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Encuentro 5
Tema: Optimismo

Llave del dia:

Este es el Momento

Objei'ivo Asumir una actitud positiva de vng,
aprendiendo a ver las cosas positivas
de las cosas y las diferentes alterna-
tivas.

Reto de HOY

Preparar una cancion de equipo que represente el lema y logo del mismo.

Recursos
Paledgrafo, marcadores, cinta pegante, hojas y lapices.

Instrucciones para el Facilitador

Motivacién

El facilitador presentara la narracion motivadora sobre el progreso de la Heladeria Bon.
Trabajo en Grupo

El facilitador hara preguntas a los participantes y permitira la lluvia de ideas.

¢ Que nos dice la historia?

¢ Qué piensan si Don Alfonso se hubiese rendido?

¢ Qué hubieses hecho tu?

En grupos de 5 trataran de elaborar en 10 minutos dos situaciones similares a las del ejemplo:
Una actitud pesimista y una actitud optimista ante la misma situacidon. Motivarlos a que sean

Trabajo Individual
Luego pasaran al trabajo individual en las guias donde expresaran sus ideas individuales sobre

la historia de Don Alfonso y los Helados Bon.

También se proyectaran como los futuros duefios de una empresa como esta y tomaran notas
de los pasos a seguir.

Cierre

Los participantes tendran la oportunidad de compartir sus suefios como futuros duenos de sus
negocios.

maodulo 1 Espacios para Emprender » 13
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RUTINA

1. Bienvenida
2. Equipos
3. Reto del Dia
4. Circulo de Bienvenida
* Bienvenida-asistencia
* Noti EPE
* Objetivos del Dia
5. Tema Central
* Trabajo Grupal
* Trabajo Individual
6. Circulo de Despedida
* Discusion de Retos
* Discusion de Temas
* Testimonios
* Cancion de Despedida []

REGISTRAR E{

GEMAS OPORTUNIDADES

COMENTARIOS

Ooo0 OO0 00O oOooao

14 « Espacios para Emprender modulo 1
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Encueniro b

TeITId: Mi Compromiso

Llave del dia:

Compromiso

Entender el compromiso como una

Ob jei‘ivo virtud positiva para la convivencia
con los demas y para el logro de las
metas.

Reto de HOY

Escribe cuales son los 5 productos que mas se venden
en el mercado de la esquina y porque...

Recursos
Tiza de colores, pizarra, hilo de lana.

Instrucciones para el Facilitador

Motivacién

El facilitador presentara la palabra COMPROMISO en la pizarra hecha con tizas de colores.
Preguntara a los participantes que otras palabras pueden relacionarse a “compromiso”. Entre
todo el grupo buscaran la definicién mas apropiada.

Cada uno tomara dos minutos para reflexionar sobre su vida. ;Me comprometo en las cosas
que realizo?

Mas adelante, el facilitador propiciara que cada uno de forma mental establezca un compromiso
mientras dure el taller.

Trabajo en Grupo

El facilitador dirigira la formacion de un gran circulo y tomara el hilo de lana. El iniciara la dina-
mica lanzando el hilo y tomandolo por la punta y dira su nombre y su compromiso establecido
previamente. Ejemplo: Me llamo Luis y me comprometo a traer una sonrisa cada dia mientras
esté aqui. Destacar que es necesario prestar atencion a lo que dicen los demas.

Ira arrojando el hilo de lana a otro participante e iran formando una tela de arana .; Coémo se
desenredara? el ultimo ira recordando lo que dijo su compafero anterior y se ira pasando el hilo
a la inversa hasta desenredar la red formada.

Trabajo Individual

Realizar el encuentro 6 de la cartilla donde podran distinguir entre sus compromisos personales,
compromisos familiares, compromisos sociales y compromisos laborales.

Cierre

Los participantes podran compartir sus trabajos realizados y el facilitador leera el mismo cuadro
realizado por él.

maodulo 1 Espacios para Emprender » 15
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RUTINA

1. Bienvenida
2. Equipos
3. Reto del Dia
4. Circulo de Bienvenida
* Bienvenida-asistencia
* Noti EPE
* Objetivos del Dia
5. Tema Central
* Trabajo Grupal
* Trabajo Individual
6. Circulo de Despedida
* Discusion de Retos
* Discusion de Temas
* Testimonios
* Cancion de Despedida []

REGISTRAR E{

GEMAS OPORTUNIDADES

COMENTARIOS

Ooo0 OO0 00O oOooao

16 « Espacios para Emprender maddulo 1
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Encueniro 1

Teﬂ'Id: Comunicacion Verbal y No Verbal

Llave del dia:

Habla con buena intencion

Identificar los tipos de comunicacion:
Objetivo  VERBALy NO VERBAL.

Reto de HOY

Cuadro Magico cuyo resultado en todas las esquinas debe de
dar 15

Recursos
Tarjetas de papel, marcador, estudiantes y facilitador.

Instrucciones para el Facilitador

Motivacién

El facilitador iniciara con preguntas sobre la comunicacion. ¢ Qué importancia tiene la comuni-
cacion para ti? ¢ Crees que el logro de las metas depende en gran parte de la comunicacion?
¢, Siempre es necesario el uso de palabras para comunicarse?

Trabajo en Grupo

El facilitador previamente elaborara tarjetas de papel cortandolas con tijeras. Con un marcador
escribira en ellas nombres de personajes famosos, peliculas, canciones conocidos por todos y
hara una demostracion de como se realizara el juego. Dividira el auditorio en dos grupos.
Cada grupo enviara un representante que tomara una tarjeta de forma secreta y lo representara
a sus companeros de grupo sin hablar ni una palabra. Solo se permitiran gestos 0 ademanes
que permitan a los demas saber de quien se trata. Se dara un plazo de 2 minutos por personaje
y si el equipo adivina, se le sumara un punto en la pizarra.

Luego de finalizado el juego se celebrara al equipo ganador.

Trabajo Individual

Realizar el encuentro 7 de la cartilla, compartir el trabajo realizado con los demas comparie-
ros.

Cierre

Comentaremos sobre la forma de expresion durante la actividad y anotaremos en el pizarron
otras ideas de comunicacion que le surjan a los participantes.

¢ De qué manera hablar con buena intencidn me beneficia en las relaciones con los demas?

modulo 1 Espacios para Emprender « 17
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RUTINA

1. Bienvenida
2. Equipos
3. Reto del Dia
4. Circulo de Bienvenida
* Bienvenida-asistencia

COMENTARIOS

* Noti EPE
* Objetivos del Dia

5. Tema Central
* Trabajo Grupal

* Trabajo Individual
6. Circulo de Despedida

* Discusion de Retos
* Discusion de Temas

Ooo0 OO0 00O oOooao

* Testimonios
* Cancion de Despedida []

REGISTRAR E{

GEMAS OPORTUNIDADES
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Encuventro 8

Tema: Habilidades de Expresion

Llave del dia:

Habla con Buena Intencion
Identificar las habilidades de de

Ob jetivo expresion de cada uno de los partici-
pantes.
Reto de HOY

Qué departamento de Colombia tiene la mayor can-
tidad de letras O en su nombre, el primer equipo en
descubrirlo debe escribir el nombre del departamento
en un papel y llevarlo al centro del salén con el facilita-
dor.

Recursos
Cuentos, participantes y jCREATIVIDAD!

Instrucciones para el Facilitador

Motivacién

El facilitador motivara con las preguntas siguientes: ¢ Alguien alguna vez ha leido un cuento?,
¢ Cuadles son sus cuentos favoritos? Permitira una lluvia de ideas por parte de los participan-
tes.

Trabajo en grupo

El facilitador solicitara la division del grupo en dos. Asignara un cuento a cada grupo para que
lo lean y preparen una dramatizacion del mismo.

Los participantes presentaran el cuento asignado de manera creativa.

Trabajo Individual

Los participantes realizaran el encuentro 8 de la cartilla. Recordar lo importante que sera encon-
trar las ensefanzas de cada historia que leemos.

Cierre

Celebraran las presentaciones y determinaran qué habilidades tenia cada participante a la hora
de trabajar en el equipo. Hablaran sobre la ensefianza de cada uno de los cuentos.

maodulo 1 Espacios para Emprender « 19
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RUTINA

1. Bienvenida
2. Equipos
3. Reto del Dia
4. Circulo de Bienvenida
* Bienvenida-asistencia

COMENTARIOS

* Noti EPE

* Objetivos del Dia

5. Tema Central
* Trabajo Grupal

* Trabajo Individual
6. Circulo de Despedida

* Discusion de Retos

* Discusion de Temas

Ooo0 OO0 00O oOooao

* Testimonios
* Cancion de Despedida []

REGISTRAR E{

GEMAS

OPORTUNIDADES

20 « Espacios para Emprender
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Encueniro 92

Tema: Tomo las Riendas

Llave del dia:
Apropiate

Desarrollar la seguridad en si mismo

Objetivo yenlas cosas que hace para la con-
secuciéon de las metas apropiandose
de sus acciones.

Reto de HOY

Crear un sabor de helado que hasta el momento no
existe.... Cual seria el sabor ideal y porque??? Discutir
en grupo y presentar al grupo completo.

Recursos

Paledgrafo, marcadores de colores, papel, lapices.
Material de lectura “La Seguridad en si mismo” (Ver
anexos)

Instrucciones para el Facilitador

Motivacién

“El poder se basa en la percepcion.-Si crees que lo tienes, entonces lo tienes. Si crees no tener-
lo aunque lo tengas lo pierdes” Pedro Martinez, pitcher NY Mets

El facilitador presentara la frase motivadora escrita previamente en el paledgrafo con colores
brillantes. Comentara la misma con los participantes, destacando la importancia de tener fe y
seguridad en si mismo y en las cosas que se hacen.

Trabajo en Grupo

Pedir a los participantes que recuerden alguna situacion en la que se sintieron inseguros y re-
sulté que si pudieron lograrlo. Compartirlas en grupo.

Motivar a la lectura de las deficiniciones ubicadas en el encuentro 9 de la cartilla y comentar lo
leido iniciando con las siguientes preguntas:

¢ Que es seguridad en si mismo?

¢, Como logramos seguridad en nosotros mismos?

¢ Qué cosas reflejan inseguridad?

Trabajo Individual

Encuentro 9 de la cartilla

Cierre

El facilitador propone 5 minutos para pensar: ¢ Qué reflejo en mis acciones? Seguridad o inse-
guridad? comentar en el plenario.
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RUTINA

1. Bienvenida
2. Equipos
3. Reto del Dia
4. Circulo de Bienvenida
* Bienvenida-asistencia
* Noti EPE
* Objetivos del Dia
5. Tema Central
* Trabajo Grupal
* Trabajo Individual
6. Circulo de Despedida
* Discusion de Retos
* Discusion de Temas
* Testimonios
* Cancion de Despedida []

REGISTRAR E{

GEMAS OPORTUNIDADES

COMENTARIOS
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Encueniro 10

TeI‘I‘Id: Soy flexible en la toma de decisiones

Llave del dia:
Flexibilidad

Objei’ivo Asumir con respondabilidad la toma
de decisiones.

Reto de HOY

Tienes que escribir por lo menos 20 palabras con las
letras: MERTSALI, Puedes usar entre 2 y todas las
letras y repetir en caso de que sea necesario

Recursos
Cuento, pizarra, tiza, paleégrafo y marcadores

Instrucciones para el Facilitador

Motivacién

El facilitador iniciara con la lectura de Juan Lilliput. El facilitador otorga unos minutos para pen-
sar un final para la historia. Luego la pondran en comun y discutiran sobre las distintas respues-
tas.

Trabajo en Grupo

El facilitador dividira en grupos a los participantes, en sus grupos haran una lluvia de ideas con
las siguientes palabras o frases:

Decisiones- resultados- consecuencias-incertidumbre-preferencia-toma de decisiones-juicio

En un papelografo se redactaran ideas de acciones positivas para la toma de decisiones:
Ejempilo:

1. Ver los problemas como retos.
2. Ser optimista en el sentido de que los problemas tienen solucion
3. Percibir que se tiene una fuerte capacidad para enfrentar los problemas.

Trabajo Individual
Luego se leeran las definiciones de dichas palabras encontradas en el encuentro 10 de la car-

tilla y completaran las actividades propuestas.

Cierre
Este dia finaliza el mddulo |, el facilitador motivara un compartir donde los participantes expre-
sen frente a sus companeros las cosas mas valiosas aprendidas durante el moédulo.
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RUTINA

1. Bienvenida
2. Equipos
3. Reto del Dia
4. Circulo de Bienvenida
* Bienvenida-asistencia

COMENTARIOS

* Noti EPE

* Objetivos del Dia

5. Tema Central
* Trabajo Grupal

* Trabajo Individual
6. Circulo de Despedida

* Discusion de Retos

* Discusion de Temas
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* Testimonios
* Cancion de Despedida []
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