El Departamento del Trabajo...
Demostrando un firme compromiso
con la seguridad y la salud del
trabajador

Las necesidades y el bienestar de los trabajadores agricolas de los EE.UU. y sus familias son una
prioridad para el Departamento del Trabajo. El Departamento estad plenamente comprometido
con la mejora de la eficacia y la coordinacidn de los servicios a los trabajadores agricolas y a sus
familias. Se estd intensificando la aplicacidn de estatutos y reglamentos en nombre de todos
los trabajadores agricolas. Se intensificaran los esfuerzos para proteger mejor a los ninos que
trabajan en los campos, quienes son especialmente vulnerables. Y se trabajara para crear un
espacio global nivelado para que los agricultores estadounidenses puedan continuar
compitiendo, aportando prosperidad al sector y a los trabajadores agricolas de los Estados
Unidos.

La Secretaria Solis ha tomado una serie de medidas para demostrar su compromiso mediante
un mayor esfuerzo para mejorar las condiciones de los trabajadores agricolas y sus familias.
Estas incluyen:

e El Departamento publicd nuevas regulaciones de H-2A que refuerzan significativamente las
protecciones laborales para los trabajadores H-2A y para los trabajadores nacionales que
realizan el mismo trabajo que los trabajadores H-2A. El nuevo reglamento retorna al
proceso de certificaciéon para asegurar que los empleadores han cumplido con los requisitos
para la obtencion de los trabajadores H-2A, y proporcionar herramientas de mayor eficacia
para el Departamento, incluida la facultad de exclusion para la Divisién de Salarios y Horas y
un requisito de vinculacion mayor para los contratistas de mano de obra.

e La Division de Salarios y Horas se centra en la proteccién de los jévenes que trabajan en la
agricultura a través de una variedad de estrategias. Se han aumentado las investigaciones y
la divulgacion a los agricultores, contratistas de trabajadores agricolas, trabajadores,
padres, maestros y demas personas que prestan servicios a los trabajadores agricolas, y
otras agencias federales, y en el futuro se seguirdn aumentado. La erradicacidn del trabajo
infantil ilegal es una prioridad de alta importancia para el Departamento, y los
investigadores de la Divisidn de Horas y Salarios estan utilizando todas las herramientas
disponibles - desde la imposicidon de sanciones monetarias civiles, hasta usar el "suministro
de bienes calientes" - para poner fin a estas violaciones.

e El Departamento se ha comprometido a establecer un régimen juridico mas sélido que crea
lugares de trabajo mas seguros y saludables para los jovenes empleados en el sector
agricola. Se estan estudiando cambios normativos adicionales para reforzar ain mas las
protecciones para los nifios en los campos. El Secretario esta tratando de colaborar con el
Congreso para abordar la brecha de proteccion en la legislacion de EE.UU. para el trabajo
infantil agricola.




El Departamento ha afiadido mas de 250 investigadores en la Divisién de Salarios y Horas
tan solo en el ultimo afio.

La Divisién de Salarios y Horas ha implementado una estructura de penalizaciones mas
configurada para la contratacioén laboral ilegal de nifios que son demasiado pequeiios para
trabajar. Estas acrecentadas y vigorizadas penalizaciones promovidas por la Division de
Salarios y Horas ayudardn a que se asegure que los menores estén a salvo y que se les dé la
oportunidad de tener vidas prolongadas y productivas.

Recientemente el Congreso asigné fondos adicionales para el Departamento para promover
actividades en industrias que puedan emplear a trabajadores extranjeros para trabajar
temporalmente en los Estados Unidos con un visado de trabajo. La Divisién de Salarios y
Horas y la Oficina del Procurador planean utilizar algunos de estos fondos para asegurarse
de que las condiciones laborales de los trabajadores agricolas satisfacen todos los requisitos
del Departamento.

En abril de 2010, la Administracién de Seguridad y Salud reunié casi 1.000 participantes en
la Cumbre Nacional de Accion en favor de la Salud y Seguridad los trabajadores latinos en
Houston, Texas. Entre los participantes figuraban los trabajadores agricolas, comunidades y
grupos religiosos, clinicas médicas, representantes de gobiernos, empleadores y sindicatos.
El objetivo de la cumbre fue reducir las lesiones y enfermedades entre los trabajadores
latinos mejorando el conocimiento de sus derechos laborales y su capacidad para ejercer
esos derechos. La Administracion de Seguridad y Salud esta trabajando a partir las bases y
colaboraciones forjadas en la Cumbre para ampliar los esfuerzos del Departamento por
educar y proteger a los trabajadores latinos en la agricultura y la industria en general.

El plan presupuestal del Departamento para el afio fiscal de 2011 de la Administracion de
Empleo y Formacidn incluye la primera solicitud de un aumento de fondos, en mas de 20
afios, para el Programa Nacional para el Empleo de Trabajadores Agricolas, autorizada por
la Ley de Inversién Laboral. Esta solicitud restaurara los fondos a los niveles originalmente
previstos por la Ley de Inversién Laboral, al tiempo en que apoyara los servicios para los
1.027 trabajadores agricolas adicionales migrantes y de temporada y sus familias a través de
la comunidad beneficiaria del Programa Nacional para el Empleo de Trabajadores Agricolas.

El Programa Nacional para el Empleo de Trabajadores Agricolas de la Administraciéon de
Empleo y Capacitacion facilita la coordinacién de los servicios a través del sistema publico
de mano de obra profesional One-Stop Career Center para los trabajadores agricolas
migrantes y temporales, y permite a los trabajadores acceder a todos los servicios
disponibles. Esto incluye las vias de educacidn y profesionales, formacién para el empleoy
otra asistencia al empleo que conduce a puestos de trabajo que proporcionan un empleo
estable y durante todo el afio, tanto dentro como fuera del sector agricola. Los
concesionarios, que incluyen los organismos publicos, organizaciones no lucrativas privadas
y las organizaciones comunitarias, estan presentes en casi todos los estados. Entre el 1 de




julio de 2008 y 30 de Junio de 2009, estos concesionarios prestaron servicios a 18.501
trabajadores agricolas migratorios y temporales.

Los Abogados Monitores Nacionales y Regionales supervisan y examinan la Fuerza Laboral
de Agencias Estatales para el cumplimiento de las regulaciones Wagner-Peyser que afectan
a trabajadores agricolas migratorios y temporales continuamente. Las regulaciones
requieren la prestacién de los servicios de empleo y formacidn a los trabajadores agricolas
migrantes y de temporada que es cualitativamente y cuantitativamente equivalente de
manera proporcional a los servicios prestados a los trabajadores agricolas no migrantes y
temporales. El Abogado Monitor Nacional asegura que las Agencias Estatales de la Fuerza
Laboral operen y mantengan el Sistema Nacional de Quejas del Servicio de Trabajo para la
presentacion y tramitacion de quejas de los clientes relacionadas con presuntas violaciones
de Estado y/o de leyes federales de empleo, con especial atencidn y seguimiento de las
denuncias presentadas por los trabajadores agricolas migrantes y de temporada.

La Division de Horas y Salarios hace cumplir requisitos temporales en el campo del trabajo
agricola en relacién con las disposiciones de sanidad del agua potable, servicios sanitarios y
lavamanos en aquellos estados en los que tiene la autoridad de hacer cumplir la Ley de
Seguridad y Salud. Catorce estados administran su propio sistema de Seguridad y Salud
Ocupacional aprobado y financiado por los planes que ayudaran a impulsar la aplicacién de
estas normas.

El Departamento también trata de abordar las cuestiones mundiales de mano de obra
agricola. La Oficina de Asuntos Laborales Internacionales (ILAB) financia proyectos para
combatir la explotacién de los nifios en la agricultura comercial, en sectores como la
produccién de cacao en Africa Occidental, y la produccién de tabaco y té en Malawi. Estos
proyectos utilizan un enfoque integrado, prestando apoyo a las familias rurales con
dificultad para que sus hijos accedan a una educacién de calidad, y abordan las causas del
trabajo infantil mediante la promocién de empleo y de otros ingresos generando
oportunidades para las familias. ILAB también participa activamente con el Departamento
de Agricultura como parte de un grupo consultivo para "formular recomendaciones
relativas a las directrices para reducir la probabilidad de que los productos agricolas o
materias primas importadas a los Estados Unidos sean producidos mediante la utilizacién
del trabajo forzoso e infantil." El 10 de septiembre de 2009, el Departamento publico su
"Lista de mercancias producidas por nifios o por trabajo forzoso," informando al publico
sobre 122 bienes, incluidos los productos basicos agricolas, procedentes de 58 paises, de los
cuales ILAB tiene razones para creer que son producidos por trabajo forzoso, por trabajo
infantil, o ambos, y que por tanto violan las normas internacionales.
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