
 

 

勞工部信仰團體與鄰里合作中心 

Center for Faith-based  and Neighborhood Partnerships -CFBNP  
信仰團體、社群及勞工中心組織的合作機會 

 

 

美國勞工部信仰與鄰里合作中心(CFBNP)向信仰團體、社群組織、勞工中心和鄰里領袖伸出援助之

手，向他們提供資訊並徵求他們對勞工部重要工作的意見。CFBNP 力求在上述團體與勞工部下屬的

勞工培訓及勞工保護機構之間建立長期的社群合作關係，以實現勞工部部長希爾達‧索利斯(Hilda L. 
Solis) 關於未來的願景：人人都有好工作。   
 

勞工部服務項目速覽 
 

勞工培訓 

 公共勞動力體系——勞工部監管著 3 千個一次解決就業中心組成的全國性網路。這些就業中心

為求職者提供各種就業和培訓服務。  

 網路工具——勞工部管理著很多網路工具，每個月都協助數以百萬計的人，服務於其就業相關

的需要。  
 新經濟工作訓練——透過競爭性勸募，勞工部資助在綠色工作和健康照護等領域內由非營利組

織、教育機構及其他組織領導的各種工作訓練計畫。 

 特殊人群——勞工部支援各種向特殊人口提供就業相關服務的特定計畫，特殊人口是指殘障人

士、無家可歸的家庭、高風險年輕人等。  
 

勞工保護 

 執法——勞工部執行若干聯邦法律及法規，為勞工提供薪酬、工作時間、健康與安全、反歧視

等方面的保護。 

 特殊勞工——勞工部執行保護特殊類別勞工的聯邦法律，如兒童、非移民的外國工人、農場

工、退伍軍人以及聯邦承包商的僱員。     
 員工福利——勞工部幫助保護享有以下承保的勞工：私人退休計畫、健康保險計畫、其他福利

計畫，例如殘障或牙科保險計畫、家庭與醫療假福利。 

 失業保險——勞工部監督聯邦-州失業保險方案，該方案提供福利給付，幫助被資遣勞工及其

家人，同時也為經濟提供支援。  
 

 

主要機構網址 
 

 

勞工培訓 
 

勞工保護

就業與訓練管理局 www.doleta.gov 
退伍軍人就業與培訓服務 www.dol.gov/vets 
殘障者就業政策辦公室 www.dol.gov/odep 

婦女局 www.dol.gov/wb 

 

工資工時處 www.dol.gov/whd  
職業安全與健康管理局 www.osha.gov  
聯邦契約遵循處 www.dol.gov/ofccp 
員工福利安全總署 www.dol.gov/ebsa 
失業保險 || http://ows.doleta.gov/unemploy    
 

 

 



 

如何與勞工部合作 
 

 

勞工培訓 

 向您所在地的一次解決就業中心求助。登入 www.servicelocator.org ，按郵遞區號或城市找到離

您最近的一次解決就業中心。致電就業中心，詢問有關建立轉介關係或其他合作關係的事宜。 

 

 登入並熟悉勞工部的網路工具。「MySkills, myFuture」 是勞工部新的職業搜尋網站 
(www.myskillsmyfuture.org)；CareerOneStop 為求職者提供各種工具 (www.careeronestop.org)；
而 Workforce3One (www.workforce3one.org) 為第一線員工提供資源庫。O*NET Online 
(http://online.onetcenter.org) 是美國主要的職業技能及能力資訊來源。  
 

 與當地受補助單位合作。找到您當地的、接受勞工部補助的非營利組織，主動和它們討論發展

夥伴關係。請造訪 www.dol.gov/cfbnp/grant.htm，查找非營利的受補助單位。 

 

 加入當地夥伴關係以申請經費。瞭解勞工部勸募情況，主動聯絡您所在地的各個組織，共同提

出資助申請。登入 www.grants.gov ，查找各種聯邦資助機會。有關申請資助的指導，請造訪 
www.workforce3one.org/page/grants_toolkit。  

 



 

勞工保護 

 「我們能夠幫助您」活動。瞭解勞工部旨在保護低工資的弱勢勞工的公眾外展活動。前往 
www.dol.gov/wecanhelp 為您所在中心或禮拜場所索取「我們能夠幫助您」資料。  
 

 聯絡當地勞工部職員。聯絡勞工部的勞工保護機構在當地的職員，邀請他們向您的員工、宗教

聚會者、會員、客戶或參與者做簡報。造訪 www.dol.gov，然後依照連結找到具體的機構。  
 

 向勞工部提供有關規章方面的意見。勞工部監管議程會每年兩次對影響勞工的勞工部規章進行

審查。宗教和社群組織從勞工角度提供了寶貴的見解。請造訪 www.dol.gov/regulations 瞭解監

管議程以及如何提供意見。 

 

 職業安全及健康管理局資助及聯盟。職業安全及健康管理局(OSHA)的 Susan Harwood 補助方案

在競爭的基礎上，為開展勞工安全訓練的社群團體提供經費。請參見 
http://osha.gov/dte/sharwood/index.html。職業安全及健康管理局的聯盟方案讓信仰及社群團體有

機會圍繞教育、履約協助工具、資訊分享及其他資源進行合作。請參見 
http://www.osha.gov/dcsp/alliances。   

 

 

 

 

 

 

如需最新資訊及其他資訊，請造訪勞工部信仰與鄰里合作中心的網站 www.dol.gov/cfbnp，或按照以下方

式聯絡我們：電郵 cfbnp@dol.gov，電話 202-693-6017。  


